Scoala Profesionaldi Viziru

DECIZIA Nr. 156 din 17.11.2025
pentru constituirea Consiliului de Administratie

Profesor Neagu Steluta, director al Scolii Profesionale Viziru, judetul Bréiila, numit prin
DECIZIA NR.1673/20.12.2021 emisa de Inspectoratul Scolar Judetean Briila,

in temeiul:
- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entit#itilor publice;
- Art. 195 din Legea invitiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile $1 completirile
ulterioare.

Aviind in vedere prevederile:
- Art. 128 din Legea invitaméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific#rile si completarile
ulterioare;
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentulul-cadru de organizare si functlonare a
unititilor de invafiméant preuniversitar, cu modificérile si completérile ulterioare;
- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare i funcfionare a
consiliilor de administratie din unitéfile de invé{fimént preuniversitar;
- Dispozitia primarului nr. 8438/29.09.2025 privind desemnarea reprezentantulul in componenta
CA;
- Procesul verbal al sedintei Consiliului profesoral din data 23.09.2025, privind desemnarea prin
vot secret a membrilor CA, cadre didactice;
- Procesul verbal al sedinfei Consiliului reprezentativ al parintilor din data 2200/26.09.2025,
privind desemnarea reprezentantilor in componenta CA;
- Procesul verbal al gsedintei Consiliului gcolar al elevilor din data 2201/26. 09. 2025, privind
desemnarea reprezentantului elevilor in componenta CA;

DECIDE:

Art. 1 Se constituie in anul gcolar 2025 - 2026 Consiliul de Administratie al Scolii

Profesionale Viziru, in urmétoarea componenta:

Prof Neagu Steluta- director, avénd calitatea de presedinte CA;

Prof lacob R#zvan- director adj — membru;

Prof Tugui Nina, cadru didactic — membru;

Prof Rusu Simona, cadru didactic — membru;

Prof Belciugan Nicolae, cadru didactic — membru, structura $coala Gimnazialy Lanurile;

Camentu Dana Loredana, reprezentant al parintilor;

Codreanu Nicoleta, reprezentant al paringilor;

Lungu Steluta, reprezentant al parintilor, structura Scoala Gimnazial Lanurile

Avram Ecaterina, reprezentant al elevilor;

Régnoveanu Daniela, reprezentant al primarului;

Bobocea lon, reprezentant Consiliul local;

Bogdan Alina, reprezentant Consiliul local,;

Meirosu Madélina, lider sindical — in calitate de observator;

Bé#j#naru Tudorita, secretar



Art. 2 Presedintele consiliului de administratie are urmiitoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie; in situatia in care tematica gedintei vizeazi
eliberarea din functie a directorului, numit in urma concursului national, iar directorul este
presedinte, de drept sau ales, sedinta este condusi de un alt membru al consiliului de
administratie ales prin votul membrilor;

b) coordoneazii elaborarea documentelor de organizare i functionare a consiliului de
administratie si le supune spre aprobare membrilor consiliului de administragie la inceputul
fiecéirui an gcolar;

c¢) semneazi hotéirérile adoptate si documentele aprobate de cétre consiliul de administratie;

d) intreprinde, dupd caz, aldturi de director, demersurile necesare pentru inlocuirea
membrilor consiliului de administratie;

e) desemneazi - in cazul in care detine si functia de director al unit#ii de
invatAmant/solicitd directorului s# desemneze ca secretar al consiliului de administratie o
persoand din rindul personalului didactic de predare san didactic auxiliar din unitatea de
inv#tamaént, care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate;

f) colaboreazi cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactérii documentelor
necesare desfisurdirii sedintelor, convocéirii membrilor/observatorilor/invitatilor, elaborarii si
comunicirii hotérérilor adoptate, in conditiile legii;

g) rispunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie.

Art. 3 (1) Consiliul de administrafie are urmitoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) hotdriiste, in baza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursului de admitere in
clasa a IX-a si criteriile de admitere;

e) aprobd transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) aprobd, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
invétimént;

g) aprobd curriculumul in dezvoltare locald (CDEOS/CDL);

h) aprob# programul si orarul unit#{ii de invitAmant;

1) aproba desfisurarea activititilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare sau a
zilelor libere;

J) aprob# extinderea activitifii cu elevii, dup# orele de curs, prin programul "$coala dupa
scoald”, in functie de resursele existente i posibilititile unitatii de inva{amant;

k) aprobi tipurile de activitii{i educative extrascolare care se organizeazd in unitatea de
invaimént, calendarul de desfisurare, modul de organizare si responsabilititile stabilite de
consiliul profesoral;

1) aprobd, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi, alte situatii
exceptionale, la cererea directorului, pentru o perioadd determinats, suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu — clase din cadrul unitsfii de invitimént, cu informarea
inspectorului gcolar general al Inspectoratului $colar/directorului general al directiei invaimant;

m) aprobd in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitifi, alte situatii
exceptionale, pe o perioadd determinats, la propunerca motivati a directorului, durata orelor de
curs i a pauzelor, cu informarea Inspectoratului Scolar/directiei de invitamant;



n) stabileste si aproba, in situatii obiective, misurile privind parcurgerea integrald a
programei scolare prin modalitdti alternative, inclusiv modalitifi care vizeazi activititile
desfisurate prin intermedijul tehnologiei §i internetului, pentru toti elevii unittii de invatamént;

0) aprobi componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invafimant;

p) aproba procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de
invatdmant;

q) aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitiitilor care se desfisoars in unitatea de invitimadnt;

r) particularizeazi, la nivelul unitifii de inviAmant, contractul educational-tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei, in care sunt Inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitétii de
invétimént si ale paringilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierij elevilor in registrul
matricol unic, fir4 a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari;

s) aprobd regulamentul de ordine interioard (regulamentul intern) si regulamentul de
organizare §i functionare a unititii de Invatimant cu respectarea prevederilor legale;

t) aprobd planul de actiune a scolii si modificirile ulterioare ale acestuia, la propunerea
directorului unititii de invé{amant;

u) aprobi planul managerial al directoruluj si al directorului adjunct;

V) aprob# obiectivele unitifii de invatamant preuniversitar privind asigurarea calitatii
educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile educaionale, scopurile, obiectivele si
standardele stabilite de Ministerul Educatiei §i Cercetirii;

W) aproba regulamentul de organizare §i functionare gi strategia Comisiei pentru evaluareg si
asigurarea calititii educatiei;

X) valideazi raportul asupra calititii educatiei in unitatea de invétaimant;

y) avizeaza planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma
promovdrii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin,
(5) din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific#rile ulterioare;

Z) propune motivat Inspectoratului Scolar/directiei de inviitimént, cu votul a cel putin 2/3 din
totalul membrilor, eliberarea din functie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai unitiii
de invatamant de stat numiti in urma promovarii concursulyj national;

aa) aprobd fisa individualy a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexs Ia
contractul individual de muncd, gi revizuirile acesteia, dupi caz;

invitimént gi al examenelor nationale;

cc) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea
concediilor fird plats i a celorlalte categorii de concedii, conform reglementirilor legale in
vigoare, contractelor colective de munci aplicabile si regulamentului de ordine interioars;

ff) hotiiréste, in situatii de inaptitudine profesionals de natury psihocomportamentaly pentru
intreg personalul angajat, la sesizarea oricirui factor implicat in procesul educational, solicitarea

A,

unui nou examen medical complet, care se efectucazi in conformitate cu prevederile legale in

examenului medical;
88) aprob comisiile de cercetare disciplinar# pentru personalul unitiitii de invatamant;



hh) stabileste si aproba sancfiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de
invatimant; .

ii) sanctioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii; )

Ji) indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind stabilirezf l:éspu'nder.u
disciplinare a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din
unitatea de invitimaént;

kk) aprobé misurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

1) propune Inspectoratului Scolar viabilitatea unor posturi didactice/unor catedre in functie de
planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare si de evolutia demograficd la
nivel local;

- mm) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei;

nn) aprobd comisiile de concurs si valideaz rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
didactice, didactice auxiliare i administrative din unitatea de invitimént de stat, conform
legislatiei in vigoare;

00) indeplineste atributiile ce 1i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic
de predare previizute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invéiméntul preuniversitar in vigoare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

pp) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

qq) aprobd, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/siptiméni, pentru
cadrele didactice care coordoneazi implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de
invafimént, care nu sunt remunerate pentru aceasts activitate, conform prevederilor legale;

IT) avizeazd candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante si rezervate din unitatea
de Invitimént preuniversitar cu personalitate Juridicd, care organizeaza invi{imant tehnologic cu
o pondere majoritarii a invafEmantului dual; :

ss) aprobd angajarea de citre directorul unitétii de invatimant a personalului didactic auxiliar
si administrativ;

tt) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatdmant;

uu) aprobd proiectul de buget al unitifii de invifimant, {indnd cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitatii de invitimant, astfel cum sunt acestea previzute in
legislaia in vigoare si contractele colective de munci aplicabile;

vv) intreprinde demersuri ca unitatea de Invétdmént si se incadreze in limitele bugetului
alocat i ale numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si rdspunde, impreund cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

WW) avizeazd execufia bugetary gi aprobd raportul de executie bugetars la nivelul unitatii de
invatamant; :

Xx) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea
premiului dat personalului didactic pentru activitatea suplimentar, in limita unui procent de 2%
aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unitétii de inva{imant;

YY) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea si acordarea titluluj de
"profesorul anului" personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrs;

zz) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionali a
salariatilor unititii de invi{imant, la propunerea consiliului profesoral;

aaa) aprobi acoperirea integrali ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestiri stiinfifice organizate in striiinitate pentru personalul didactic, in limita fondurilor
alocate prin buget, din venituri proprii sau SpONsoriziri;




bbb) aprobi suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecvents de zi
din invitimantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

cce) administreazi baza material a unitatii de inva{amént;

ddd) stabileste atributiile directorului unititii de invafimént particular in conformitate cu
prevederile regulamentului de organizare si functionare al acesteia;

eee) analizeazd §i aprobi propunerile de colaborare cu terfii, In conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

fif) sesizeazd Inspectoratul Scolar/directia de invagimént sau Ministerul Educatiei si
Cercetiirii cu privire la nealocarea burselor elevilor sévarsitd de directorul unitiii de Invatamant
Cu nerespectarea prevederilor art. 108 din Legea invat¥mantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile ulterioare, precum si refuzul semnirii de citre acesta a contractului educational
prevdzut la art. 14 alin. (4) din Legea invatiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare;

£88) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

hhh) isi asumd, alituri de director, raspunderea publici pentru performantele unitétii de
invatimant.

(2) Consiliul de administratie al unitéfii de invafimant indeplineste si orice alte atributii
stabilite prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ si contractul colectiv de
munca aplicabil, inclusiv atributii specifice, pe o perioad# determinati, in situatii speciale cum ar
fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale.

Art. 4 Prezenta decizie se comunicid membrilor si observatorilor si se publicd la avizier,
precum si pe website-ul unitiii de invagimant preuniversitar.

Director,
Steluta




