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PLAN DE MASURI
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE $I
DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR $1 PROMOVAREA INTERCULTURALITATII iN
MEDIUL SCOLAR
AN SCOLAR 2025-2026

Diagnoza

Existenta unor forme de manifestare a discriminirii juvenile din ultimii ani in societatea romaneascd, inclusiv in mediul
scolar - impune eforturi privind gasirea celor mai eficiente mijloace de prevenire si combatere a efectelor nocive ale acestui
fenomen. De aceea este necesara o implicare si 0 colaborare mai strinsd intre institutiile guvernamentale si nonguvernamentale care
se ocupd de educarea i protectia minorilor, familie, unitate de invatamant, politie, autorititi locale, comunitate - in vederea cresterii
sigurantei acestora, a imprimarii unui comportament civilizat si a unui respect mai mare fatd de lege, precum si prin angrenarea
nemijlociti a elevilor sia familiilor acestora in activititi educativ-preventive.

Periodic se realizeaza la nivelul institutiilor abilitate, o analizi a fenomenelor de violenta in care sunt implicati elevii, mai
ales in mediul scolar si familial, analiza care a evidentiat cd in “topul” clasamentului se afla elevii de etnie rroma. Majoritatea
incidentelor semnalate (incaierari, bitii, amenintéri) s-au petrecut in zonele adiacente unititii, dupd incheierea programului scolar.

La nivelul unititii de invdtdmant se numeste Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, care urmdregte cunoasterea problemelor cu care se cofruntd elevii si
identificarea unor solutii adecvate pentru ele, printr-o actiune comuna si coerenta a partilor implicate.

Fiecare persoand este unicd si are dreptul la ajutor, respect si intelegere, motiv pentru care este necesar s realizam, “puntea”

de trecere de la simpla tolerare la acceptarea si celebrarea bogatiei diversitatii.
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Misiunea comisiei

Promovarea si apararea, in cadrul unititii de invatamant a drepturilor elevilor stabilite prin legislatia antidiscriminare vizénd
implementarea principiilor unitatii de invitamant incluzive in vederea asigurdirii unui climat de viatd sociala armonios, linistit,
sanatos si sigur pentru intreaga populatie scolard, conform standardelor europene.

Viziunea comisiei

Unitatea de invatimant incluzivé este o unitate prietenoasa si democraticd, care valorific diversitatea culturald, o unitate in
care toti elevii sunt respectati si integrati fard discriminare si excludere generate de originea etnicd, deficiente fizice sau mentale,
origine culturald sau socio-economicd, limba maternd. Prevenirea si combaterea fenomenului de segregare scolard, care reprezintd o
forma gravi de discriminare, constituie o conditie imperativd pentru implementarea principiilor unititii incluzive.

Obiectivele comisiei

« Informarea si formarea elevilor, cadrele didactice, parintilor in vederea elimindrii oricarei forme de discriminare;

« Investigarea si propunerea de masuri disciplinare citre Consiliul de Administratie, in cazul incilcarii de catre cadrele

didactice si elevi a legislatiei in vigoare privind faptele de discriminare.

Planul anual de actiune pentru combaterea discrimindrii are in vedere cu precidere situatia elevilor cu cerinte
educationale speciale, a elevilor rromi si a elevilor proveniti din familii dezavantajate economic, categorii identificate ci fiind cele
mai vulnerabile din punct de vedere al accesului 1a o educatie de calitate. De aceea urmareste:

a) Crearea unui climat favorabil relatiilor interculturale in unitatea de invitamant;

b) Identificarea tuturor formelor de discriminare in cadrul unititii de invitimant;

¢) Promovarea dialogului interetnic prin initierea de parteneriate interetnice;

d) Consolidarea cooperdrii cu societatea civila, cu institutiile administratiei publice locale si mass-media pentru promovarea
intereselor minorititilor de orice ordin;

e¢) Promovarea de programe educationale in spiritual multiculturalitatii;

f) Monitorizarea si implementarea planului institutional de desegregare;

g) Medierea conflictelor rezultate dintr-un act/fapta de discriminare.
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Diversitatea si incluziunea cuprind, dar nu se limiteaza doar la: rasi, etnie, sex, religie si credintd. Actele discriminatorii se
pot face si in functie de: vérsta, educatie, orientare sexuald, nationalitate, pozitie sociald, avere, formare profesionald, aptitudini etc.
De aceea, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalititii de la nivelul Scolii Profesionale Viziru are in vedere urmitoarele principii de actiune pentru combaterea
discrimindrii:

a) Principiul politicilor integrate, care consti atét in abordarea integratd a demersurilor de prevenire, identificare, mediere si
sanctionare, cét si in luarea in considerare a tuturor formelor de discriminare;

b) Principiul prevenirii i combaterii discrimindrii care promoveaza drepturile si libertifile fundamentale prin actiuni de
informare, formare si implementare a prevederilor legale specific;

¢) Principiul actiunii afirmative si al masurilor speciale - care presupune promovarea de practici preferentiale pentru
anumite categorii de persoane dezavantajate in vederea accelerarii realizdrii egalitatii de sanse;

d) Principiul coopetarii care vizeazi dezvoltarea de mecanisme parteneriale pentru participarea activd a mai multi factori
sociali din domeniul public si privat in implementarea politicilor specific;

e) Principiul implementarii strategice - consta in abordarea problematicii discrimindrii fard diferentiere intre grupurile
defavorizate, constientizand faptul ca fiecare grup defavorizat are probleme specifice.
Rezultate asteptate
1. Identificarea grupurilor tintd sia factorilor interesati
Grupul tintd vizat include:
a) elevii din grupurile dezavantajate, cuprinsi in invatamantul obligatoriu;
b) parintii acestora;
¢) decidentii si managerii din domeniul educatiei, sinAtatii, culturii, protectiei copilului, muncii si protectiei sociale;

d) cadrele didactice;

¢) asociatii, institutii guvernamentale si nonguvernamentale cu responsabilititi in domeniu (Consiliul local, Primdria).

2. Respectarea si aplicarea legii si protectia elevilor discriminati:

a) asigurarea respectdrii prevederilor legislatiei antidiscriminare, prin actiuni specifice de investigare, constatare si

sanctionare a actelor de discriminare;
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b) instituirea, conform legii, de masuri si actiuni speciale de protectie a persoanelor discriminate sau a categoriilor de

persoane defavorizate;
¢) monitorizarea respectdrii si promovarii drepturilor omului prin asigurarea accesului egal si universal la invatimantul
obligatoriu in vederea cresterii sanselor de succes scolar pentru clevii de etnie rroma, cu CES, marginalizati sau in situatie de
saricie severa,
d) extinderea principiului educatiei incluzive, prin cresterea participarii la invitimantul de masa;
¢) informarea si formarea tuturor cadrelor didactice in promovarea principiilor egalitétii de sanse si nediscriminarii.
3. Asigurarea cadrului legal adecvat pentru respectarea deplina a drepturilor omului, a egalitatii de sanse si implementarea
normelor europene in materie de nediscriminare:
- pentru elevii cu deficiente de vorbire si cu un deficit de invatare existd centrele logopedice interscolare, cu specialisti care
utilizeaza terapii specifice pentru corectarea si depasirea deficientelor amintite;
- pentru elevii din unitatea de invatimant cu deficiente identificate si recunoscute (certificate) de catre Comisia pentru
Protectia Copilului, exista servicii de sprijin/cadre didactice itinerante.
4. Constientizarea problemelor discrimindrii
— imbuntitirea educatiei in ceea ce priveste promovarea drepturilor omului, prevenirea si combaterea discrimindrii;
— informarea elevilor, profesorilor, parintilor cu privire la producerea de acte/fapte de discriminare, precum si la efectele
negative ale acestora asupra climatului educativ;
_  informarea elevilor, profesorilor, parintilor cu privire la drepturile si obligatiile ce derivd din implementarea principiilor
egalititii de sanse si nediscriminarii;
— facilitarea comunicarii intre elevi, profesori si diferite organizatii care le reprezintd interesele;
— cooperarea cu societatea civild in implementarea Planului de actiune pentru combaterea discriminarii.
5. Obiective specifice si actiuni de implementare — proiecte si practici pentru prevenirea si combaterea discrimindrii

A) Dezvoltarea institutionala

1. Optimizarea cadrului legislativ general, avind in vedere:
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a) propunerea catre Consiliul de Administratie a proiectelor de acte normative, a ghidului metodologic in domeniul

actelor/faptelor de discriminare;

b) elaborarea, monitorizarea si implementarea planului institutional de desegregare;

¢) completarea si definitivarea cadrului legal referitor la investigarea si monitorizarea actelor/faptelor de discriminare;

d) elaborarea si implementarea de instructiuni si proceduri in materie de nediscriminare.

Practici pe termen mediu:

1. imbunatatirea modalitatilor de lucru ale membrilor Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii prin adaptarea modului de lucru la nevoile elevilor si
profesorilor in conformitate cu normele nationale si internationale in domeniul nediscriminarii;

5 Colaborarea cu institutiile locale implicate direct in promovarea si aplicarea de politici publice referitoare la categoriile
defavorizate care fac obiectul legislatiei in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii;

3. Ridicarea standardului profesional al personalului didactic, prin informarea si formarea in promovarea principiilor
egalititii de sanse si nediscriminarii.

Practici pe termen lung:

1. Consolidarea capacititii de reactie a unititii la noile provocdri sociale, pe dimensiunea prevenirii si combaterii
discrimindrii;

2. fmbunitatirea activitdtii comisiei de formare si dezvoltare in cariera didactic;

3. Promovarea unei strategii eficiente pentru promovarea unor proiecte care vizeaza prevenirea si combaterea discriminarii;

4. Monitorizarea progreselor in implementarea principiilor egalitétii si nediscriminarii;

5 Elaborarea de rapoarte si studii cu privire la activitatea, locul si rolul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei,
a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

B) Politica de prevenire

Prevenirea discriminirii presupune actiuni coordonate pe maj multe planuri:

1. Programul de informare si documentare in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii, care consta in:
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a) crearea unei baze de date continind urmatoarele categorii de informatii: manifestiri, evenimente dedicate domeniului,

rapoarte stiintifice specifice domeniului, publicatii de specialitate (tiparite, on-line), documente nationale, institutii si organisme
nationale in domeniu;

b) promovarea documentelor in domeniu, precum si a documentelor Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

¢) producerea si tiparirea de materiale informative (fluturasi, brosuri, afise) pe teme legate de discriminare;

d) monitorizarea activitatilor cu sprijinul presei locale/judetene;

¢) crearea si gestionarea site-ului la nivelul unitétii;

f) achizitionarea de publicatii de specialitate;

g) infiintarea si functionarea Centrului de documentare si informare in domeniul discrimindrii si al drepturilor omului in
cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii;

h) initierea si derularea unor campanii scolare de informare a elevilor si profesorilor asupra principiilor egalititii de sanse si
nediscriminarii;

j) diseminarea informatiei specifice.

2. Programul de educatie in domeniul nediscriminarii, al drepturilor si libertatilor fundamentale consta in:

a) organizarea de ateliere de lucru avénd c3 tematica notiuni, concepte, idei, teorii, practici in domeniul discrimindrii si al

drepturilor omului;

b) dezvoltarea actualelor continuturi care vizeaza problematica egalititii si nediscriminarii, din cadrul programelor scolare

existente, si realizarea in continuare de noi programe de cursuri optionale, pentru diferite niveluri de studiu;

¢) continuarea realizarii cursurilor de formare metodica a profesotilor de specialitate, avind ci tema problematica

drepturilor omului si nediscriminarii;

d) derularea unor proiecte pe tematica nediscriminarii, cu implicarea elevilor precum § si a cadrelor didactice;

¢) infiintarea si dezvoltarea unor cercuri scolare de studiere a fenomenului discrimindrii.
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3. Programul de cercetare sociali in domeniul discriminrii consta in:

a) analiza sociologicd a bazei de date constituite din dosarul persoanelor care au reclamat producerea unor acte/fapte de
discriminare;

b) analiza documentelor stiintifice nationale si europene (barometre de opinie, rezultate de cercetare, studii, analize,
comentarii autorizate) cu referire la domeniu;

¢) analiza bazei de date cuprinzand cazurile individuale, temele specifice si criteriile de discriminare percepute;

d) realizarea de interviuri tematice cu experti in domeniu;

¢) organizarea de intalniri cu categorii de persoane, cu reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale pe teme din
domeniul de preocupare a unitatii de invatdmént;

f) realizarea de sondaje de opinie in domeniu;

g) publicarea rezultatelor de cercetare (brosuri, reviste, rapoarte).

4. Programul de parteneriat si de sustinere a societitii civile care actioneazi in domeniul drepturilor omului consta
in:

a) elaborarea unei strategii de colaborare cu societatea civild implicata in acest domeniu;

b) politica de implementare a cadrului legislativ (politica de sanctionare).

Implementarea cadrului legislativ existent de prevenire si combatere a discriminiirii se poate realiza prin
urmiitoarele activitati:

a) primirea de petitii si sesizari privind incalcarea dispozitiilor normative referitoare la principiile egalitdfii si
nediscriminarii, de la elevi, profesori, périnti;

b) analiza petitiilor si calificarea actelor/faptelor de discriminare;

¢) luarea de decizii si propunerea de sanctiuni corespunzatoare pentru savarsirea actelor/faptelor de discriminare de cétre
cadrele didactice si elevi si transmiterea lor catre Consiliul de Administratie, in cazul incilcarii legislatiei in vigoare referitoare la
faptele mai sus mentionate.

Actiuni intreprinse

« Identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al elevilor, in vederea diminudrii

punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scizute la purtare, absenteism, violents verbala si fizica etc.;
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