SCOALA PROFESIONALA VIZIRU

Nr. 2526/10.10.2024
PLAN DE MASURI REMEDIALE
PRIVIND CRESTEREA CALITATII ACTIVITATII DE EWHUE-MEVH>§-H<>HG>§
PENTRU CADRELE DIDACTICE
NT. o . . . . J
vt Obiective generale Directii de actiune Orizontul de timp/ Coordonator/ Rezultate asteptate
b Durata/ Perioada -
_ Persoana responsabili
1. | Imbunititirea calititii 1. Stagii de formare a cadrului didactic Permanent Director Cresterea calititii procesesului de predare-
procesului nvifare-evaluare
instructiv-educativsia |
prestatiei cadrului 3 Diseminarea bunelor practici prin prezentarea Permanent Director, Responsabil CEAC Sporirea calititii personalului didactic
didactic la clasd noilor metode, abilitati, cunostinte acumulate in
urma participarii la cursuri de formare continue
3. Atragerea si titularizarea pe post de personal Permanent Director Cresterea profesionalismului actului didactic
calificat
4. waH.E.H_mHom om@.&.ﬁ didactic 1n scopul implicarii Permanent Director Responsabilizarea personalului didactic pentru
fn activitatea unitafi. calitatea procesului educational
3. Tmbunatatirea activitatii de proiectare si Permanent Responsabil Cresterea profesionalismului actului didactic
planificare didactica a coerentei unitétilor de Curriculum
invitare, conceperea si utilizarea acestora ca
instrumente utile de lucru
6. Monitorizarea si evaluarea interna a calitatii Permanent Responsabil CEAC fmbunatatirea performantelor cadrului didactic
activitatii cadrului didactic
7. Obligativitatea Tntocmirii proiectelor didactice Permanent Responsabil Curriculum Tmbunatatirea performantelor cadrului didactic
de catre profesorul suplinitor si profesorul fard
grade didactice
3. Consilierea cadrului didactic suplinitor sau Permanent Director, Cadre didactice fmbunatatirea performantelor
debutant de catre cadre didactice cu experientd
metodic si stiintifica.




Incurajarea cadrului

didactic de a se implica
in desfisurarea unor

proiecte scolare si

extrascolare 3. Activitati de proiect

Eficientizarea activitatii 1. Plan saptiménal al directorului

de indrumare si control
de compartimente;

didactic;

didactic

dintre acestia si comunitate

evaluare a activitatii cadrului didactic

pe diferitele probleme identificate

6. Aplicarea instrumentelor de evaluare de catre
membrii CEAC

1. Interventii/activitati la nivel extracurricular Permanent Director, Consilier educativ, Tmbunatitirea calititii activitatilor educative
Cadrul didactic
2. Interventii/activitati privind resursa umana Permanent Director, Consilier educativ, Tmbunatatirea calititii activitatilor educative
Cadrul didactic
Permanent Director, Consilier educativ, fmbunatatirea calitdtii activitatilor educative
Cadrul didactic
: : . Permanent Director Eficientizarea activitatii
- sedinta operativa siptimanald cu responsabilii
- grafic de asisten{d la ore -2 activitati/ cadru
5 Analiza situatiei claselor la care preda cadrul Lunar Director Cunoasterea managementului clasei
3. Rezolvarea cu operativitate si obiectivitate a Permanent Director Crearea unui climat primitor de munca
tuturor tensiunilor dintre angajatii unitatii sau
4. Completarea figei de evaluare cu noi criterii de La inceputul anului Director Evaluare obiectivi a activitafii cadrului didactic
scolar
5. Analize si evaludriin Consiliul de Administraie Lunar Director Solutii la problemele identificate
Conform graficului Responsabilul CEAC Evidentierea problemelor existente, gisirea de

solutii ameliorative
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