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INTRODUCERE

Educatia incluziva este definita ca “procesul de a se adresa si a rispunde diversitatii nevoilor tuturor copiilor/tinerilor prin intensificarea
participdrii la procesul de invatare, la impartasirea ideilor despre culturi si comunitati diferite si la reducerea excluziunii din si in educatie.
Aceasta implica schimbari si modificari in continut, abordari, structuri §i strategii, o viziune comund care acoperd toti om@mm\ms@a, si
convingerea ca este responsabilitatea sisternului de a-i educa pe tofi”.

La baza o&commmow incluzive sti dreptul la educatie statuat in Declaratia Universald a Drepturilor Omului (1948): “Orice persoand are
dreptul la invatatura. fnvatamantul trebuie sa fie gratuit, cel putin in ceea ce priveste invatimantul elementar si general. fnvatimantul tehnic si
waomomwos& irebuie sa fie la indeména tuturor, iar invatimantul superior trebuie sa fie de asemenea egal, accesibil tuturor, pe bazd de merit.
fnvatimantul trebuie sa urmireascd dezvoltarea deplind a personalitdtii umane si intdrirea respectului fatd de drepturile omului si libertatile
fundamentale. El trebuie sd promoveze wﬁo_mmﬂ.@mu toleranta, prietenia intre toate popoarele si toate grupurile rasiale sau religioase ...”

Pactul International cu privire la drepturile economice, sociale si culturale detaliaza dreptul la educatie ca obligatie a oricirui stat: “Statele
parti la prezentul pact recunosc dreptul pe care il are orice persoand la educatie. Ele sunt de acord ci educatia trebuie si urmareasca deplina
dezvoltare a personalitatii umane si a simfului demnitatii sale si sa intareasca respectarea drepturilor omului i libertdtilor fundamentale. Pe 1angd
aceasta, ele sunt de acord cd prin educatie orice persoand trebuie sa devini capabili de a juca un rol util intr-o societate liberd, cd educatia trebuie
sa favorizeze intelegerea, toleranta si prietenia {ntre toate natiunile §i toate grupurile rasiale, etnice sau religioase §i sd incurajeze dezvoltarea
activitatilor Natiunilor Unite pentru mentinerea pécii.”

O alti prevedere importantd din punctul de vedere al educatiei incluzive este interzicerea discriminirii §i egalitatea in fata legii, din Pactul
international cu Nna\.m.m la drepturile civile si politice: “Toate persoanele sunt egale in fata legii si au, fard discriminare, dreptul la o ocrotire egald
din partea legii. In aceastd privintd legea trebuie sa interzicd orice discriminare si s garanteze tuturor persoanelor o ocrotire egald si eficace
contra oricdrei discrimingri, in special de rasd, culoare, sex, limba, religie, opinie politic sau orice altd opinie, origine nafionala sau sociala,
avere, nastere sau intemeiata pe orice altd imprejurare.”
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- — . . : : : .h,mmf.. MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

in cazul Roméniei, reformarea sistemului educational si adaptarea lui, conform criteriilor educatiei incl ‘@Y yrin
implementarea programului PHARE Access la educatie pentru grupurile dezavantajate. Pe langd investitiile in infrastructurd §i formarea
profesorilor, acest program a constituit o platforma pentru reformarea sistemului de educatie. Astfel, au fost adoptate o serie de reglementiri care
promoveaza educatia incluziva[5] si care au fost rezultatul colaboririi sistemului educational cu alti factori interesati: organizatii

neguvernamentale, organizatii internationale etc.

1.DEFINIREA PROBLEMELOR

Educatia este factorul strategic al dezvoltarii de perspectiva si priveste modelarea multidimensionald si anticipativd a factorului uman.
Astfel, conceptele de calitate, eficientd, echitate si deschiderea sistemului de educatie catre alte sisteme (economic, social, cultural etc.) au
devenit fundamente pentru politicile in domeniu (vezi Anexa 1) din Romania, cu scopul de a oferi tuturor cetatenilor oportunitdti de a invata
oricand, oriunde si in ce mod alege fiecare.

in ultimii ani, diminuarea abandonului scolar, mentinerea cét mai mult a indivizilor in sistemul de educatie si adaptarea sistemului de
fnvatamant la cerintele pietei muncii, pentru a evita ,producerea” de viitori someri, au constituit priorititi ale reformei sistemului de educatie
romanesc.
in ceea ce priveste accesul egal si echitabil la educatie, sunt de relevat urmitoarele obiective :
1. Asigurarea accesului egal si universal la invatimantul obligatoriu;
2. Cresterea sanselor de succes scolar pentru copiii/tinerii din zonele si segmentele sociale defavorizate (mediul rural, copiii/tinerii de etnie
roma, cu CES, marginalizafi sau in situatie de sdricie severd);
3. Cresterea oportunitétilor de participare scolard si de formare profesionald pentru categoriile defavorizate, asigurarea unei educatii de
calitate pentru toti;
4, waﬁ.@mmo&&Nmﬂmm absolventilor tnvatamantului o&:mﬁo&.:u in vederea insertiei efective pe piata muncii;
fmbunitatirea si diversificarea formelor de suport pentru persoanele/copiii cu nevoi speciale de educatie;

L

6. Extinderea principiului educatiei incluzive, prin cresterea participarii la invitimantul de masa.

in ciuda tuturor problemelor cu care se confrunti sistemul educational roménesc, acesta are un nivel calitativ bun, generénd rezultate bune
in cadrul competitiilor/concursurilor internationale la diferite discipline. Cu toate acestea, rezultatele la testele internationale de tip PISA sau
TIMSS nu sunt la fel de bune precum cele de la olimpiadele de matematica, informatica sau stiinte, spre exemplu. Acest lucru ne conduce la
concluzia cd, pe de o parte, calitatea predérii nu este aceeasi pentru toti copiii si, pe de alta parte, sistemul acorda incd mult prea multd importanta
copiilor foarte buni si mai putind atentie celor cu rezultate slabe. Ceea ce conteaza, in ultim# instantdi este calitatea bund a educatiei oferite tuturor

copiilor, calitate care poate garanta atat succesul masei de elevi, cit si a celor mai talentati dintre acestia.



in plus, o altd caracteristica este tendinta de a cere aceleasi performante de la toti copiii, fard a intelege diferentele naturale, firesti care
existi intre ei. Multe cadre didactice cred ci un copil care inregistreaza un esec scolar este singurul responsabil pentru acest lucru, ca i cum nu ar
£ fost capabil si corespundd cerintelor scolii; se considerd, asadar, ca este obligatia copilului de a se ridica la nivelul cerintelor scolii si de a
atinge standardele scolare. Putine cadre didactice inteleg si acceptd faptul ca esecul unui copil este, de asemenea, si esecul lor si faptul ca, scoala
este cea care ar trebui si se adapteze la nevoile copilului si nu invers.

Unele cadre didactice sunt capabile si sunt dispuse/dornice sd s¢ schimbe si si se indrepte catre o educatie centrati pe copil,
individualizatid. Metodologia de evaluare, att pentru copii/elevi, cét si pentru cadrele didactice s-a schimbat tocmai pentru a da greutate
criteriilor privind accesul la educatie pentru totii copiii/elevii, a celor privind masurarea progresului scolar si nu a rezultatelor, a celor privind
crearea unui mediu deschis §i prietenos in scoald, gata si primeasca si sd pund in valoare pe fiecare. Evaluarea practicati azi de majoritatea
cadrelor didactice are, ca prim obiectiv, si surprindd ceea ce stic elevul si nu si-1 sanctioneze pentru ceea ce NU stie. Pentru moment, criteriile
privind rezultatele bune in examene sau concursuri, numarul celor cu rezultate foarte bune prevaleazi incé, dar, in acelasi timp, s-au facut pasi

pentru schimbarea acestei abordiri.

Sistemul devine, pe zi ce trece, din ce in ce mai deschis, iar criteriile scolii incluzive (ex. : numirul copiilor/elevilor care au fost sprijiniti
s evite abandonul scolar, aumarul celor care au fost integrati in invafiméantul de masa sau al celor care si-au Imbunitatit rezultatele scolare)
trebuie s devini la fel de importante ca si cele selective, direct legate de grupul asa-zisilor ,,alesi”.
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in acest context, conducerea Scolii Profesionale Viziru este constientd de faptul cd accesul la educatie este interconectat cu incluziunea,
anti-discriminarea i desegregarea si ¢4 este rispunzitor pentru a actiona in consecinta.

2. ANALIZA SITUATIEIL

Organizarea si functionarea sistemului roméanesc de educatie este reglementatd de Legea invitaméntului nr.1/2011, cu modificérile si
completirile ulterioare. Legea prevede cd toti cetdfenii romani au drept de acces egal la toate nivelurile si formele de educatie, indiferent de sex,
ras, nationalitate, afiliere religioasd sau politica, statut social sau economic. invatamantul public este gratuit. Documentele internationale la care

A

Romania a aderat, precum si legislatia roméneasca, garanteazi dreptul la educatie diferentiatd in beneficiul individului, dar si al intregii societati.

Pentru elevii apartindnd minoritatilor nationale, legea prevede asigurarea invitiméntului in limba maternd, atunci cind e posibil.
Curriculumul si Abecedarul pentru minoritati sunt similare cu cele utilizate in celelalte scoli in care predarea se face in limba roménd. Pentru
minoritti mai numeroase, precum ar fi minoritatea maghiard, o refea importantd de gcoli este organizatd la toate nivelurile de invéitamant, cu
predare in limba materni. Pentru minoritatile mai putin numeroase, unde predarea in limba maternd nu este posibild din cauza insuficientei
resurselor umane, unele dintre discipline sunt predate in limba materna si altele in limba roména. Pentru minoritatile etnice foarte putin
numeroase, rare, dacd nu se poate asigura organizarea anterior prezentatd, cel putin studiul limbii materne este asigurat. Desi minoritatea roma
este semnificativa ca numar, nu a existat pand acum O traditie in predarea in limba romani. In acest sens, in ultimii 20 de ani au avut loc o serie de
progrese si dezvoltari curriculare privind acest subiect, existand deja un numdr semnificativ de institutori pentru predarea limbii romani, precum
si un numar semnificativ de manuale si materiale suport in limba romani.

fn Romania, copiii cu cerinte educative speciale au acces la educatie si se pot inscrie, in functie de nivelul/gradul de deficientd, in sistemul
de invatamant special, in asa numitele scoli speciale sau in scolile de masa. Elevii cu deficiente cu grad mediu, severe, profunde sau asociate sunt
tnscrisi In scolile speciale. Elevil cu deficiente usoare, cu deficiente de limbaj sau cu un deficit de invitare, cu deficiente de comportament sau
socio-afective sunt integrati in scolile de masa si beneficiaza de servicii de sprijin. in functie de tipul de deficientd, elevii din invataméntul
special pot sd urmeze curriculumul scolii de masa, un curriculum ugor adaptat sau un curriculum specific pentru scolile speciale.

Scolile de masa dezvolti o serie de servicii de sprijin pentru copiii cu diferite cerinte speciale:




a. Pentru copiii cu deficiente de vorbire si cu un deficit de invatare exista centrele logopedice interscolare, cu specialisti care utilizeazd terapii
specifice pentru corectarea si depasirea deficientelor amintite.

b. Pentru copiii cu deficiente de comportament si dificultati de adaptare existd centrele de asistentd psibopedagogicd, unde consilierii
psihopedagogi oferd servicii specifice atét copiilor in situatii de risc sau criz, cat si parintilor acestora.

c.  Pentru copiii din scolile de masa cu deficiente identificate si recunoscute (certificate) de catre Comisia pentru Protectia Copilului, existd
servicii de sprijin/cadre didactice itinerante.

Scoala Gimnaziald Viziru beneficiazd de un mediator scolar si de un profesor de sprijin, angajat al CJRAE

7.1. Evolutia masurilor privind grupurile dezavantajate (copii cu cerinte educative speciale, copii romi, copii din zone/comunitati dezavantajate
socio-economic)

A. Masuri legislative;

B. Misuri privind dezvoltarea institutionald;

C. Programe si Proiecte educationale specifice.

in ceea ce priveste misurile legislative, se pot mentiona:

a) Schimbari in Legea invatamantului privind generalizarea grupei pregititoare pentru scoald, avind in vedere o mai buna pregatire pentru scoald
si pentru viatd a copiilor prescolari si, implicit, prevenirea abandonului si a esecului scolar pe traseul scolarizirii viitoare (2003);

b) Schimbdri in Legea tnvatamantului privind introducerea programului tip “A doua sansd”si la nivelul invatimantului primar;

¢) Ordonanta de urgentd nr.96/2002 privind programul social ,,Cornul si laptele”, care se aplicd pentru copiii din gradinite si invitimantul primar
si care a fost aprobat prin Legea nr.16/2003;
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d) Hotérérea Guvernului nr. 1488/2004 (cu modificarile ulterioare) pentru implementarea programului national de protectie sociald ,,Bani de
liceu” pentru elevii care urmeazi, la cursuri de zi, liceul sau invitamantul profesional — scoala de arte si meserii si anul de completare, program
care constd in acordarea unui sprijin financiar lunar din sume alocate de la bugetul de stat;

e) Ordinul de ministru nr.1539/19.07.2007 privind normele de incadrare si de activitate ale mediatorului scolar, persoane care au rolul de a
sprijini participarea tuturor copiilor din comunitate la invatamantul general obligatoriu, incurajind implicarea parinilor in educatia copiilor si in
viata scolii si facilitand colaborarea dintre familie — comunitate — scoald;

f) Ordinul de ministru nr. 1540 din 19.07.2007 privind interzicerea segregarii scolare a copiilor romi si aprobarea Metodologiei pentru
prevenirea i eliminarea segregarii scolare a copiilor romi;

g) Ordinul de ministru nr. 1529 din 19.07.2007 privind dezvoltarea problematicii diversitéii in curriculumul national;
Dintre masurile privind dezvoltarea institutionald putem aminti:

a) Elaborarea si dezvoltarea Strategiei Nationale privind Educatia Timpurie in vederea imbunitatirii calititii sistemului educational si pentru a
asigura dreptul fiecarui copil la educatie si la dezvoltarea la maximum a potentialului propriu;

b) Revizuirea Planului general de misuri — anexi a Strategiei Nationale de imbunatatire a Situatiei Romilor, a Planului pentru Incluziune din
cadrul Decadei pentru Incluziune a Romilor si armonizarea acestora ci politicile si programele Ministerului Educatiei in domeniu;

¢) Acordarea de locuri speciale pentru romi in licee si universitati (pentru nivelul preuniversitar, masura a debutat incepand cu anul scolar
2000/2001) ;

‘d) Stimularea tinerilor romi pentru a-si continua studiile dupa bacalaureat §i formarea lor ca profesori in comunitatile cu romi, prin cursuri cu
frecventd redusé sau invatamant la distanta;



¢) Educatie la domiciliu sau in spitale pentru copiil/tinerii care, datorita unor probleme medicale, nu pot fi inscrigi Intr-o scoala (ei folosesc
acelasi curriculum ca si invatamantul de masa; profesorii/invatatorii itineranti sunt cei care predau si in invataméntul de masd; metodele de lucru
utilizate in invitamantul de masa pot fi adaptate);

f) Elaborarea si adaptarea curriculumului national pentru diferitele tipuri de grupuri dezavantajate si, in plus, elaborarea de auxiliare didactice
adecvate pentru elevi i cadrele didactice;

g) Acordarea, anuald, de burse scolare pentru elevii din familii dezavantajate socio-economic;

h) Acordarea, anual, de rechizite pentru copiii/elevii din familii cu venituri reduse;

i) Acordarea de subventii pentru transportul copiilor din zonele dezavantajate.

in lista programelor si proiectelor educationale specifice putem mentiona:

a) Programul de reabilitare al scolilor (1998-2002 si 2003-2009), care vizeaza accesul egal la si asigurarea unei educatii de calitate, prin
tmbunatitirea conditiilor si a resurselor materiale din scoli (program finantat de Banca Mondiala, Fondul Social de Dezvoltare si Guvernul
Romaéniei) prin care s-a reabilitat corpul de cladire A;

b) Proiectele PHARE ,,Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate” (copii romi, copii din medii socio-economice dezavantajate, copii cu
CES integrati in scolile de masi etc.) care au avut in vedere imbunatatirea accesului la educatie si cresterea calitdii educatiei la nivelul
tnvitimantului prescolar si al invatimantului obligatoriu. Una dintre componentele importante ale acestor proiecte a fost infiintarea, in toate cele
36 de judete participante, a unor Centre de Resurse pentru Educatie Incluziva, cu utilizarea resurselor umane din scolile speciale i, astfel,
crearea unui instrument important, care sd contribuie la integrarea copiilor/tinerilor cu CES in invatiméantul de masd si, de fapt, a oricdrui
copil/tndr care s€ confruntd cu o nevoie/problema temporard sau permanenta in timpul procesului educational (deficientd sau barierd lingvistica,
dificultiti de invatare, bariere etnice sau datorate conditiilor socio-economice ale familiei etc.).

3. VIZIUNE, PRIORITATI, OBIECTIVE

Odata cu demararea procesului de pregitire a aderarii la Uniunea Europeana, tema incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile, dezavantajate, a devenit o
constantd a preocupérilor Roméaniei, un domeniu in care a fost nevoie de imbunititirea cadrului legislativ, reformarea unor institutii sau crearea altora
noi. Incluziunea sociald, aga cum este definitd in documentele europene, este un proces continuu prin care se asigurd ca orice woamvmbwu indiferent de
experientd sau de circumstantele de viatd, reuseste 53 isi atingd intregul potential, proces prin care societdtile cauta si reduci inegalitatea, sa promoveze
coeziunea sociald si sa pund in echilibru drepturile si responsabilititile individuale. Incluziunea sociala asigura accesul grupurilor dezavantajate la
oportunitati si resurse, un standard de viatd si bunastare considerat a fi normal in societate, precum si participarea la procesul de luare a deciziilor care
afecteaza viata lor de zi cu 7i si drepturile lor fundamentale. Pentru o educatie incluziva e nevoie de schimbiri majore, sistemice, la nivel de scoald i la
nivel de clasd, in curriculum si in metodele de predare, in responsabilititile cadrului didactic, in organizarea scolii §i a claselor, in atitudinea om&o&a
didactice fatd de participarea la educatie a copiilor din grupurile dezavantajate, in adaptarea materialelor didactice, in modul de alocare al resurselor, in
relatia scolii cu parintii i com itatea, in elaborarea si continutul politicilor publice.
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TERUL EDUCATIEI NATIONALE

2.1. VIZIUNE

Roménia va deveni o societate informationala bazatd pe cunoastere, al cirui motor de dezvoltare este un sistem educational in care toti
copiii §i tinerii vor beneficia de sprijin pentru o educatie de calitate, nediscriminatorie, participativa si internationalizata, care sa 1i ajute s
dobandeasca setul de competente necesare pentru:
o implinire si dezvoltare personald, prin realizarea propriilor obiective in viati, conform intereselor si aspiratiilor fiecdruia si a dorintei de a
invata pe parcursul intregii vieti;
o integrare sociald si participarea activd in societate, ca cetitean care beneficiaza de drepturile fundamentale stipulate de documentele
internationale si care isi asumi responsabilitéti in societate;

e ocuparea unui loc de munc i participarea la functionarea §i dezvoltarea unei economii durabile.

2.2. SCOPUL PLANULUI DE ACTIUNE

Scopul planului de actiune este de a oferi o foaie de parcurs pentru SCOALA wWOmmeOZ>h> VIZIRU, in transformarea
procesului instructiv-educativ intr-un sistem bazat pe principiile educatiei incluzive.

2.3. VALORI, PRINCIPII
in implementarea planului de actiune, SCOALA PROFESIONALA VIZIRU are in vedere urmdtoarele principii:
1. Egalitatea in drepturi a tuturor cetafenilor reprezintd o valoare universald, proclamati atat de documentele internationale privind drepturile
omului cat si de Constitutia Roméniei.
2. Asigurarea dreptului la educatie de calitate a tuturor copiilor, indiferent de origine etnicd, religie, dizabilitati, mediu de provenientd, statut
social etc. _
3. Realizarea unui proces de invatimant care are la bazd educatia incluziva este o necesitate pentru a asigura realizarea deplind a potentialului
copiilor.
4. Diversitatea etnicd si religioasd este o valoare esentiald intr-un sistem care are la bazi educatia inc
multietnice este promovatd la nivelul scolii, relevanta etnicd fiind parte din calitatea educatiei.
5. Scoala este 0 institutie deschisd, care colaboreazi cu administratia locala, parintii copiilor si comunitatea in ansamblu. Legitura Intre scoala
si comunitatea locali este reflectatd in curriculumul la decizia scolii, iar autorititile locale au responsabilitatea de a sustine invatimantul.
6. Locul de rezidentd, originea etnic, statutul social al périntilor, dizabilitatea, religia, sexul etc.,
accesul la o educatie de aceeasi calitate cu a celorlalii copii.
7.  Pentru cresterea competitivitatii pe piata muncii, folosirea tehnologiei informationale si comunicationale devine o prioritate, contribuind la
cresterea calitatii educatiei.
8. Educatia urmireste socializarea si pregatirea copiilor pentru viatd intr-o societate democratica. Prin urmare, interactiunea dintre copiii

luziva. Identitatea comunitafilor

nu trebuie si constituie impedimente in




provenind din diverse medii sociale reprezintd o valoare care trebuie promovatd in educatia elevilor.

1 acest context, pornind de ]a viziunea stabilita si de la rezultatele studiului de impact amintit, SCOALA PROFESIONALA VIZIRU, in
colaborare cu alti factori interesati (institutii de specialitate, administratie locald, parinti) si-a propus s
prioritare:

4 actioneze in urmdtoarele domenii
1. DESEGREGARE

2. CALITATE IN EDUCATIE

3. COOPERARE HZHmEZmHHHGHHOZ>FW

Obiectivele Planului de actiune al SCOLIL PROFESIONALA VIZIRU pentru asigurarea accesului la educatie al grupurilor dez

avantajate si
promovarea educatiei incluzive vor fi grupate tindnd cont de domeniile de interes mai sus mentionate si vor avea in vedere:

DESEGREGARE

Eliminarea segregrii si combaterea discrimindrii pe baze etnice, statut social, dizabilitati sau alte criterii care afecteazd

copiii/tinerii proveniti din
grupuri dezavantajate, precum si promovarea unei educatii incluzive in cadrul sistemului educational roménesc.

CALITATE iN EDUCATIE

Asigurarea accesului gratuit si nediscriminat al copiilor/tinerilor apartindnd grupurilor dezavantajate la invatamantul obligatoriu de calitate,
- nclusiv la educatie prescolard, in sistem public.

Dezvoltarea si aplicarea cu consecventd a unor mecanisme de monitorizare si evaluare formativa a calititii procesului de Invatamant,
Ualorificand cadrul deja existent (BDNE, ARACIP) si asigurdnd promovarea unor misuri care si reflecte diversitatea etnica si culturald.

COOPERARE HZHHEZm‘EHdeOZgMV

O abordarea proactivd, din partea SCOLII PROFESIONALA VIZIRU, a problematicii privind grupurile dezavantajate pentru asigurarea
coerentei si a ooBEoBoEﬁ#wﬁ cu alte servicii publice care pot avea influent3 asupra sistemului educational — evidenta populatiei,

sanitate, social, protectia copilului etc., precum $1 aplicarea in mod transparent a principiilor ,,banii urmeaza copilul”, ,,serviciile urmeaza
copilul” s.a.m.d.

3. IDENTIFICAREA GRUPURILOR TINTA SI A FACTORILOR INTERESATI
Grupul tintd vizat de acest plan de actiune include: .

- copii pregcolari, elevi si tineri din grupurile dezavantajate, cuprinsi in invatimantul obligatoriu;
- parintii acestora;
- decidenti si manageri din domeniul educatiei, sanatatil, culturii, protectiei copilului, muncii si protectiei sociale;




- profesionisti care lucreaza in sistemul de invatamant preuniversitar (cadre didactice, consilieri scolari, mediatori scolari etc.);
. e » . .o . 10wy A . a4
- asociatii, institutit guvernamentale i neguvernamentale cu responsabilititi in domeniu.

Totodatd, au fost identificate urmitoarele structuri institutionale, publice si private, care pot influenta pozitiv sau negativ imp
de actiune si isi pot asuma parti din acest plan.

lementarea planului

Factor Interes/Rolul
Inspectoratul Asigurd functionarea retelei scolare preuniversitare, scolarizarea elevilor, incadrarea personalului didactic in scoli,
sndrumarea si perfectionarea personalului didactic si coordoneaza bibliotecile scolare.
Scolar Judetean
Asiguri perfectionarea cadrelor didactice;
Casa Corpului Didactic Organizeazi cursuri de formare;
Ofera consultanti scolilor prin specialisti cu competente in diferite domenii de activitate.
Consiliul Judetean Auin subordine invatimantul special;
[alomita/Prefectura Includ in structura lor unele servicii sociale a caror colaborare este necesari 1n evaluarea nevoilor elevilor.
Judetului Braila
Consiliul Local Asigurd utilizarea, dezvoltarea si protejarea bazei didactico-materiale din unititile de invatdmént;
Viziru

includ in structura lor servicii sociale care vor coopera ci unitatile de invatamant in evaluarea nevoilor elevilor si
corda asistentd cazurilor sociale.

Comisia pentru prevenirea
si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul
scolar i promovarea
interculturalitatii din

Asigura legislatia in vigoare;

Colecteaza date privitoare la elevii din grupurile dezavantajate;
Disemineazi activititile desfasurate la nivelul comisiei
Deruleazi activitafi comune cu toti factorii implicati

educatiei

unitatea de Invatamant

Organizatii Sprijind implementarea politicilor educationale;
heguvernamentale care Mobilizeaza comunitatea in sprijinul politicilor educationale;
hctiveazd in domeniul Supravegheazd modul de implementare al politicilor educafionale.




Agentia Nationald pentru Monitorizeaza implementarea politicilor publice pentru romi si ofers expertizd de specialitate in aceastd privintd.
Romi

Autoritatea Nationald Monitorizeaza respectarea drepturilor tuturor copiilor si luarea tuturor mésurilor pentru crearea unei societdti demne
pentru Protectia Drepturilor jpentru copii.

Copilului

Autoritatea Nationald Coordoneaza la nivel central activititile de protectie si promovare a drepturilor persoanelor cu handicap.

pentru Persoanele cu _

Handicap

Consiliul National pentru Asigurd respectarea dreptului la nondiscriminare.
Combaterea Discrimindrii

4. PERIOADA DE IMPLEMENTARE A PLANULUI DE ACTIUNE
Planul de actiune are o duratd de 4 ani, respectiv pentru perioada 2024 — 2028, avénd atat prioritati si obiective cu caracter mmgmsosr cat sipe
termen lung, mediu si scurt. i
Domeniu Prioritar 1 — DESEGREGARE
Eliminarea segregarii si combaterea discriminarii pe baze etnice, statut social, dizabilitati sau alte criterii care afecteaza copiii-tinerii proveniti
din grupuri dezavantajate, precum si promovarea unei educatii incluzive in cadrul sistemului educational roménesc.
Actiuni:
Al. Activitati de colectare/ analizd a informatiilor/datelor cu privire la situatia segregirii in unitatea scolard
A2. Activitati de informare/diseminare referitor la segregare/desegregare
A3. Activititi de formare a personalului din unitatea scolard
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Actiunea 1. Activitati de colectare/analizd a informatiilor/datelor cu privire la situatia segregarii in cadrul E&wﬁ, de invatamant
Responsabil:- Comisia de Alte struct Beneficiari directi ai Relatie cu alte initiative
specialitate din unitatea de ri implic  jpetivitatii ISJ, scoald
invatamant m:.x- ONG- | comunitate
« e TV . url
moﬁmogm\woﬁﬁo..ﬂnooﬁoﬁ adjunct, | ONG-uri
responsabil comisie
Activitate Descriere Bugetar e/Perioadad ndicatori Surse de [Responsabil pentru monitorizare si evaluare
sursa verificare
bugetard
1 Formarea Grupul de lucruva include - M1 [ orupde |- procese [Director unitate de invatimant
unui grup de  membrii comisiei de specialitate lucru verbale,
lucru pentru  din unitatea de invatamant si format documente
claborarea reprezentanti al ONG-uri, infiintare
unei parintilor, compartimentului
modalititi de jsecretariat.
colectare si
analiza a
datelor
2. Compartimentul Secretariat |-semestrial, ~[-baza SIIR [SJ Braila
secretariat, pe baza datelor incepand cu e date
2




Completarea [prezentate de comisie,

si actualizarea introduce in sistemul
datelor la informatizat SINIR , date
hivelul scolii [care reflectd situatia
segregirii si evolutia
procesului desegregarii
conform itemilor definiti.

completatd
51
functionald

Conducerea scolii

Actiunea 2. Activitati de informare/diseminare referitor la segregare/desegregare

Womﬁosmmdm“mgogw Alte structur i implica Beneficiari directi ai activitdfii— Relatie cu alte initiative
institutionald: Comisia de te: omunititi- scoli- personal didactic-
specialitate din unitatea de . managerii scolii
A - ISJ Braila ,
invatamant
- publicul larg

Persoand/pozitie: Director
adjunct

_ynitatea scolard

- ONG-uri

mass media




Activitate Descriere BugetarPerioadd [ndicatori Surse Responsabil pentru
e/sursd M&E
bugetar
2}
1. Informare cu [Notificare/ ordine —  |-martie | Notificare/ord ine | Site-ul scolii ISJ Braila
privire la cadrul transmise de catre ISJ transmise in unitatea
normativ Braila catre de invatamant- Ac ONG-uri
referitor la scoald.Organizarea de cesul factorilor
diversitate, non- dezbateri la nivelul de interesati la aceasta
fiscriminare,  feolii cu factorii informatie- Nu
desegregare interesati marul activitétilor
de informare
b Diseminare  IComisia din unitatea de — | octombrie — noiembrie - documente L site-ul scolii ISJ Braila
studiu de impact,finvitimant va face studiu impact)- martie — aprilie  pe site-  note
plan de actiune [cunoscut aceste (plan actiune) de informare
privind documente diversilor trasmise la ISJ
prevenirea hctori implicati in actul
segregarii educational
. Campanii de | Initierea unor campanii [Comisi [periodic numar site-ul scolii, ONG-[[ST Braila




prevenire a de profil a din campanii- uri-  documente de
discrimindrii i unitatea numir persoane campanie elaborate
promovare a de informate-
diversitatii sia invatam numar
principiilor de ant, documente
incluziune in ONG- distribuite-
sistemul uri aprecierea
ducational beneficiarilor
Actiunea 3. Activitati de formare a personalului din fnvatamant
Responsabil:- CCD, ISJ Alte structur i [Beneficiari directi ai activitatii— Personal didactic- [Relatie cu alte initiative
B implicate:, studenti- elevi- parinti
Persoand/pozitie NG-uti,
|Activitate Descriere Bug etare  [Perioada Indicatori  [Surse de verificare Responsabil
pentru M&E
ursd buget
[ntroducerea in - L octombrie module incl Feurriculum-ul universititilor-site si L ONG-uri
1.Introducerea in planurile de se infor  univeristiti-suplimentul la diplome de
formarea initiald a fnvatamant ale DPPD marea initi  [licentd Univesitafi
unui modul 5 unor module de ala acad
referitor la educatie incluziv, de relo r did
diversitate, hediscriminare, hctice
educatie incluziva, promovarea nr de cadre
nediscriminare,  |diversitatii, didactice ben
1@mmm3mﬁo Towo%mmﬂou eficiare




b Dezvoltarea/acre [Dezvoltarea unei — - octombrie cursuri, mo  Foferta CCD-oferta CTRAE-site portofolii {CCD, CIRAE,
Jitareacursurilor/m fcolii incluzive este cost uri dule acredita cursanti [SJ, ONG
bdulelor de determinata in buna te si implem
cormare continud  [parte de cadrele entate
pe tematica didactice si managerii numar
educatiei incluzive scolari. Formarea de cadre did
pentru cadre heestora in domeniul actice for
didactice si educatiei incluzive mate
manageri scolari  ste un prim pas in
ransformarea scolii.

-numér de

manageri

scolari for

afi

Domeniu Prioritar 2 - CALITATE IN EDUCATIE

Asigurarea accesului gratuit si nediscriminat al copiilor/tinerilor apartinind grupurilor dezavantajate la invafiméantul obligatoriu de calitate,
inclusiv la educatie prescolard, in sistem public.

Actiuni:

Al. Dezvoltarea unui sistem de culegere a datelor in vederea recenzarii tuturor copiilor de vérstd prescolard si scolard

A2. Stabilirea si extinderea (ca nivel de varsta, arie, serviciu nou)/promovarea/mediatizarea setului de programe de sprijin (care se adreseaza
nevoilor fiecrui copil)

A3. Participarea comunititii locale la activititi si programe de imbunititire a accesului gratuit si nediscriminatoriu al copiilor din grupuri
dezavantajate la invitdmant obligatoriu, in sistemul public.

Actiunea 1. Dezvoltarea unui sistem de culegere a datelor in vederea recenzarii tuturor copiilor de varsta pregcolard si moo_ﬁw._
Responsabil:- Structurd institutionald: Beneficiari directi ai activitatii— unititile Relatie cu alte initiative- SIIIR, INSTITUTUL DE
Comisia din unitatea de invétamant- scolare (intocmirea planului de STATISTICA
Persoand/pozitie:Director adjunct colarizare, resurse umane etc.)
Activitate Descriere Bugetare/s Perioadd [ndicatori [Surse de Responsabil pentru M&E
ursd verificare
bugetard
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1. Instituirea si Este necesard Octombrie- Nr. de [ Listecopii | SHIR- ISJ informatizare-
implementarea unui elaborarea unui noiembrie - anual  lcopii inscrisi- ) )
sistem de recenzare a [nstrument recenzati:  [Rapoarte din Unitate de invatamant /
copiilor (de varsta formular) de _ [sistem- Mediatorul scolar/ cadre
prescolara si scolard), pecenzare la nivelul prescolari  pocensamant  |gidactice-
cupringi si scolii - fisa de Copii de anual.
necuprinsi in recensamant. varsta scolard Responsabil compartiment retea
sistemul de scolard/
fovagmant H.st Responsabil resurse umane
cuprinse in
SIIIR
Sistem
eficace de
recenzare a
copiilor
operational.
D. Crearea §i Elaborarea si [ aprilie- iulie |- Numdar - Set de Director unitate scolard
utilizarea unor aplicarea unor D022— elaborare (e instrumente.- )
instrumente de instrumente(cu instrumente, instrumente  [Rapoarte Primar
: dentificare, evaluare participarea cadrelor testare-  Aplicare Rplicate- periodice.- CIRAE
a nevoilor didactice + anuald mai — Timp de Revizuirile
educationale, socio- asistentilor sociali + junie- reactiein  fanuale ale
ulturale sia ducationali, ctualizarea ori de glaborarea




iscurilor aferente  [mediatori scolari §i
populatiei altii actori
dezavantajate de relevanti).Monitotiz
varstd scolard si area evolutiel
prescolard. cazurilor
identificate.
Activititi ale
echipelor mixte —
reprezentant
primrie/asistent
social, cadre
didactice/mediator
scolar.

Cate ori este nevoie unor situafii instrumentelor.

statistice
privind
populatia

hevoilor fiecarui copil)

Actiunea 2. Stabilirea si oxtinderea (ca nivel de varstd, arie, serviciu nou)/promovarea/mediatizarea setului de programe de sprijin (care se adreseaza

Responsabil:- Structurd Alte structuri implicate:- CJRAE Beneficiari  Relatie cu alte inifiative
institutionald: Comisiile directi ai ,
de specialitate din - DGASPC activititii—
unitatea de invatamant | ONG-uri copiii §i
parintii
| Persoand/pozitie:
Director, director
adjunct
Activitate Descricre  [Bugetare/sursd bugetara Perioadd Indicatori Surse de verificare
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1. Inventarierea [dentificarea junie — august Lista cu | Liste centralizate- ]
serviciile
existente
serviciilor existente si corelarea
masurilor /
serviciilor
bferite de
diferite
institutii,
agentil
nationale sau
locale, ONG-
uri, prin
consultare si
ocumentare
Raport
asupra corelarii
asurilor
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b . Identificarea precisa a
nevoilor de servicii de

oo

Sprijin

Colectarea
de informatii
care descriu
tipurile de
servicii
necesare §i
identificarea
potentialilor
beneficiari.C
olaborare
interinstitutio
nali la nivel
local —
scoald,
DGASPC,
Primérie

Resurse umane

existente

septembrie — octombrie

£
)
Nr de bene: @

potentiali (cune peneficiarilor potentiali de

voile identific  fervicii




3. Extinderea serviciilor Stabilirea de
masuri
necesare si
Sprijin
material
dupa

nevoile

identificate).
Dezvoltarea
de eventuale
noi servicii.

Anual

create

Nr de servicii

identificate-

potentiali

. Acoperirea
bugetara a nevoilor

Lista

servicii oferite-

Actiunea 3. Participarea comunitatii locale la activititi si programe de
dezavantajate la inva{amant obligatoriu, in sistemul public.

imbunititire a accesului nediscriminatoriu al copiilor din grupuri

din unitatea de invitdmant- Persoand/pozitie:
Director, director adjunct

Responsabil:- Structurd institutionala: Comisia

implicate:-

biserica

Alte structuri

APL- ONG-
mass-media-

Beneficiari directi ai activitdfii—
Comunitatea locald-

Pirinti si copii

Relatie cu alte initiative-
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stimulare si

strategiei.Monitorizarea

in cominitate

de monitorizare-

- politie ]
- agenti
economici
Alte structuri
la nivel
judetean si
local etc.
Activitate Descriere Bugetare/surs [Perioada [ndicatori Surse de verificare Responsabil pentru
i bugetara M&E
1. Adaptarea Particularizarea activitatilor Februaric —iunie— |- Documentul -  Aprobare document [SJ
Strategiilorde  (din strategie pentru nevoile de strategie
stimulare si a identificate. Promovarea unor Resurse elaborat.
participarii programe de educatie umane
Comunitatii parentala la nivel local,
locale la precum §i a
imbunititirea activitatilor/proiectelor care
accesului lao vizeazi cooperarea scoald-
educatie de familie, scoald.-comunitate
calitate.
3 Implementarea [Derularea de activitati - Tunie | Reflectare | Documentele Directori unitatii de
strategiei de conform . cazuri de succes flaborate-  Rapoarte
Semestrial




mediatizare a hctivitatilor.Asigurarea Procese verbale ale invatamant
participarii vizibilitatii tuturor intdlnirilor- Liste de
comunitatii cvenimentelor de acest gen pe prezenti
ite-ul scolii.
Domeniu Prioritar 3 — COOPERARE INTERINSTITUTIONALA

O abordarea proactivi, din partea Ministerului Educ
alte servicii publice care pot avea influents asupra si
mod transparent a principiilor ,banii urmeaza copilul”, ,,
Actiuni:

AL Identificarea si diagnosticarea nevoilor privind sprij
A2. Elaborarea unui set de proceduri standard cu privire
copiilor in situatie de risc (abandonului familial, explotarii muncii
vulnerabile si oferirea de servicii sociale integrate

atiei, a problematicii privind grupurile dezavantajate pentru asigurarea coerentei si a complementaritéii cu
stemului educational — evidenta populatiei, sanatate,
serviciile urmeazi copilul” s.a.m.d.

social, protectia copilului etc., precum si aplicarea in

inul si cooperare interinstitutionald pentru o educatie de calitate/incluziva
la colab

orarea eficientd interinstitutionald: evidenta populatiei ( inscriere la scoald, semnalarea

copiilor, delicventa juvenild) — in vederea asigurdrii accesului egal la educatie a grupurilor

Actiunea 1.Identificarea si diagnosticarea nevoilor privind sprijinul si cooperare interinstitutionald pentru o educatie de calitate/incluziva
Responsabil:Respon Alte structuri implicate:- - Politia com Beneficiari directi ai Relatie cu alte initiative— Recomandarile ONU cu
abil:- Comisia din  [Viziru, Primdria, ONG-uri activitatii ISJ privire la protectia drepturilor copilului
unitatea de o Scoala
invAtimant - —  Biserica
Persoand/pozitie:
Director, director
adjunct
ctivitate escriere Bugetare/sursd erioada dicatori Surse de Responsabil
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bugetard E
1.Colectare date si Constituirea unei baze permanent _ existenta bazei de date- - Bazade 1SJ
informatii despre de date comune despre indicatorii primari, secundari, date
grupurile vulnerabile grupuri dezavantajate, la kertiari ai incluziunii sociale.

nivelul scolii,
disponibild permanent
pentru
institutiilor partenere.
D Prelucrarea si Elaborare de rapoarte periodic L Indicatorii primari, - Rapoarte  [[SY
analiza datelor periodice curelevanta secundari, tertiari ai incluziunii ~ [generate
pentru sistemul sociale.
educational.
3 Stabilirea unui set  [Vor decurge [unie — . responsabilitati (actiuni, L Atributiile [ISJ
de recomandéri responsabilitati, decembrie pentru fiecare institutie institutiilor
privind cooperarea actiuni, pentru fiecare implicatd)
interinstitutionald institutie implicata,
pentru fiecare parte tinAnd cont de
interesata interesul primordial al
copilului.




Anexe

Indicatori segregare

1. Scoala apreciaza diversitatea, prin politicile si activitatile sale, prin materialele expuse? Diversitatea se reflectd inclusiv in elaborarea
Curriculumului la decizia scolii (CDS) si organizarea activitatilor extracurriculare?

2. Este promovatd i ncurajatd activ reprezentarea copiilor si paringilor din grupurile dezavantajate in structurile consultative, cum ar fi:
consiliile parintilor si ale elevilor?

.

3. Scoala oferd elevilor romi exemple de modele pozitive, prin numirea unor cadre didactice de etnie romd si/sau prin invitarea regulatd a
cetitenilor romi s& participe la activititile scolii?

4. In salile de clasd cu aranjament liniar, dispunerea elevilor in binci se schimbi in mod regulat astfel incat niciun grup de copii sd nu stea mereu
in spatele clasei?

5. Activitatile de predare-invatare includ activitdti de lucru in grupuri, in cadrul cirora copiii din grupurile dezavantajate si ceilalti copii lucreaza
impreuna? _

6. Mediatorul scolar si personalul didactic lucreazi impreuna cu familiile, pentru a incuraja inscrierea la timp a copiilor la scoald?

7. Mediatorul scolar informeaza scoala In legaturd cu cazurile de intirziere a inscrierii la scoala?

8. Scoala are in vedere eventualitatea unor inscrieri intirziate si dispune de planuri pentru aceste situatii, astfel incat si evite segregarea?

9. Scoala a stabilit proceduri disciplinare clare pentru a rispunde la orice comportament discriminatoriu din partea angajatilor sau a elevilor séi?
10. Scoala are o politicd clard impotriva intolerantei si discrimindrii indreptate impotriva elevilor?

11. Elevii cunosc aceastd politicd §i sunt implicati in procesul anual de analizi si revizuire a acesteia?

12. Informatiile sunt colectate din numeroase surse (de exemplu, de la parinti, mediatori, elevi), pentru a se asigura efectuarea unor evaludri
precise?

13. Se monitorizeaza frecventa elevilor, tindndu-se cont de etnie si gen?

14. Se investigheaza si se verifica intotdeauna motivele absentelor?

15. Existi un sistem de avertizare si un set de proceduri aplicabile in cazul copiilor care sunt pe punctul de a abandona scoala?

16. Se investigheaza si se verifica intotdeauna motivele pentru care elevii abandoneaza gcoala?

17. Exista o strategie clard pentru sprijinirea elevilor nou-inscrisi sau inscrisi temporar in clasa si la scoala, strategie care include un sistem de
indrumare a elevului de cétre un cadru didactic sau un coleg?

18. Cadrele didactice monitorizeaza si verifica sistematic rezultatele elevilor?

19. Cadrele didactice urmaresc progresul individual al elevului si compara performanta proiectata cu cea reala?

20. Se elaboreazi planuri de actiune care includ obiective stabilite cu referire la zonele de interventie identificate in urma analizdrii rezultatelor
elevului? _

1. Cadrele didactice, elevii si parintii sunt cu totii implicati in stabilirea urmitoarelor etape si obiective ale planului de actiune?

77. Rezultatele evaludrii sunt analizate pentru a permite comparatii intre progresul individual al elevilor din grupurile dezavantajate i rata medie
a progresului?

3. Se analizeazi evolutia scolard a elevilor din grupurile dezavantajate pentru a stabili progresul pe termen lung?

24. Programele de educatie remediala sunt la dispozitia elevilor care au nevoie de ele?




25. Cadrele didactice au acces la echipamentele din dotarea scolii, necesare activitatii de predare?

76. Toate cadrele didactice au beneficiat de cursuri de formare pentru a lucra cu grupuri de elevi mixte din punct de vedere al abilitdtilor
copiilor?

27. Toate cadrele didactice au beneficiat de cursuri de formare despre cum s3 lucreze cu elevi care au limba maternd alta decat limba roméana?
28. Toate cadrele didactice si mediatorul scolar au fost instruiti cum s& abordeze situatiile in care apare intoleranta, daci se confrunti cu astfel de
situatii?

79. Toate cadrele didactice au beneficiat de formare privind istoria i cultura romilor?

30. Scoala are carti si alte resurse educationale referitoare la istoria si cultura diverselor etnii, inclusiv cea roma, care pot fi puse la dispozitia
cadrelor didactice?

31. Scoala angajeaza un mediator scolar, vorbitor al limbii/cunoscitor al comunitatii locale?

32. Scoala angajeaza un consilier scolar cunoscitor al comunitatii locale?

33. Sunt disponibile si se folosesc, la nevoie, resurse umane care-i pot sprijini pe profesori si ajuta pe elevi (cum ar fi, profesorii de sprijin sau
asistentii la clasd)?

34. Profesorii de limba romani sau asistentii care vorbesc limba romani sunt disponibili cand este necesar, pentru a-1 asista pe profesori §i pe
elevi?

35. Profesorii noi, fard experientd, primesc sprijin sau mentorat din partea colegilor cu mai multi experienta?

36. Materialele didactice oglindesc toate etniile reprezentate in scoala?

37. Materialele curriculare/resursele scolii oferd imagini pozitive despre toate etniile, inclusiv despre cea romd, §i confin informatii corecte
privind istoria si cultura acestora?

38. Produsele rezultate din activitatea tuturor elevilor sunt expuse in toate clasele? Desenele sau imaginile din sala de clasa ilustreaza toate etniile
reprezentate in gcoald/ comunitate? .

39. Toti elevii au acces egal la cirti, manuale si la celelalte materiale didactice disponibile?

40. Scoala poate oferi articole de bazi, precum hartie, obiecte de scris, creioane etc. elevilor care nu au aceste materiale?

41. La intrarea in scoald existd expuse semne si materiale vizibile, scrise in limbile corespunzitoare, prin care se ureazd bun-venit tuturor
vizitatorilor, indiferent de grupul etnic din care provin?

42. Parintii elevilor din grupuri dezavantajate sunt implicati in anumite aspecte ale vietii scolare, inclusiv in comitetele de parinti, in activitatile
extragcolare si in cele organizate in gcoald?

43. Reprezentantii comunititilor etnice sunt invitati in mod regulat la scoald si sunt implicati in activitati prin care se oferd informatii despre
istoria, cultura si traditiile lor?

44. Cadrele didactice si elevii cunosc cultura si stilul de viafa al comunitatilor etnice locale? Acestea sunt respectate si sirbatorite in cadrul
scolii?

45. Anual se realizeazi sondaje de opinie pentru a afla daca elevii si parintii elevilor din grupuri dezavantajate se simt respectati i apreciati de
catre personalul scolii?

46. Personalul si mediatorii relationeaza cu parintii prin intilniri fata in fatd si/sau prin scrisori redactate intr-o manierd accesibild? Progresele
inregistrate de elevi pot fi, la nevoie, redate printr-un raport verbal sau scris?

47. Informatiile despre scoald sunt usor accesibile elevilor/parintilor si sunt prezentate intr-o forma usor de inteles?




48. Atat parintii, cat si elevii dispun de posibilitati formale si informale de a discuta cu directorul scolii si cu cadrele didactice anumite probleme
care 1i preocupd?

49. Exista intalniri frecvente ale personalului didactic sau ale parintilor cu mediatorul scolar, in cadrul cérora se discuta probleme sesizate de
acesta?

50. Existi diverse canale prin care elevii si parintii isi pot face cunoscute problemele, in mod confidential?

51. Toti parintii stiu ca scoala are obligatia legald de a furniza un mediu in care toti copiii invatd impreuna?

57. Existd un set de proceduri aprobate, de exemplu, trecerea in revistd a intalnirilor cu parintii si elevii, pentru a verifica dac problemele
ridicate au fost abordate intr-o manierd satisficatoare?

53. Conducerea scolii a stabilit legaturi si se consultd in mod regulat cu autorititile locale, ONG-uri si alte institutii care pot sprijini eforturile
scolii de a raspunde nevoilor elevilor din grupurile dezavantajate, inclusiv celor de etnie roma?

54. Conducerea scolii cautd in mod activ si obtind sprijin pentru activitatea scolii i pentru a raspunde unor nevoi mai largi de consiliere a
elevilor din grupurile dezavantajate, inclusiv celor de etnie roma?

55. Conducerea scolii promoveaza in mod activ succesele institutiei si face eforturi pentru a spori reputatia acesteia?
56. Conducerea scolii este pregititd si igi asume un rol de lider in ceea ce priveste apararea drepturilor copiilor si s& aib
au loc incidente discriminatorii in afara scolii?

Indicatori pentru identificarea i analiza initialii a cazurilor de segregare colard

1. Care este numarul de elevi romi inscrisi in scoald? Ce procent reprezintd acestia din totalul celor inscrisi?

~ Fxisti in comunitate copii de varsta scolard care nu sunt inscrisi la scoald? Care este numirul acestora?

3. Elevii din grupurile dezavantajate (inclusiv romi) sunt repartizati in toate clasele si anii de studiu in mod aleatoriu si nu in functie de abilitatile
lor sau de rezultatele scolare?

4. in cazul in care elevii din grupurile dezavantajate (inclusiv romi) sunt separati fizic in grupe/clase/cladiri/alte facilititi in cadrul unitdtii
scolare, care este distanfa dintre grupe/clase/cladiri/alte facilitati si comunitatea de romi? .

5. n cazul in care in scoald sunt inscrisi doar elevi romi, la ce distantd se afld aceastd scoald fatd de cea mai apropiatd scoald mixti? Existd un
drum public de acces spre scoala mixta? Dar mijloc de transport gcolar sau public?

6. Care este procentul absolventilor clasei a VIlI-a care au promovat examenul de capacitate in anul scolar anterior? Dar in ultimii 3 ani?
7. Care este rata repetentiei in ultimul an scolar?

8. Care este rata participarii la concursuri judetene si nationale (inclusiv olimpiade)?

9. Toate cadrele didactice sunt calificate sau in curs de calificare? Care este procentul personalului necalificat in personalul scolii?

10. De cét timp scoala are cadre didactice necalificate?

11. Personalul calificat din scoald face naveta?

12. In scoald lucreazd un mediator scolar? Dar un consilier scolar?

13. Cum fluctueaza personalul didactic in gcoala?

14. Toate silile de clasa sunt incalzite atunci cénd este frig afara? Toate salile de clasa sunt bine luminate? Exista sali de clasd care nu dispun de
sursa naturald de lumina?

15. n toate salile de clasd se face curatenie in mod regulat?

16. Existi clase supraaglomerate? Care este suprafata in mp per elev?

17. Care este starca mobilierului? Bancile si scaunele elevilor pot fi astfel aranjate incét si se lucreze in cerc, pe perechi sau in grupuri?

4 o reactie proactivd dacd




18. Toti elevii au acces la WC-uri curate si la apa de spélat?

19. Scoala dispune de o biblioteci? De cite volume dispune aceasta?

20. Scoala dispune de sald/teren de sport amenajati/amenajat?

21. Scoala dispune de laboratoare si de echipamente specifice? Elevii au acces la aceste echipamente? Care este numrul de copii per calculator?
79. Rezultatele evaluiirii sunt analizate pentru a permite comparatii intre progresul individual al elevilor din grupurile dezavantajate si rata medie
a progresului?

3. Se analizeazi evolutia scolard a elevilor din grupurile dezavantajate pentru a stabili progresul pe termen lung?

24. Programele de educatie remediali sunt la dispozitia elevilor care au nevoie de ele?

75 Cadrele didactice au acces la echipamentele din dotarea scolii, necesare activititii de predare?

26. Toate cadrele didactice au beneficiat de cursuri de formare pentru a lucra cu grupuri de elevi mixte din punct de vedere al abilitatilor
copiilor?

27. Toate cadrele didactice au beneficiat de cursuri de formare despre cum si lucreze cu elevi care au limba materni alta decét limba roméana?
8. Toate cadrele didactice si mediatorul scolar au fost instruiti cum s3 abordeze situatiile in care apare intoleranta, daci se confrunt cu astfel de
situatii?

9. Toate cadrele didactice au beneficiat de formare privind istoria si cultura romilor?

30. Scoala are cérfi si alte resurse educationale referitoare la istoria si cultura diverselor etnii, inclusiv cea rom, care pot fi puse la dispozitia
cadrelor didactice?

31. Scoala angajeazd un mediator scolar, vorbitor al limbii/cunoscator al comunitatii locale?

32. Scoala angajeaza un consilier scolar cunoscitor al comunititii locale?

33. Sunt disponibile si se folosesc, la nevoie, resurse umane care-i pot sprijini pe profesori si ajuta pe elevi (cum ar fi, profesorii de sprijin sau
asistentii la clasd)?

34. Profesorii de limba romani sau asistentii care vorbesc limba romani sunt disponibili cAnd este necesar, pentru a-i asista pe profesori si pe
elevi?

35. Profesorii noi, fird experientd, primesc sprijin sau mentorat din partea colegilor cu mai multd experienta?

36. Materialele didactice oglindesc toate etniile reprezentate in scoala?

37. Materialele curriculare/resursele scolii oferd imagini pozitive despre toate etniile, inclusiv despre cea roma, si contin informatii corecte
privind istoria si cultura acestora?

38. Produsele rezultate din activitatea tuturor elevilor sunt expuse in toate clasele? Desenele sau imaginile din sala de clasi ilustreaza toate etniile
reprezentate in scoald/comunitate?

39. Toti elevii au acces egal la carti, manuale i la celelalte materiale didactice disponibile?

40. Scoala poate oferi articole de baza, precum hartie, obiecte de scris, creioane etc. elevilor care nu au aceste materiale?

41. La intrarea in scoald existd expuse semne si materiale vizibile, scrise in limbile corespunzitoare, prin care se ureazd bun-venit tuturor
vizitatorilor, indiferent de grupul etnic din care provin? ‘

42. Parintii elevilor din grupuri dezavantajate sunt implicati in anumite aspecte ale vietii gcolare, inclusiv in comitetele de parinti, in activitatile
extragcolare si in cele organizate in scoald?

43. Reprezentantii comunitétilor etnice sunt invitati in mod regulat la scoald si sunt implicati in activitdti prin care se oferd informatii despre
istoria, cultura i traditiile lor?



44. Cadrele didactice §i elevii cunosc cultura si stilul de viafd al comunitafilor etnice locale? Acestea sunt respectate si sarbitorite in cadrul
scolii?

45. Anual se realizeaza sondaje de opinie pentru a afla dacd elevii i parintii elevilor din grupuri dezavantajate se simt respectafi si apreciati de
catre personalul scolii?

46. Personalul si mediatorii relationeaza cu parintii prin intdlniri fatd in faa si/sau prin scrisori redactate intr-o manierd accesibild? Progresele
inregistrate de elevi pot fi, Ja nevoie, redate printr-un raport verbal sau scris?

47. Informatiile despre scoald sunt usor accesibile elevilor/parintilor si sunt prezentate intr-o forma usor de inteles?

48. Atat parintii, cit si elevii dispun de posibilitati formale si informale de a discuta cu directorul scolii si cu cadrele didactice anumite probleme
care 1i preocupd?

49. Exista intalniri frecvente ale personalului didactic sau ale parintilor cu mediatorul scolar, in cadrul cirora se discutd probleme sesizate de
acesta?

50. Exista diverse canale prin care elevii gi parintii 1si pot face cunoscute problemele, in mod confidential?

51. Toti parintii stiu ca scoala are obligatia legala de a furniza un mediu in care toti copiii nvatd impreund?

57 Fxistd un set de proceduri aprobate, de exemplu, trecerea in revistd a intalnirilor cu parintii si elevii, pentru a verifica dacd problemele
ridicate au fost abordate intr-o manierd satisfacatoare? :

53. Conducerea scolii a stabilit legituri si se consultd in mod regulat cu autorititile locale, ONG-uri si alte institutii care pot sprijini forturile
scolii de a raspunde nevoilor elevilor din grupurile dezavantajate, inclusiv celor de etnie roma?

54. Conducerea scolii cautd in mod activ si obtind sprijin pentru activitatea scolii si pentru a raspunde unor nevoi mai largi de consiliere a
elevilor din grupurile dezavantajate, inclusiv celor de etnie roma?

55. Conducerea scolii promoveaza 4n mod activ succesele institutiei si face eforturi pentru a spori reputatia acesteia?

56. Conducerea scolii este pregatita sa 1si asume un rol de lider in ceea ce priveste apararea drepturilor oowm_oH%mm&cwoRmoma Eomo\%wmmow

au loc incidente discriminatorii in afara scolii?




