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I. ARGUMENT

Schimbarile din societate si din familia contemporand (problemele economice, problemele de relationare intre parinti si copii, timp redus
petrecut cu familia, redistribuirea rolurilor, suportul social si emotional redus, supraincarcarea profesionald a parintilor sau munca in striinitate etc.)
determind mai multe probleme emotionale la copii decét in trecut.

La acestea se adaugd presiunea grupului, metodele educative slabe, inconstante, supraincircarea scolara, disfunctiile in evaluare i notare, frica
de examene etc. constituindu-se in adevirati stresori pentru elevi care, din pacate, uneori evitd confruntarea cu ,,problema” prin fuga de la ore. Vazut
din aceastii perspectiva, absenteismul devine o problema sociald, un semnal tardiv al existentei unor probleme, o conduitd care reflectd atitudinea
structurata a lipsei de interes, motivatie, incredere in educatia scolara.

Din pacate, absenteismul este in crestere, mai ales la nivel liceal, iar ignorarea sau pedeapsa excesiva pot doar contribui la cronicizarea
fenomenului.

IL. ABSENTEISMUL: DEFINIRE, CARACTERIZARE, FORME, SEMNIFICATII

- problema sociald; conduitd neadecvata , care reflectd lipsa de interes, motivatie, incredre in educatia gcolard ;

- fuga de la ore este 0 problemi predominant emotionald;

- form3 de manifestare a deviantei scolare (semnal tardiv al existentei unor probleme)

 reducere a atasamentului si a integrarii, dentificare scizuti cu obiectivele si aspiratiile grupului (de elevi)
forme:

“absenteism selectiv (fuga de la scoald este frecventd la o singura disciplina sau doar la cateva discipline)

~absenteism generalizat (fuga de la scoald este frecventa si generalizatd, prefigureaza abandonul scolar)

~cautarea singuritatii (reactie la tensiunea puternicd intra- sau interpersonald)

“dorinta de a fi cu partenerul (la adolescenti)

“dorinta de apartenentd la grup (, ritualuri de initiere’”)

~atitudine defensivi fata de autoritatea unui sistem

- semnificatiile psihosociale ale fugii de la gcoald: functia de separare / individualizare (mai ales la adolescenti)




[IL. CAUZE POSIBILE ALE ABSENTEISMULUIL

1. care tin de personalitatea sistarea de siniitate a elevului: motivatie scolara scazuta, lipsa de interes, incredere scazuta in educatia scolara,
oboseald, anxietate, autoeficacitate scizutd, imagine de sine deteriorati, sentimente de inferioritate, abilititi sociale reduse, pasivitate; refuzul dea
adera la o alegere ficutd de altii (reactie la presiunea exercitati de dorintele adultilor) .

7. care tin de familie, conditiile socio-economice ale familie: sdracia, stil parental indiferent, neglijent, familii dizarmonice, parinti foarte
ocupati sau plecati in striinatate

3. care {in de contextul scolar specific (inclusiv relatia profesor-elev): presiunea grupului, supraincarcarea scolard, comunicarea defectuasd elev-
profesor (ironizarea, umilirea elevului) evaluarea subiectiva, frica de evaluare, conflict cu colegii, practici educative percepute de elevi ca fiind
nedrepte, frustrante, incompatibilitate intre aspiraiile, trebuintele de invitare si oferta educationald a scolii; forma de apérare —impotriva disciplinei
excesiv de rigida si severa,

- foarte importantd este si variabila vérsti:

1 elevii mari - fuga de la ore este rezultatul unei optiuni (proces de deliberare, luare a deciziei); cauzele pot fi: frica de evaluare, de esec, fobia /
anxietatea sociald (frecventd in perioada adolescentei, manifestatd prin anxietate fatd de situatia de a fi observat de colegi, teama de a vorbi in public,
teama de a interactiona cu persoane de sex opus, teama de criticd, stima de sine scazutd); teama de pedeapsa, teama de pierdere a statutului in grup

riscurile fugii de la scoalii: depresia, consum de toxice legale si ilegale, acte delictuale, abandon scolar.

IV. TINTE STRATEGICE STABILITE
A. Reducerea ratei de absenteism sub 10%
B. Reducerea numiruluide absente/elev cu minim 2% fatd de anul de studiu 2024-2025

V. OBIECTIVE

1. Identificarea surselor de stres scolar
2. Constientizarea reactiilor la stres
3. Dezvoltarea stimei de sine
4. Construirea unei imagini de sine pozitiva
5. Autocunoastere si dezvoltare personald
6. Auto acceptarea, afirmarea de sine
7. Inter cunoastere si cresterea coeziunii grupului
8. Dezvoltarea asertivitatii
9. Expunerea deschisa/ferma a propriului punct de vedere far3 a se teme de judecata grupului (de judecata grupului)
10. insusirea modalitdtilor de prevenire a reactiilor defensive in comunicare: invitarea unor strategii de a rezista la presiunea grupului.

ACTIUNI PRIORITARE PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025
1. Reducerea absenteismului
2. Evaluarea cu scop de orientare si optimizare a invatarii
3. fmbunatatirea competentelor profesionale




PLAN DE MASURI PRIVIND WEVGOMWF? ABSENTEISMULUI1

ridicat (consiliere individuala si de grup a elevilor,
consilierea parintilor)

"Nr. | >nmm:=aw\ﬁc=%=ﬁ:___ activitiatii Ho._..:.a: ma,nmw_ﬁuwn ~ Responsabil Parteneri

1 Constituirea Comisiei de prevenire si combatere a | Septembrie 2024 R bil cp
absenteismului p e esponsabil CEAC CA

2 Tmplementarea PLANULUI DE MASURI PRIVIND Septembrie 2024- iunie Comisia de prevenire si MM
‘REDUCEREA ABSENTEISMULUI 2025 combaterea abandonului

3 Consemnarea absentelor in catalog la fiecare ord de Septembrie 2024- iunie Cadre didactice Diriginti
curs 2025
/ Legitura permanentd diriginte - profesori
Monitorizarea saptimanala a absentelor elevilor:
_ stabilirea cauzei absentelor ;

4 _Cereri coordonate cu dirigintele si aprobate de Septembrie 2024- iunie Diriginti si invatatori Piarinti
director 2025
- acceptarea adeverintelor medicale in termen de-
maxim o saptimani de la revenirea elevilor
- identificarea masurilor ameliorative

5 Prezentarea, in sctis, a situatiel absentelor catre Septembrie 2024- iunie Comisia de prevenire si Parinti
director. Completarea Figei 2025 combaterea abandonului
de monitorizare a absentelor nemotivate de catre Semestrial citre director Diriginti,
dirigintii grupelor Director

6 Aplicarea chestionarelor pentru elevi, parinti in Septembrie 2024- junie Comisia de prevenire si Psiholog
grupele unde absenteismul este ridicat. 2025 combaterea abandonului

CEAC
Director

7 Solicitarea sprijinului psihologului scolar in alegerea Septembrie 2024~ iunie Comisia de prevenire §i Psiholog
programului / activitatilor de interventie -preventie 2025 combaterea abandonului
si aplicarea la clasele de elevi cu un absenteism Diriginti/invatatori




]

Desfasurarea de orele, interesante si Septembrie 2024- junie | Director 17110WiVL
atrigitoare pentru elevi. - 2025 Responsabili comisii
Promovarea in clasi a unei atmosfere afective, de Cadre
cooperare. didactice
Evitarea etichetirii, aplicarea unui sistem echitabil de Diriginti
recompense si sanctiuni.
9 Abordarea in cadrul orelor de dirigentie a Septembrie 2024- iunie Diriginti , psiholog Psiholog
problematicii absenteismului 2025
Discutii formale si informale cu elevii privind .
participarea la ore, dezbateri referitoare la cauzele
absenteismului si la consecintele pe termen scurt si
lung _ .
10 | Analiza periodicda situatiei frecventei elevilor, Septembrie 2024- junie Diriginti Parinti
identificarea cauzelor, aplicarea misurilor ce se 2025 Cadre didactice
impun pentru prevenirea si corectarca absenteismului
de catre Consiliul Profesoral, in
conformitate cu ROL
11 Stabilirea unui dialog permanent cu familia elevului, Septembrie 2024 iunie Diriginti, inv Pirinti
informarea parintilor despre situatia scolard a 2025 Psiholog u
elevilor, adoptarea de misuri comune, consilierea
parintilor ;
12 Atragerea elevilor In cercuri sportive si alte tipuri de Septembrie 2024- iunie responsabil educativ Cercuri sportive
cercuri dupd interes. 2025 Diriginti
13 Reactualizarea Regulamentului de Ordine Internd Octombrie 2024 Director Parintii
Monitorizarea respectarii Regulamentului, CA Consiliul Elevilor
15 | Realizarea unui panou al elevilor cu cea mai bund Periodic Director Consiliul Elevilor
frecventi la scoald. Comisia pentru
Publicarea pe site-ul scoliia listei elevilor cu cele mai imaginea scolii
putine absente.
Motivarea elevilor pentru imbunatatirea frecventei
prin oferirea de premii/recompense
Coordonator CEAC
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