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SCOALA GIMNAZIALA VIZIRU
BRAILA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE ALSCOLII
‘ GIMNAZIALE VIZIRU BRAILA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
ART. 1.

(1) Unitatea de invitamant preuniversitar Scoala Gimnaziald Vlzlru cu sediul In municipiul Braila,
strada Bréilei, nr. 117, CIF 17378907, e-mail: scoalaviziru@yahoo.com, isi desfisoara activitatea in
subordinea Inspectoratului $colar Judetean Brila pentru procesul instructiv-educativ, si a Consiliului
Local Briila, pentru partea financiar- administrativa.

in cadrul unitatii de invatimant preuniversitar Scoala Gimnaziald Viziru se desfé§oara activitéti de
invétdmant adresate elevilor aﬂatl in grdadinitd,clasa pregat1toare clasele [ -1V si V-VIIL, activititi
clasificate la codurile ,,8520 — Inva';amant primar” si ,,8531 - Inva‘;amant secundar general” conform
CAEN Rev. 2.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al Scolii Gimnaziale Viziru are la bazi
Regulamentul de organizare si functionare a unitifilor de invifamant preuniversitar care a fost
elaborat in temeiul Ordinului nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invitadmant preuniversitar cu modificarile gi completérile ulterioare si art.
12 alin. (4), art. 105 alin. (4), art. 14 alin. (1) si (5) si art. 115 alin. (2) lit. s) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023.

ART. 2,

Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, pentru personalul
didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevi, pentru parintii/reprezentantii legali care
vin In contact cu unitatea de invéfiméant preuniversitar Scoala Gimnaziald Viziru.

ART. 3.

Unitatea de invétdmant preuniversitar Scoala Gimnazial3 Viziru garanteazi drepturi egale deacces la
toate nivelurile si formele de invdtdmént acreditat gi/sau autorizat, indiferent de conditia sociald si
materiald, de sex, de rasd, de nafionalitate, de apartenent3 politicd sau religioass, fira restrictii care ar
putea constitui o discriminare ori o segregare; este organizati pe pr1nc1p11 nediscriminatorii i
respinge ideile, curentele si atitudinile antidemocratice, xenofobe, sovine si rasiste.

ART. 4.

Unitatea de invatdmént preuniversitar Scoala Gimnaziald Viziru are independenta institutionald in
organizarea si desfasurarea activititilor speciﬁce unité‘;ilor de Invatdmant si are asigurata finantarea
din fonduri publice, fonduri extrabugetare si sponsoriziri conform leglslatlel in v1goare

ART. 5.

Activitatea de instruire i educatie din cadrul unitatii de invatimant se desfésoaré potrivit principiilor
Declaratiei Universale a Drepturllor Omului, ale Conventiei cu pr1v1re la: drepturlle copilului si

potrivit actelor normative generale si speciale.
ART. 6.

(1) Unitatea de invatamant preuniversitar Scoala Gimnaziala Viziru Briila este organizati si functioneaza

in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de ME, a prezentului Regulament
intern.

(2) Regulamentul intern este propus si dezbitut in Consiliul profesoral, in cons111ul reprezentatlv al
périntilor si asociatiei de parinti, in consiliul scolar al elevilor, este aprobat de Consiliul de
administratie si cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activititii, in
concordanti cu prevederile legale in vigoare.

(3) Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al unititii de

invatamant preuniversitar $coala Gimnaziald Viziru Briila, pentru elevii si parintii orlreprezentan’;u
legah ai acestora.
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SCOALA GIMNAZIALA VIZIRU
BRAILA

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
~ SCOALA GIMNAZIALA VIZIRU, BRAILA

ART. 9.
In unitatea de invitimant preumversrtar Scoala G1mnaz1a1a Viziru, Briila formatiunile destudiu
cuprind clase (invatdmant primar si g1mnaz1al) conform prevederilor legale.
ART. 10. : | |

(1) In unitatea de invitimant preuniversitar Scoala Gimnaziala Viziru cursurile se desfasoarain 1 schimb.
(2) Inva‘;amantul prescolar, primar, precum si clasele V-VIII, din fnvéatdméantul g1mnaz1al
functioneaza, in programul de dimineats in intervalul orar 8.00 — 14.00/ 15.00 :

3) In invatamantul primar ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupi fiecare ord
de curs. La clasele pregititoare si la clasa I, activititile de predare-invitare-evaluare acopera 30-35
deminute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

(4) Deoarece clasele pregatitoare - IV functioneazi impreuna cu clasele din ciclul glmna21a1 ora de
curs este de 50 de minute, iar in ultimele 5 minute invatitorii organizeazi in clasi activititi
extracurriculare de tip recreativ.

(5) Pentru clasele din invatimantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10
minute dupa fiecare ori.

(6) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptlonale pe o
perioadd determinati, durata orelor de curs gi a pauzelor poate fi modificati, la propunerea motivati
a directorului, in baza hotérarii consiliului de administratie al unitatii de 1nva’;ama,nt cu informarea
inspectoratului gcolar.

(7) Prin hotararea Consiliului de administratie, cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean Bréila, Scoala

Gimnaziald Viziru poate organiza act1v1ta11 cu elevii in afara orelor de curs, prin programul ,,Scoala
dupa gcoalad”.
(8) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie privind resursele existente
(umane, financiare gi materiale) din unitatea de Invi{imant, comisia constituiti conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei propune o ofertd sub forma de pachete educaponale pentru
programul ,,Scoala dupi gcoala”.

CAPITOLUL III - CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
- SCOALA GIMNAZIALA VIZIRU ‘

SECTIUNEA 1 - CONDUCEREA UNITATII

ART. 11.

(1) Conducerea unititii de invitamant preumver51tar Scoala G1mnaz1ala Vlzlru este as1gurata

in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de 1nva;amant preuniversitar Scoala G1mnaz1ala Viziru este condusd de consiliul de
administratie si de director. :

(3) Pentru 1ndep11n1rea atributiilor ce 1i revin, conducerea unititii de invitdmant se consults, dupi caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate Invitimant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale
elevilor, acolo unde este cazul, autorititile administratiei publice locale.

(4) Consultanta si asistenia juridicad pentru unlta;ﬂe de Invéatamant se asiguré, la cererea directorului,
de citre Inspectoratul Scolar Judetean Briila, prin consilierul juridic.
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SECTIUNEA a 2-a - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
ART. 13. _ o .
(1) Consiliul de administratie fsi desfisoard activitatea in baza regulamentului propriu, care este parte
a acestui regulament la Anexa 1. B . : ‘ S
(2) Organizarea, modalitatea de functionare si atributiile Consiliului de administratie sunjt 'cele.
prevazute in Anexa 1 la acest regulament — Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului
de Administratie ' '
SECTIUNEA a 3-a - DIRECTORUL
ART. 14, ;
(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de Invafimant, in conformitate cu legislatia
in vigoare. ,
(2) Functia de director in unititile de invifimant de stat se ocupi, conform legii, prin concurs public,
sustinut de cétre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. ,
(3) Pentru asigurarea finantérii de bazi, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul localititii Braila.
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general al 1.S.J.
Contractul poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare. °

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unititii de invatdmant poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a consiliului de
administratie a I.S.J. Briila, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al Scolii
Gimnaziale Viziru sau la propunerea consiliului profesoral cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasti
ultimd situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratului scolar. Rezultatele
auditului se analizeazi de citre Consiliul de administratie al inspectoratul scolar. in functie de
hotararea Consiliului de administratie al inspectorutului scolar, inspectorul scolar general emite
decizia de eliberare din functie a directorului unititii de invatimant.

(7) In cazul vacantarii functiei de director, conducerea interimari este asigurati, pani la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sférsitul anului scolar, de citre un cadru didactic titular,numit prin
detasare in interesul invatimantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului
consiliului de administratie al 1.S.J. Briila si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(8) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invatimantului, conducerea
interimard va fi asigurati de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invéfamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleagi atributiile specifice functiei de conducere, pani
la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fird a depasi sfarsitul anului
scolar. in aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, -
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

(9) Directorul reprezint3 unitatea de inviimant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in
limitele competentelor. , ERRE) i

(10) Directorul trebuie sd manifeste loialitate fatd de unitatea de nvitimant preuniversitar Scoala
Gimnaziald Viziru Briila, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, Incredere in capacititile
angajatilor, s incurajeze si si sustind colegii, in vederea motivirii pentru formarea continui si pentru
crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de tnvatimant.

1D Directorul are drept de indrumare si control asupra activititii intregului personal salariat al
unitatii de invéatdmant preuniversitar Scoala Gimnaziala Viziru Briila. : :

(12) Vizitarea unitatii de invatimant si asistenta la orele de curs sau la activititi scolare/extrascolare,
de cdtre persoane din afara unititii de invitimant, se fac numai cu aprobarea directorului cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasti prevedere reprezentantii
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SCOALA GIMNAZIALA VIZIRU
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instituiilor cu drept de control asupra umta‘glor de invatamant.

ART. 15. : |

(1) In exercitarea functiei de conducere exe‘cutivé, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invitdmant i realizeazd conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald; ‘
¢) rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de 1nva‘;amant

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unititii de Invatdmant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneaza procesul de obtlnere a autorlzatnlor si av1zelor legale necesare func‘;lonarn unitatii de
invatdmant; S

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintd anual raportul asupra calitétii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitatii
de'invatamant, in mésura n care exista, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului
scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari; ;

b) rispunde de Incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Invatimant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invatimant.

3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atribuii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

c) rispunde de evaluarea periodic#, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursunlor pe post si
angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologici-cadru pr1v1nd mobilitatea personalului dldactlc din invatdmantul

preuniversitar, precum i prevederile altor acte normatlve elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invagimant si' o propune
spre aprobare consiliului de admlmstrape prin exceptie, in unititile de invi{amant preuniversitar care
scolarizeazd elevi exclusiv in invifamant profesional si tehnic cu o pondere majoritari a
invataméntului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locali cu obligativitatea consultirii,
In prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practic# si pregatirea de
specialitate a elevilor in calificarea respectivi;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatdmantului din Romaénia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invitimant;

e) stabileste .componenta nominald a forma‘;lumlor de studiu, in baza hotaram consiliului de
administratie;
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f) elaboreazi pr01ectul de incadrare cu personal didactic de predare precum si statul de personal

didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotarérii consiliului de administratie,

profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extragcolare;

h) emite, in baza hotirarii consiliului de admlmstratle decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atribuiile profesorului diriginte, in condmﬂe in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotirdrii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice - de reguls, titulare - care isi desfigoara activitatea in structurile respective;
j) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de mva;amant :

k) coordoneaza comisia de 1ntocm1re a orarului cursurllor unitatii de invatadmant si il propune spre
aprobare consiliului de administrafie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitétii de
invatamant; ' ‘ _
m) emite, In baza hotérarii consiliului de ‘administratie, decizia de aprobare : a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehmce sportive i cultural artistice ale elevilor din
unitatea de invitimant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfagoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie; :

o) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invitamént, a
programelor gcolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-

educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activititi educative extracurriculare i
extrascolare;

q) monitorizeazi activitatea de formare continud a personalulu1 din unitate;

r) monitorizeaz activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colect1vu1
unitétii de invatimant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intérzierile personalului didactic si ale
salar1at1lor de la programul de lucru;

t) 151 asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitétii de invatimant;

u) numeste §i controleaza personalul care raspunde de stamplla unititii de invifimant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Invagimant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidents scolari;

x) aprobd procedura de acces in unitatea de inva{imant al persoanelor din afara acestela 1nclu51v al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitétii de invitimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor
de Invaf@mant, precum i persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitaii
sistemului de invatdmant au acces neingradit in unitatea de invitimant;

y) asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unititii de invatimant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unititii
de invitimant i stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.
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(5) Directorul indeplineste alte atrlbu‘;u precizate explicit in ﬁsa postu1u1 stabilite de catre consiliul
de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale 1 in Vlgoare si
contractele colective de munca aphcablle

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd, dupi caz, cu toate organismele interesate:
Consiliul profesoral, reprezentantii organizatiei sindicale afiliate federatiilor sindicale representative
la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar,care au membri in unitate, Consiliul
reprezentativ al parintilor si Asociatia parmtllor Consiliul scolar al elevilor, autorititile administratiei
publice locale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atrlbutnle (concedlu de odlhna delega‘;u si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre directorul adjunct.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega '
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre: directorul
adjunct. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.

ART. 16.

In exercitarea atributiilor si responsablhtatllor stablllte in conformitate cu prevederile art. 16,
directorul emite decizii si note de serviciu.

ART. 17.

Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.
ART. 18. : |

(1) Drepturile si obligatiile directorului unititii de invitamént sunt cele prevazute de legislatiain
vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munci aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul gcolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unititile de invitamant preuniversitar se
face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca,

cu respectarea obligatiilor legale de cétre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar
general. . :

CAPITOLUL IV - PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
SECTIUNEA 1 - DISPOZITII GENERALE
ART. 19.

(1) in Scoala Gimnaziala Viziru, personalul este format din personal didactic, care poate fi deconducere
(director) si de predare (invatitori, profesori), didactic auxiliar (secretar,administrator financiar,
bibliotecar) si personal nedidactic (ingrijitoare,paznic de zi si muncitor intretinere).

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedldactlc din umtatlle de
invatamant se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeazi prin

incheierea contractului 1nd1v1dua1 de muncd cu unitatea de invi{imant, prin reprezentantul legal.
ART. 20.

1) Competentele, responsablhta‘;lle drepturile si obligatiile personalului d1n invatdimant sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invifimant trebuie s indeplineasci conditiile de studii cerute pentru postul ocupat
si sd fie apte din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Scoala Gimnaziald Viziru Bréila trebuie si aiba o inuta morali demns, inconcordanti
cu valorile pe care trebuie sa le transmitd elevilor, o vestimentatie decenta un: comportament
responsabil si sd respecte regulamentele scolii si.codul de etica.

(4) Personalului din scoald 1i este interzis si desfagoare actiuni de natura sd afecteze i 1mag1nea publica
a elevului, viata intimé, privati sau familia acestuia.

(5) Personalului din invatamant i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si si agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii gi/sau colegii.
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(6) Personalul scolii are obligatia de a Veghea la siguranta elevilor, in incinta unitdtii de invatamant,
pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare.
(7) Personalul - scolii are obligatia sd sesizeze, dupd caz, 1nst1tu§111e publice de asistentd
sociald/educationald specializat, directia generala de asistentd sociald si- protectia copilului in
legaturd cu orice incalcdri ale drepturllor copilului/elevului, 1nclu51v in legiturd cu aspecte care ii
afecteazd demnitatea, 1ntegr1tatea ﬁzwa si p31hlca
ART. 21.
(1) Structura de personal si organizarea acestula se stabllesc prin orgamgrama prin statele de functii
si prin pr01ectu1 de Incadrare al unitatii gcolare.
(2) Prin organigrama scohl se stabilesc: structura de conducere §1 ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale previzute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se 1nreglstreaza la secretariatul unitatii de 1nvatamant
ART. 22. : :
Coordonarea act1v1ta111 structurilor unitatii de 1nva;amant se realizeazd de cétre un coordonator numit,
de regul, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la propunerea
directorului.

ART. 23. e
(1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente'despeéialitate care se
afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

(2) La nivelul Scolii Gimnaziale Viziru functioneaza urmétoarele compartimente: bibliotecd,secretariat,
financiar, administrativ.

SECTIUNEA a 2-a - PERSONALUL DIDACTIC
ART. 24.

Personalul didactic are dreptunle si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare i de contractele
colective de muncid aphcabﬂe
ART. 25.

(1) Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd de conducere si de predare sau intr-o
functie didacticd auxiliard, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat
pe un formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii.

(2) Anual, pentru tot personalul scolii (didactic si nedidactic), Scoala Gimnaziali Viziru va asigura

resurse bugetare pentru controlul medical specific cuun cabinet autorizat de medlclna muncn
ART. 26.

Personalul didactic are obligatia de a part101pa la act1v1tat1 de formare contmua in cond1t111e legu
ART. 27.

Se interzice personalului didactic de predare sa condmoneze evaluarea elevilor sau calitatea presta’;lel
didactice la clasa de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai

acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctloneaza conform legii.
ART. 28.

(1) In unitatile de tnvitimant se‘organizeazé pennanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul
pe scoald al cadrelor didactice. :

(2) Serviciul pe scoala al ‘cadrelor didactice se organlzeaza pentru cele 2 corpun de cladire unde se
desfasoara cursuri (Corp A, B) si anexe.

(3) Modul de organizare si sarcinile profesoru1u1 de serviciu sunt prevazute in Procedura privind
serviciul cadrelor didactice pe scoald.

4 Orgamzarea si monitorizarea serviciului pe scoals se realizeazi de catre comisia pentru intocmirea
orarului i organizarea serviciului pe scoala.
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(5) Programul personalului didactic este in conformltate cu pre derile din fisa postului si respectand
orarul gcolii.

ART. 29. :

Programul personalului didactic auxiliar se desfasoara in intérvalul 8.00 — 16..
SECTIUNEA a 3-a - PERSONALUL NEDIDACTIC

ART. 30.

(1) Personalul nedidactic din Scoala Glmna21a1a Viziru isi desfasoard activitatea in baza prevederllor
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, repubhcata cu modificarile si completarile ulterioaresi ale
contractelor de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din scoala sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al scolii aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele examenelor.

(3) Angajarea personalului nedidactic in Scoala Gimnaziala Viziru se face de catre director, cu aprobarea
consiliului de admlmstratle prin incheierea contractului individual de munca.

ART. 31. : :
(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de patrimoniu din scoald.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul scolii; programul este detaliat in
regulamentul de ordine interioara al scolii si scris in fisa postului.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile unitatii de invatamant, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare. Sectoarele de lucru vor fi precizate in fisa postului.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul departamentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unititii de invatamant, in vederea asigurarii
securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL V -EVALUAREA PERSONALULUI UNITATII DE INVATAMANT

ART. 32.

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in Vlgoare si contractelor colective de muncd
aplicabile.

ART. 33.

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza figelor de evaluare aduse
la cunostintd la Inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 i januarie a fiecdrui an, pentru anul
calendaristic anterior. '
(3) Conducerea unitdtii de invifiméint va comunica in scris personalulul didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaluirii conform fisei specifice.

CAPITOLUL VI - RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA
DE INVATAMANT

ART. 34.

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar i cel de conducére raspund disciplinar conform Legii
invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare.

ART. 35.
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare.

CAPITOLUL VII - ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT
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SECTIUNEA 1 — CONSILIUL PROFESORAL

ART. 36. R S - .
(1) Totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare din Scoala .Gimnaziala Viziru constituie

Consiliul profesoral al scolii. Pregedintele Consiliului profesoral est.e directorul. . .

(2) Consiliul profesoral se intrunegte lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau.

1a solicitarea a minimum o treime din numérul personalului didactic de predare. o

3) In situatii obiective, cum ar i calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, a1t§ situatii excep‘gonalﬂe,

sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in

sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitdtii de invatdmant.

ART. 37. ' : .

Modul de organizare, de desfasurare a activitafii si atributiile sunt reglementate prin - propriul

regulament de organizare si functionare care este parte a prezentului regulament la Anexa 2.

SECTIUNEA a 2-a — CONSILIUL CLASEI
ART. 38. :

(1) Consiliul clasei functioneaza in Scoala Gimnaziala Viziru la nivelul invatamantului primarsi gimnazial
si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivi, din cel putin un
parinte delegat al comitetului de parinti al clasei (de regula presedintele comitetului de parinti al
clasei) si de reprezentantul elevilor clasei respective (desemnat prin vot secret de citre eleviiclasei), la
clasele gimnaziale. ' ~ o | ‘

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/profesorul pentru invitgmant primar/profesorul
diriginte. : ‘ '

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru. El se poate intruni ori de céte ori este
necesar, la solicitarea invatatorului/profesorului pentru invitimant primar/profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor sau a elevilor. ,
(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem
de videoconferinta.

ART. 39.

Consiliul clasei 1si desfasoard activitatea la nivelul fiecarei clase.
ART. 40. :

Modul de organizare, de desfisurare a activitatii si atributiile sunt reglementate prin propriul
Regulament de organizare si functionare care este parte a prezentului regulament la Anexa 3.
CAPITOLUL VIII - RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC DIN
UNITATEA DE INVATAMANT ‘ | '
SECTIUNEA 1 - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE

ART. 41.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de Curriculum,
cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu

reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala. ' ' ‘
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(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atrlbutule coordonatorulul pentru pro1ecte si pro grame

educative scolare si extrascolare, in functie de spe01ﬁcul unitatii. ‘

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat

- suplimentar din fonduri extrabugetare conform leglslatlel in vigoare.

ART. 42.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educatlve scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, momtorlzeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea act1v1tat110r din cadrul programulm activitatilor educatlve ale
clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programulul/calendarulul activitatilor educative scolare si extrascolare
ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ
al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevﬂor a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in umtatea de invatamant;
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo
unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

- j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul unitatii de invatamant;
k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul
prograrnelor de parteneriat educational;
1) orice alte atr1but11 rezultand din legislatia in vigoare.

ART. 43.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare; ‘ '
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si mlnlster privind activitatea educativa extrascolara
ART. 44.
“Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea
educativd gcolard si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a unititii de
invatamant.
SECTIUNEA a 2-a — PROFESORUL DIRIGINTE
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ART. 45.
(1) Profesorul d1r1g1nte coordoneazd act1v1tatea clasei din Invifimantul gimnazial.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atribufiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.

(3) in cazul invitdméantului primar, atrlbu‘;nle dirigintelui revm invatitorului/profesorului pentru

invitaméntul primar.

ART. 46.

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unltatu de 1nvatamant in baza hotararu
consiliului de administratie. '

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura p051b111tat110r pr1n01p1u1 contmultatu
astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumatate din norma didactica in unltated de invatamant si care preda la clasa respectiva.
ART. 47. : ‘

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in ﬁsa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

- teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare®;
- teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii
si organizatii. : ‘ '

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

ART. 48.

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii
‘obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantllor legali ai acestora si se
afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi 1nd1v1duala in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

ART. 49.

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

organizeaza si coordoneaza:

- activitatea colectivului de elevi;
- activitatea consiliului clasei;
- intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori
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este cazul; :

- actiuni de orientare scolara si profesmnala pentru elevu clasei;

- activitati educative si de consﬂlem, '

- activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de 1nvatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin 1ntermed1u1 tehnolo giei si al internetului;

monitorizeaza:

- situatia la invatatura a elevilor;

- frecventa la ore a elevilor;

- partlclparea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

- comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

- participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

colaboreaza cu: :

- profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educatlve scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unotr situatii spe01ﬁce
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii
implica pe elevi;

- cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

- directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu
colectivul de elevi;

- asociatia si comitetul de parinti parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele 1mportante la care acestia partlclpa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara; :

- alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolard;

- compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studu ale
elevilor clasei; ,

- persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

informeaza:

- elevii si parintii sau reprezentantii legah despre prevederlle regulamentulul de orgamzare si
functionare a unitatilor de invatamant;

- elevii si parlntu sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor; '

- parintii sau reprezentantii legah despre 31tuat1a scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

- parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabﬂeste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant; :

- parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corlgenta sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformzz‘ate cu

legislatia in vigoare sau f isa postului.
ART. 50.

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
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- completeaza catalogul clasei cu datele de 1dent1ﬁcare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

- motiveaza absentele elevﬂor in conformltate cu prevederlle prezentului regulament si ale
regulamentulul de organizare si functlonare a unitatii de invatamant;

- propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament; :

- aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare sanctiunile elevﬂor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor pr1v1nd scaderea notei la
purtare

- pune in aphcare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului; : :

- incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

- realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

- propune  consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare; : :

- completeaza documentele ' specifice colectwulul de elevi si- momtorlzeaza completarea
portofoliului educational al elevilor; -

- intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasel

ART. 51.
Dispozitiile art. 51-53 se aplica in mod corespunzator si personalulm dldactlc din invatamantul
primar.
CAPITOLUL IX — COMISII LA NIVEL DE SCOALA
- ART. 52.

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Viziru Briila se constituie gi functioneazi comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) COMISIILE CU CARACTER PERMANENT sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitéﬁi;

¢) comisia de securitate i sandtate in muncd si pentru situatii de urgents;

d) comisia pentru controlul managerial'intérn; ‘

€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar §i promovarea 1ntercultura11ta§11 ‘

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3) COMISIILE  CU CARACTER TEMPORAR sunt:

Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare -

Comisia de scolarizare si monitorizare a notérii ritmice

Comisia de monitorizare a elevilor cu cerinte educationale speciale

Comisia de orientare scolari si profeswnala

Comisia pentru elaborarea orarului si a serviciului pe § scoald a cadrelor dldactlce

Comisia de evidentd si gestionare a manualelor scolare

Comisia pentru monitorizarea performantei scolare si a rezultatelor obtinute la olimpiadele,
concursurile scolare si evaludrile nationale

Comisia pentru monitorizarea act1v1tat110r didactice desfasurate prin 1ntermed1u1 tehnologlel si al
internetului

Comisia pentru Programul National ,,Scoala Altfel” si ,,Saptamana Verde”
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Comisia de receptie a bunurilor materiale - S
Comisia de implementare a Strategiei Nationale de’Ac‘,ciune Comunitara (S.N.A.C.)
Comisia de Eticd :
Comisia Paritard : , .
Comisia de monitorizare a absenteismului §i combatere a abandonului gcolar
Comisia pentru promovarea imaginii unitatii de invatamant )
Comisia pentru verificarea documentelor scolare i a actelor de studii - |
Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare ale personalului si elevilor unitatii de invétdmant
Comisia pentru elaborarea si revizuirea R.O.F. si P.D.I. : o
Comisia pentru acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevi
Comisia pentru acordarea drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale integra’;i in
invatamantul de masd - A RRER LaleTanll
Comisia responsabili de utilizarea si gestionarea Sistemului Informatic Integrat al Invatdmantului din
Romaénia (SIIIR) ‘
Comisia pentru aplicarea programului guvernamental ,,Programul pentru scoli”
Comisia responsabili cu gestionarea programului EDUSAL
Comisia responsabild cu gestionarea programului FTP
(4) COMISIILE CU CARACTER OCAZIONAL sunt:
Comisia de inventariere a bunurilor de patrimoniu :
Comisia de casare a bunurilor aflate in patrimoniul unitétii de Invatamant
Comisia de achizitii publice
Comisia de mobilitate
Comisia pentru evaluarea personalului didactic i didactic auxiliar
Comisia de inscriere a copiilor in invatdmantul primar
Comisia de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile

(5) Comisiile cu caracter permanent isi desfigoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfigoars activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitétii de invitamant.

ART. 53.

(1) Comisiile de la nivelul unitdtii de invatimant isi desfdsoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unititii de invitimént. In cadrul comisiilor prevazute la art. 55 alin.
(2) lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali,
nominalizati de consiliul gcolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociafia
de parinti. '

(2) Unitatea de invitamant isi elaboreazi proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

ART. 54. _

Componenta nominala a comisiilor se stabileste prin decizia directorului, in baza hotararii Consiliului

de administratie al scolii.
ART. 55.

Organizare, atributiile si modul de lucru, sunt stabilite prin regulamente proprii care sunt parte
integrantd a acestui regulament la Anexele 4-7. v

CAPITOLUL X - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

ART. 56. ‘ ‘

Pentru optimizarea managementului Scolii Gimnaziale Viziru, conducereaacesteia
elaboreaza documentele manageriale, astfel:
~a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;
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¢) documente manageriale de evidenta.
ART. 57. ' e ;
(1) Documentele de diagnoza ale scolii sunt: v _

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitéii educatiei din unitatea de invafamant;
¢) raportul anual de evaluare internd a calitafii.

(2) Conducerea scolii poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor domenii specifice
de interes, care sa contribuie la dezvoltarea insitutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

ART. 58.
(1) Raportul anual asupra calititii educatiei s intocmeste de catre director si directorul adjunct.
(2) Raportul anual asupra calitdtii educafiei se valideazi de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru siptdméni de la inceputul anului scolar.
ART. 59. ' ‘ _
Raportul anual asupra activitatii desfasurate este facut public, pe site-ul Scolii Gimnaziale ,,Viziru —
scoalavizirucoolpage.biz ' ’
ART. 60.
Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea §i
asigurarea calititii, se valideazd de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, si se prezinti, spre analizi, consiliului profesoral.
ART. 61. o
(1) Documentele de prognozi ale Scolii Gimnaziale Viziru se realizeaza pe baza documentelor de

diagnoza ale perioadei anterioare. ‘
(2) Documentele de prognoza sunt:

(a) planul de dezvoltare institutionala;

(b) planul managerial; .

(c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(3) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de invatamant. EE o ; v
(4) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor
si asociatiei de parinti, fiind documente care contin informatii de interes public.
ART. 62.

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen lung al Scolii

Gimnaziale Viziru si este elaborat de catre o echipa formata din 3-5 membri coordonata de catre
director, pentru o perioada de 4 ani, tinand cont de indicatorii nationali si europeni. Acesta cuprinde:

a) prezentarea unitdtii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcétuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;
¢) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitatii; e .
d) planificarea tuturor activitdtilor unitatii de Invatimant, respectiv activititi manageriale, obiective,

LRI

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeazd de citre Consiliul profesoral i se
aprobi de cétre Consiliul de administratie.

ART. 63. .
(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de citre
director pentru o perioadd de un an gcolar. _

(2) Planul managerial confine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la specificul unitatii, precum §i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la
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perioada anului scolar respectiv. - S o . L
(3) Planul managerial se dezbate si se ’avizeazﬁ de catre consiliul profesoral si se aprobd de catre
consiliul de administratie. ,
(4) Directorul adjunct intocmeste propr1u1 plan managenal conform figei postului, in concordantd cu
planul managerial al directorului i cu planul de dezvoltare institutionald, care se aproba de catre
consiliul de administratie.
ART. 64.
Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea gi/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprmde obiectivele, ac’;lumle
responsabilitifile, termenele, precum si alte componente.
ART. 65. :
Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii; -

b) organigrama unitatii de 1nvatamant

¢) schema orard a unitatii de 1nvatamant

d) planul de scolarizare.
CAPITOLUL XI - STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
SECTIUNEA 1 - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
ART. 66.

(1) Compartimentul secretariat din $coala Gimnaziald Viziru cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului scolii si stabileste sarcmﬂe stabilite de

reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustlnatoru legah sau
alte personae interesate din afara scolii, in baza unui program de lucru aprobat de director in baza
hotararii Consiliului de administratie. Programul specific de lucru este detaliat in Regulamentul
de ordine interna al Scolii Gimnaziale Viziru. '

ART. 67.
- Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii-de tnvatamant;
b) Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
¢) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
cétre autoritdti, precum si a corespondentei unitatii;
d) inscrierea copiilor/elevilor pe ‘baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea

permanentd a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind mlscarea elevilor, in baza
hotérarilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfagurarii examenelor si evaludrilor na‘;lonale ale
concursurilor de ocupare a posturllor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in condl‘;n de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolard a elevilor i a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invéfdméantul preuniversitar, aprobat prin ordin al m1n1strulu1
educatiei; :

h) selectia, ev1den;a si depunerea documentelor la Arhivele Natlonale dupi expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de péstrare®, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
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i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens; 5 N o
j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documcntelor/documentatnlor, potrivit legislafiei
in vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal; - ‘ L e

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de Invatdmant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitéii de invatamant; L

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare; R ' '

p) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotirarile consiliului de administraie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

ART. 68. B N ‘

Secretarul Scolii Gimnaziale Viziru pune la dispozitia cadrelor didactice condica deprezenta,
fiind responsabil de siguranta acesteia. ' ER e

(2) Secretarul raspunde de securitatea si integritatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs verifica,
impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal existenta tuturor cataloagelor.
(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul scolii, cu acordul prealabil al
personalului solicitat. ‘

(5) In scopul asigurii continuitatii activitatii, directorul unitatii de invatamant emite decizie privind
delegarea sarcinilor si atributiilor secretarului pentru un cadru didactic din scoala, pentru perioadele
in care, din motive obiective secretarul nu este in scoala (concediu medical, concediu de odihna etc.).
(6) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

SECTIUNEA a 2-a — SERVICIUL FINANCIAR

ART. 69. ’

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul Scolii Gimnaziale Viziru in care sunt

realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea §i - transmiterea
situatiilor financiare, precum i orice alte activitdfi cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevdzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munci aplicabile, de
regulamentul de organizare i functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Din compartimentul financiar al Scolii Gimnaziale Viziru face parte administratorul financiar,

denumit generic ,,contabil”. » .

(3) Compartimentul financiar este subordonat direct directorului unitatii de invatamant.

ART. 70. ' ; ,

Serviciul financiar are urmétoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfésurarea activitatii financiar-contabile a unititii de invatimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invitamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérérile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetari, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la executia bugetari;

) organizarea contabilitafii veniturilor si cheltuielilor; ‘ S : o

f) consemnarea in documente justificative a oricérei operatiuni care afecteazi patrimoniul unititii de
invatimant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

o)1 , ﬁ lor de plati in cola} | il
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h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situaiile prevazute de lege
si ori de céte ori consiliul de administratie considerd necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exgrci‘;iulxli financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii d.e invatimant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti; : :

k) implementarea procedutilor de contabilitate; - | . .

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeazd fondurile unitafii; : _ _

m) asigurarea si gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele
legale in materie; ‘ v ‘ -

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.
ART. 71. .

(1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza si se desfasoara cu
respectarea legislatiei in vigoare. '

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetelor proprii care cuprind,
la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare de baza, complementara si
suplimentara, din venituri proprii sau de alte surse, iar partea de cheltuieli, sumele alocate pentru

fiecare capitol si subcapitol ale clasificatiei bugetare;
ART. 72. ' :

Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorul si Consiliul de administratie al
Scolii Gimnaziale Viziru actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice
respectand procedura specifica, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii
tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 73. ; ’ _ o

(1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurati sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie. e

SECTIUNEA a 3-a — COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
ART. 74. o S

Compartimentul administrativ din Scoala Gimnaziald Viziru este coordonat de contabil/adim. de
patrimoniu si cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invatamant. .
Compartimentul administrativ este subordonat directorului Scolii Gimnaziale Viziru

ART. 75.

Compartimentul administrative are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale; ‘ o

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitafii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie
si gospodarire a unitatii de Invatamant; ,

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de inva{imant;

e) recepfia bunurilor, serviciilor .§i a lucrérilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului; ‘

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale; '

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cdtre conducerea unititii de Invatimant privind
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sAnitatea si securitatea in muncé, situatiile de urgentd i P.S.L;

.

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atribuii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, .h-otérérile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in figa
postului. '

ART. 76. .

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor ﬁnancia%re
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a scolii se realizeaza In
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART. 77.

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatdmant se realizeazi de catre comisia de inventariere,
numiti prin decizia directorului. S ‘ ‘ '

(2) Modificarile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitétii de
nvatimant se supun aprobirii consiliului de administratie de cétre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale. :
ART. 78. S

Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant sunt administrate de catre consiliul de
administratie a scolii. " ~

ART. 79.

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala unitatii de
invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare. ‘ _ :

SECTIUNEA a 4-a - BIBLIOTECA SCOLARA

ART. 80. )

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Viziru Briila se organizeaza si functioneaza biblioteca
scolara.

(2) Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(5) In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii unitatii de
invatamant. .

(6) In unitatea de invatamant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e- learning. _ ; ‘ '
(7) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatamant, pentru a acorda
asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate
cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.
ART. 81.

(1) Biblioteca gcolard se subordoneazi directorului.

(2) Organizare, atributiile si modul de lucru sunt stabilite prin regulament propriu care sunt parte
integrantd a acestui regulament la Anexa 10. . '

CAPITOLUL XII — BENEFICIARII PRIMARI Al iNVATAMANTULUI DIN SCOALA
GIMNAZIALA VIZIRU

SECTIUNEA 1 — DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE BENEFICIAR
PRIMAR AL EDUCATIEI

ART. 82.

n Scoala Gimnazial Viziru, beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.
ART. 83.

(1) Calitatea de elev se dobandeste odatd cu Inscrierea in Invitamantul primar si se péstreaza pe tot
parcursul scolarititii, pand la incheierea studiilor din invifimantul secundar superior liceal,
profesional A . R form legii
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(2) Elevii inscrisi ca elevi audienti beneficiaza de drepturile si indatoririle previzute in prezentul
regulament. ‘ o : o e
(3) Prescolarii, in calitate de beneficiari primari ai educatiei, au drepturile si ?n@atorir%le prevazute ir}
legislatia in vigoare si prezentul regulafnent, fiind reprezentati de céatre parinti/tutori/ reprezentantt
legali. ' » ' = o
(4) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unittilor de invatimént pr§un1vers1t§r, a
regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a regulamentului d<? organizare
si functionare a unitiii scolare, ca urmare a solicitérii scrise a parinilor sau reprezentantilor legali.
ART. 84. ‘ '
(1) Inscrierea in invitimantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministerului
educatiei gi cercetarii. '
(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente urmare a
unor probleme de sanatate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punct de vedere al varstet,
manifestari de oboseala sau de neadaptare scolard, parintii, sau reprezentantii legali pot depune la

secretariatul Scolii Gimnaziale Viziru o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrieriiin anul
scolar urmitor, in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a parintelui,
reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioarénivelului
din care s-a retras elevul. '

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionata la alin. (1), scoala va consilia parintii, tutorii sau
sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii In interesul educational al elevului si ii va informa
cd solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea dezvoltarii psihosomatice atesta
necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.
(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alin. (2), se efectueazi sub
coordonarea Centrului judetean de resurse si asistenta educationald.

ART. 85. ‘

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu existé prevederi specifice
de admitere in clasa respective, aprobate prin ordin al ministrului educatiei..

ART. 86. | N ,

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existentein
programul Scolii Gimnaziale Viziru

(2) Calitatea de elev se dovedeste prin carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de Invagamant.

ART. 87.

(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de catre cadrul didactic, care consemneazi, in
mod obligatoriu, fiecare absenti. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu
este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie. ‘

(2) Motivarea absentelor se face de catre invétitorul/profesorul pentru invatimantul primar
/profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative. S DR

2.1. Pentru toti elevii din invitaméntul primar, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numérul de ore pe an scolar la o disciplind
de studiu, va fi scadzut calificativul la purtare, gradual, de la Foarte Bine, Suficient, Insuficient.

2.2 Pentru toti elevii din invatdmantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau 10% absente nejustificate din numérul de ore pe an scolar la o
disciplinad de studiu/ modul de specialitate, va fi scizuti nota la purtare cu cite un punct. -

(3) in cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/profesorului pentru Invifimantul primar/profesorului diriginte actele justificative
pentru absentele copilului siu. _ '

(4) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinti eliberata
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de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicu de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaic de externare/ scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie si aibd viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidents fisele medicale/carnetele de sanétate ale elevilor,

(5) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei

discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului

Jegal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/profesorului p.entru invé’;é.mvla“}r'ltul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de
invatimant. o : : o Do ‘

(6) Invatatorul/Profesorul pentru invatimantul primar/Profesorul diriginte pastreazi la sediul unitatii
de invafamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitifii elevului. »

(7) Nerespectarea termenului previzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absenfele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului. SRR ‘ ‘

ART. 88. - '

La cererea scrisi a directorilor unitdtilor de invatdmant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilorantrenori din unitatile de invatdmaént cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare /asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive,
directorul Scolii Gimnaziale Viziru Briila aprobd motivarea absentelor elevilor care participéla
cantonamente i la competitii de nivel local, judetean, regional, national i international.

Directorul Scolii Gimnaziale Viziru Briila aproba motivarea absentelor elevilor care participd la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national i international, la cererea scrisa a profesorilor indrumétori/insotitori.

ART. 89. A : ‘

‘Elevii retrasi din Scoala Gimnaziald Viziru se pot reinmatricula, la cerere, de reguld, la inceputul

anului scolar la acelagi nivel/ciclu de invatimant si aceeasi forma de imvatamant, redobandind astfel
calitatea de elev. ' ‘ "
ART. 90.

Drepturile, obligatiile, recompensele si sanctiunile beneficiarilor primari ai educatiei sunt cele
prevazute in regulmentul de ordine interioara al Scolii Gimnaziale Viziru

SECTIUNEA a 2-a — CONSILIUL ELEVILOR

ART. 91. o :

(1) Consiliul scolar al elevilor din Scoala Gimnaziald Viziru este structurd consultativd si reprezinta

@)

interesele elevilor din invatamantul preuniversitar, la nivelul unitatii de inva{amant.

Fiecare clasi isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o dati pe an, la inceputul anului scolar.
Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu
au drept de vot si nici nu le este permisd influentarea deciziei elevilor.

(3) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii isi exprima opinia in legaturd cu problemele care ii afecteaza
in mod direct. : . '

(4) Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(5) Coordonatorul de proiecte si programe educative coordoneaza activitatea consiliului va asigura o

comunicare eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea
deciziilor consiliului scolar al elevilor.

(6) Conducerea unitatii de invatdmant sprijind activitatea consiliului scolar al elevilor, prin punerea

la dispozitie a logisticii necesare desfdsurdrii activitiii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea
biroului executiv §i a adundrii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente
desfasurdrii activitatilor specifice se asigurd din finantarea suplimentard, fird a afecta derularea
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activitatilor educationale. ;
(7) Intreaga activitate a consiliului elevﬂor dm %oa la Gimnaziald Viziru este reglementata depropriul

Regulament de organizare si functionare care este parte a prezentulm regulament la Anexa 9.

CAPITOLUL XIII - ACTIVITATFA LDUCATIVA EXTRASCOLARA IN scoALA

GIMNAZIALA VIZIRU

ART. 92. ;

Activitatea educativi extrascolard a Scolii G1mnaz1ale Viziru este conceputd ca mijloc de dezvoltare

personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de invatamant si ca

mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantelor scolare, precum side remedlere a

unor probleme comportamentale ale elevﬂor :

ART. 93. -

(1) Activitatea educativa extrascolara din Scoala Gimnazial3 Viziru se , desfasoara in afara orelor de curs.
(2) Activitatea educativa extrascolara din scoala se poate desfasura in incinta spatiului scolar fie in
afara acestuia. :

ART. 94. v

(1) Activitatile educative extrascolare desfasurate i in scoala pot fi: cultural civice, artlstlce tehnlce
aplicative, stiintifice, sport1ve turistice, de educatie rutiera, anteprenoriale, pentru protective civila,
de educatie pentru sanatate, de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: pr01ecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studio, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre invatatot/
profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant de catre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unititii de invatdmant,
impreuna cu Consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilorsi ale Consiliului reprezentativ
al parintilor si a Asociatiei de parinti, a tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de
care dispune scoala. ‘

(5) Organizarea activitdtilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitéti de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conform1tate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei. - :
(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea. d1n localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare orgamzate in incinta unitatii de invatamant se deruleaza
conform prevederilor prezentulul regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parlntelul sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar. - -

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

ART. 95.

Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul umtatn de 1nvatamant este parte a

evaluarii institutionale a respectivei umtatl de invatamant.
ART. 96. :

(1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Scolii Gimnaziale V1z1ru se facede catre
coordonatorul comisiei dirigintilor.
(2) Raportul anual privind activitatea educative extrascoalara derulata la nivelul unitatii de 1nvatamant
este prezentat si dezbatut in Consiliul profesoral si aprobat de Consiliul de administratie.
(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de invatamant
este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei.
CAPITOLUL XIV — EVALUAREA ELEVILOR IN SCOALA GIMNAZIALA VIZIRU
SECHHNEAJ_ESLALUABEAREZULIATELORJNSLAIARILJNCHEIEREA,SIIUAIIEI
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SCOLARE"
ART. 97. _
Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment invafarea,
orientarea si optimizarea acesteia. T T .
ART. 98. o .
(1) In Scoala Gimnaziala Viziru evaluarea se realizeza la nivel de disciplin’a.‘ ' o
(2) Evaluarea se centreaza pe competente, ofera feed-back real elevilor, parintilor si cadrelor didactice
si std la baza planurilor individuale de invatare.

.

(3) Rezultatele evaluiirii exprimate prin calificativ, notd, punctaj etc. nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectind strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

ART. 99. ' L | |

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cpgnitive, a
limbajului si a comunicarii precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeza prin completarea unui raport, d.e
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
ART. 100. :

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérstd si de particularitatile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:
a) evaludri orale; ‘ :

b) teste, lucrari scrise; _

c) experiménte si activitati practice;
d) referate

e) proiecte;

f) probe practice;

g)portofolii

h) alte instrumente stabilite de éomisia pentru curriculum din scoala si aprobate de catre
director sau elaborate de catre ME sau Inspectoratul Scolar al Judetului Briila.

(2) In invatamantul primar, la clasele I-IV, si cel gimnazial din Scoala Gimnaziald Viziru elevii -

vor avea la fiecare disciplina cel putin doud evalUéri prin lucrare scrisd/test pe an scolar.
ART. 101. ' : o ST

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerintelor
didacticometodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

ART. 102. ;
(1) Rezultatele evaluarii se exprimé, dupi caz, prin:
~ a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — clasa pregatitoare;
b) calificative - clasele [-1V; |
¢) note de 1a 10 la 1 in invatiméntul gimnazial.
(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma Calificativ/data

sau Nota/data, cu exceptia celor de la clasa pregititoare, care sunt consemnate in raportul anual de
evaluare. ‘ ' : : B N '

(3) Pentru frauda constatati la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor
/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatdmant, conform prezentului regulament, se acorda
nota 1 sau, dupi caz, calificativul insuficient. '

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invafare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute §i dupd interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic, care
va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare
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remedials si pentru stimularea eievilor capabﬂi;de; performante supe rioare.

ART. 103. .

(1) Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda. o o
(2) Numarul de calificative/note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare d1sc1pl1né de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numérul séptéménal de
ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplina numdrul de calificative/note acordate anual este cu
cel pufin trei mai mare decat numérul de ore alocat saptaménal disciplinei in planul-cadru de
invatamant L :

(3) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fatd de
numdirul de calificative/note prevazut la alin. (2), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de
reguld, in ultimele trei siptdmani ale anului gcolar. ‘ e

ART. 104. I _

(1) La sférgitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia s incheie situatia scolard a elevilor.

(2) La sfargitul anului scolar, tnvatatorul/profesorul pentru invatgmantul primar/profesorul diriginte

consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa i
comportamentul elevului, respectarea de- catre acesta a. reglementirilor adoptate de unitatea de
invatamant.

(3) La sférsitul anului scolar, tnviagatorul/profesorul pentru invitdmantul primar/profesorul diriginte
consulti consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situagiei scolare a fiecarui elev.

ART. 105. ' '

(1) La fiecare disciplina de studiu se incheie anual o singurd medie, calculatd prin rotunjirea mediei
aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr ntreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face
in favoarea elevului. ‘

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneald rosie.

(3) Media anuali generald se calculeazd ca medie aritmetics, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare. L

ART. 106. ' :

(1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupd care, in perioadele de recapitulare i

de consolidare a materiei, in urma aplicirii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate

opta pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmétoarelor criterii:
a) progresul sau regresul elevului; ; '
b) raportul efort-performantd realizats;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de preggtire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

ART. 107.

(1) La clasele I-IV, calificativele anuale pe disciplina se consemneaza in catalog de catre
invatator/profesor de specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre
invatatorul clasei. S :

2) La clasele V-VIII, mediile anuale pe disciplina se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic
care a predat disciplina respectiva. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de cétre profesorii
diriginti ai claselor. ' '
ART. 108.

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acordd calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul
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in care au fost scutiti medical. RN

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog, la
rubrica respectlva “scutit medical in anul scolar...”, specificand totodata documentul medical,

numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat in dosarul personal al elevului,

aflat la secretariatul unitatii de invatamant.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru sdlile de sport Absentele la aceste ore se
consemneazi in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a ) elevilor scutiti medical, In timpul orei de educatie fizica si sport,

cadrul didacticle poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale,de exemplu, arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc.

ART. 109. : ~

(1) Parintii, tutorii sau sus‘;matorn legali ai elevilor minori care doresc sd isi exercite dreptul de a
participa la ora Religie, isi exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresatd unitifii de invétdmant, in
care precizeaza si numele cultului solicitat

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa a parintelui,

tutorelui legal instituit pentru elevul minor. :

(3) in situatia in care parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevului minor decid, in cursul anului
scolar schimbarea optiunii de a frecventa ora de Rehg1e situatia scolar a elevului respectiv pe anul
in curs se incheie fira disciplina Re11g1e ~

(4) In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceastd disciplina.

(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute de alin. (3) si (4) Scoala Gimnaziald Viziru le va asigura
activitafi educationale ‘alternative In cadrul unititii de invétadmaént, prin hotirarea consiliului de
administratie: ora de lectura la biblioteca, consultare de informatii bibliografice pe internet, pregatlrea
temelor.

ART. 110.

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina putin media
anuala 5,00/calificativul “Suficient”, iar la purtare media anuala 6,00/calificativul “Suficient”.
ART. 111.

Sunt declarati aménati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la ma1 multe

discipline de studiu din urmitoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putln 50% din numarul de ore de curs prevézut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respectlve si nu au numérul minim de calificative/note previzut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de cétre directorul unititii de Invafimant in urma unor solicitiri oficiale,
pentru perloada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente si pregitire spemahzata

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainitate, recunoscuti de Ministerul Educatlel

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinati de timp, in alte {ari;

e) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/ mediile anuale la d1501p11nele/modulele respective consemnate in catalog de catre
cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalulm dldactlc de predare.
ART. 112. ¥ ,

Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigen;e intr-o perioada
~ stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aménafi care nu promoveazi la una sau doud
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor améanati
se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregititoare,

Str. Brailei, nr. 117, 817215 Briila; Tel/fax : + 40 239 666156
e-mail: scOalaviziru@yahoo.com,

27



SCOALA GIMNAZIALA VIZIRU
BRAILA '

respectiv din clasa I care nu se prezintd in’ sesmmle de examinare sunt reinscrigi in clasa pentru care
nu s-a incheiat situatia gcolara. o

ART. 113. '

(1) Sunt declarati corigenti elevii care ob‘;ln cahﬁcatlvul ,Insuficient*/medii anuale sub 5 la cel mult
dous discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheiere a

situatiei scolare la cel mult doud dlsc1p11ne de studiu.
(2) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singurd sesiune de examene ‘de corigentd, intr-o

perioadi stabilita de Ministerul Educatiei.

ART. 114. ‘

(1) Sunt declarati repetentl :

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient*/medii anuale sub 5 la mai mult de doua d1s01p11ne
de Invatamant/module care se finalizeaza la sfargitul anului scolar;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuﬁc1ent“/med1a anuala mai micé de 6;

~ ¢) elevii amAnafi care nu se prezintd la sesiunea de Incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplini.

(2) La sfarsitul clasei pregititoare i al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul
anului scolar, au manifestat dificultati de invétare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii

fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicirii, precum si a dezvoltirii capacitailor

si atitudinilor fatd de invitare, riméan in colectivele in care au invatat §i intrd, pe parcursul anului
scolar urmitor, intr-un' program de remediere/recuperare scolard, realizat de un
1nva;ator/1nst1tutor/profesor pentru invatiméntul primar impreund cu un specialist de la centrul
judetean de resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistent3
Educationala.

ART. 115.

Elevii declarati repetenti se pot Inscrie in anul scolar urmitor In clasa pe care o repetd, in aceeasi
scoala, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasd prevazut de lege, sau se pot transfera

la o alt unitate de invitimant.
ART. 116.

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura d1501p11na de
invatamant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de catre director, in cazuri
justificate, o singura datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfagoard in termen de doua zile de la data depunerii cerern dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre d1rector si este formata dm alte cadre didactice decét

cele care au facut examinarea anterloara
ART. 117.

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata materia studiata in anul
scolar, conform programei scolare.

(2) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din cumculum la decizia scolii.

(3)in cazul elevilor transferatl acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.
ART. 118.

(1) Frecventarea invatdmantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecven‘;é la 18 ani. Persoanele
care nu au finalizat Invatimantul obligatoriu pAni la aceasti varsta si care au depasit cu mai mult de
trei ani vArsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, §1 la forma de mva’;amant cu frecventi, cursuri
serale sau la forma cu frecventd redusi.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clase1 in care puteau fi inscrise §i care
nu-au absolvit invdtdmantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depisit cu
mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi Inscrise si care nu au finalizat Invitimantul
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secundar inferior pot continua studiile, la sdliéi‘tar‘ea acestora, si in programul ,,A doua sansi‘,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
ART. 119. - ' R ‘ I
(1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din
altd tard sau la organizatii furnizoare pot dobandi de educatie care organizeazi si desfagoard pe
teritoriul RoméAniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tiri pot dobandi
calitatea de elev in Romania numai dupa recunoasterea si echivalarea de cétre inspectoratele scolare
judetene, respectiv.de catre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea
examenelor de diferentd stabilite In cadrul procedurii de echivalare. S
(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor i inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita scolarizarea.
(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii
si a echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.
(4) Indiferent de cetitenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi Inseris elevul ca audient se
face prin decizie, de catre directorul unitdtii de invdimant, in baza hotirarii Consiliului de
administratie luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie format din cadre didactice care
predau la nivelul de studiu pentru care se solicit inscrierea,stabilitd la nivelul unitatii de
invatimant,din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionats la alin. (4) vor tine cont de: varsta si nivelul
dezvoltarii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara. ' ‘ .

(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de accord cu recomandarea comisiei,
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris in clasa pentru care
opteaza parintii, pe raspunderea acestora, asumati prin semnaturi.

(7) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in
Romania sau in clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4). ; :

(8) In termen de maxim 15 zle de la primirea avizului favorabil din partea ISJ, respectiv al
ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul
clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata —
note,Aabsente etc. o ‘ SR

(10) In situatia in care studiile facute in strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeazd i desfigoard pe teritoriul Romaniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale
din alte téri nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial, iar intre ultima clasa echivalata siclasa
la care este inscris elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in scris,
in termen de maxim 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii
neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati. ‘

(10) In contextual prevazut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare format
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care evalueaza elevul, in termen de
cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele din planul cadru de
invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse sau promovate. Comisia va
functiona in unitatea de invatamant in care urmeaza sa fie inscris elevul. Dupa promovarea tuturor
examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunosteresi
echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele
evaluarii vor fi trecute intr-un proces -verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul
urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta procedura se aplica si persoanelor indiferentde cetitenie
sau statut, care solicit continuarea studiilor gi lnscrierea in sistemul romanesc ,fird a prezenta
documente care si ateste studiile efectuate in striinitate sau la alte organizatii furnizoare deeducatie
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care organizeazi si desfgoard pe teritoriul 'Ro‘méhiei activititi corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte tdri, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru
Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar. e
(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline,
din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul
nu promoveaza examenele prevazute la alin. (9) la trei sau mai multe discipline,.acesta este evaluat,
dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta, la cel mult
doua discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluaril.
Daca parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita reexaminarea in termen de 24 de oregle- }a
afisarea rezultatelor primei examinari, se aproba reexaminarea. In cazul in care nu promoveazanici in
urma reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele la
toate disciplinele. ' e ,
(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romani, inscrierea si participarea la cursul de initiere in
limba romani se face conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Pentru persoanele care solicitd sau beneficiaza de o forma de protectie internationald, inscrierea in
invatamantul romanesc, se pate face ,in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali. fnscrierea in invatamantul roménesc se poate face, in conditiile participarii la
cursul de initiere in limba roman si, dupd caz, fie dupd primirea avizului privind recunoasterea si
echivalarea studiilor de citre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor la alin (9), (10) 51
(11). Persoanele care solicitd sau beneficiaza de o formd de protectie internationald pot opta pentru
continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului ,,A doua sansa®, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba roména.
(13) Copiilor lucratorilor migranti 1i se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul in
invatamantul obligatoriu din Romania. : ‘ : _
(14) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplica prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul preuniversitar din Romania.
(15) Prin exceptie de la prevederile alin (1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarca
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21
iunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational
national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificata, pe baza cererii avizate de catre

Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele
obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare. ' ' ' ‘
ART. 120. '

(1) Elevilor din Scoala Gimnaziald Viziru, care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentruoperioada
determinati. de timp, li se rezerva locul in scoala de unde pleaca la solicitarea scrisd a parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal. ' _

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetdtenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invitamant roménesc dupi inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare, si dupa caz, cea prevazuta de articolele precedente, daca nu li se poate

echivala anul scolar parcurs in strainatate.
ART. 121.

(1) Consiliul Profesoral al Scolii Gimnaziale Viziru valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in-

sedinta de inchidere a cursurilor, iar secretarul consiliului o consemneaza in procesul verbal,
mentionandu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati,
precum si numele elevilor cu medii la purtare mai mici de 7.00/calificative mai putin de ,,Bine”. In
baza procesului verbal de sedinta se emite hotararea consiliului profesoral.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati, repetenti sau cu medii scazute al purtare se comunica
in scris parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali de catre invatator/diriginte, in cel mult 10 zile de
la incheiarea cursurilor. ‘ : ' |

(3) Pentru elevii corigenti sau amanati invatatorul/dirigintele clasei comunica in scris parintilor,
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tutorerului sau sustinatorului legal programul examenelor de co genta si perioada de incheiere a
situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parlntelulul tutorelui sau sustinatorului legal, documentele
~elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a - - EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT

ART. 122. '

(1) Examenele organizare la nivelul Scolu Glmna21ale Viziru sunt:

a) examen de corigenta;
b) examen de Incheiere a a situatiei scolale pentru elevii declarati amanati; _
¢) examen de diferenta pentru elevii a caror inscriere in unitatea de mvatamant este conditionata
de promovarea unor astfel de examene.
(2) Organizarea In unlta‘;lle de invitimant a examenelor si evaludrilor nationale se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Se interzice organlzarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasd a
1nva‘;amantulu1 prlmar in clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit vérsta de 6 ani pAna
la data 1 1nceper11 anului scolar. La solicitarea scrisd a parintilor, a tutorilor sau a sustinétorilor legali,
pot fi inscrisi in clasa pregatitoare si copiii care implinesc varsta de 6 ani pand la sfarsitul anulul
calendaristic, dacd dezvoltarea lor p51hosomatlca este corespunzatoare
ART. 123. : :
(1) Pentru desfasurarea examenelor desfasurate in Scoala Glmna21ala Viziru exista 2 tipuri deprobe: scrise
si orale.
(2) Directorul unitatii de invatamant stablleste prln decizie, in baza hotararii Consiliului de
Administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente
“are un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare dlsc1p11na Comisia este
responsabila de realizarea subiectelor. ‘
(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasl spemahtate sau, dupa
caz, specialititi inrudite/din aceeasi arie curticulara.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului -

disciplina in timpul anului scolar. in mod exceptlonal in situatia in care intre elev si profesor exista
un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de evaluare este numit un alt cadru
didactic de aceeasi specialitate, sau, dupa caz, de specialititi Inrudite din aceeasi arie curriculara.
RT. 124.

(1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de 90 de
minuate pentru invatamantul gimnazial, din momentul transcrierii subiectelor pe tabli sau a primirii
de catre elev a foii cu subiectele. Proba scrisa contme doua variante de sublecte d1ntre care elevul
trateaza o singura varianta, la alegere. ~ :

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina respectiva. Fiecare subiect contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul
de examen cel mult o dati. '

(3) Fiecare cadru didactic exammator acordd: elevu1u1 cite o/un nota/cahﬁcatw la fiecare proba
sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi $1
fractionare. Media aritmetic# a notelor acordate 1a cele doud probe, rotunjiti la nota intreags cea mai
apropiati, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractlumle de 50 de sutimi rotunjlndu-se
in favoarea elevului. :

(4) Media obtinuta de elev la examenul de cougen’;a este media aritmeticd, calculata cu doua
zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate
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de cei doi examinatori nu se acceptd o dlferen‘;a mai mare de un punct In caz contrar, medlerea o face
presedintele comisiei de examen. .

(5) La clasele la care evaluarea cunostlntelor se face prin cahﬁcatlve se procedeaza astfel: dupd
corectarea lucririlor scrise si dupd susfinerea examenului oral, fiecare examinator acordd propriul

calificativ; calificativul final al elevulu1 la examenul de corigentd se stabllegte de comun acord intre
cei doi examinatori.

ART. 125.

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina, daca obtme cel putin calificatativul
“Suficient”/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care: obtm la fiecare dlsc1pha la care sustin examenul de
corigenta, cel putin calificativul “Suficient”/media 5, 00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an, constituie media anuala a d1501p11ne1 respectwe si intra in claculul mediei
generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a 51tuatlel scolare pentru elevn aménati media obtinuta constituie media
anuali a elevului la disciplina respectiva. :

ART. 126. v

(1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene pe mo‘uve temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara,
stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respective internati in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,

inpectorul scolar poate aproba sustlnerea examanulm si dupa i 1nceperea cursurilor nou1u1 an scolar.
ART. 127. :

(1) Rezultatele obtinute la examenele de 1nchelere a situatiei scolare la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigenta, inclusiv cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul scolii,
in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii noului an
scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 129, ahn (2), cand rezultatele se consemneaza in
catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare d1$01p11na nota
finala acordata de catre fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media
obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre
examinatori si de catre presedmtele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(3) Presedintele comisiei de examen preda secretarului scolii toate documentele: specific acestor
examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba orala. Aceste
documente se predau imediat dupa finalizarea examenului, dar nu mai tarziu de data i inceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 129, alin. (2).

(4) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenulm se pastreaza in arhiva
scolii timp de un an.

(5) Rezultatul la examenele de corigenti si la examenele de 1nche1ere a 51tuatle1 pentru elevii aménati,

precum si situafia gcolard anuald a elevilor se afigeaza, la loc vizibil, a doua zi dupi incheierea sesiunii

de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se
consemneazd in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.
ART. 128. | |

Dupd terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
invatatorul /institutorul/profesorul pentru invitamantul primar/ profesorul diriginte consemneazi in
catalog situaia gcolard a elevilor care au participat la aceste examene.

SECTIUNEA a 3-a — TRANSFERUL ELEVILOR
ART. 129.
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Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o un

conformitate cu prevederile regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitifilor de

itate de invatamant la alta in

invatimant preuniversitar si ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant
la care se face transferul. O ' '
ART. 130. _ -
Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al .unité’;i.i de
inviimant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitatii de invitimant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unittii de invatamént la
care se solicita transferul motiveazi, in scris, refuzul de aprobare a cererit.
ART. 131. . ‘ ‘
(1) In invatimantul primar si gimnazial, elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de tnvatamant la alta, in limita efectivelor maxime
de elevi la clasa. ' TR o
(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limitele efectivelor
maxime de elevi la grupa/clasa, 1.S.J. Braila poate aproba depasirea efectivului maxim, conform
legislatiei in vigoare. : .
(3) Transferurile in care se pastreazd forma de invatamant se efectueaza, de regula, in perioada
intersemestriala sau a vacantei de vara. Prin exceptie, transferurile de la nivelul prescolar se pot face
oricand in timpul anului scolar, tinand cont de interesul superior al copilului.
(4) Transferul elevilor REPETENTI se va face in limita locurilor disponibile, cu indeplinirea a cel
putin unuia din urmétoarele criterii: '

- s domicilieze in circumscriptia scolii; - ‘

- s aibd media 10 la purtare, respectiv calificativul ,,Foarte Bine”.
ART. 132. ,

(1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald
in regim normal la o formaiune de studiu cu predare intensivé, respectiv bilingvé a unei limbi de
circulatie international3 se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se transferd de la o unitate de invitamant la
alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in regim normal
la o formatiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbi de circulatie internationali vor sustine un
test de aptitudini i cunostinte la limba modernd; ' '

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatdmant la care elevul se
transferd, de ciitre o comisie desemnati in acest sens de directorul unitatii de invitimant;

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatdmant de cétre o

comisie desemnat in acest sens de directorul unititii-de Invatimant.
ART. 133. ‘ ‘

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de inva{amant, profilul si/sau specializarea se efectueaza,
de reguld, in perioada vacantelor scolare. : :

(2) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii: :

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberati pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de séndtate publica; '

¢) la/de la invitimantul de arti, sportiv gi militar; '

d) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi striine sau cu program de predare bilingv
la celelalte clase; ‘ 5 ’

e) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.
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ART. 134. IR
Gemenii, tripletii etc. se pot transfera la clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invafamant.
ART. 135. | T v
(1) Elevii din Scoala Gimnaziald Viziru se pot transfera in invatamantul particular, cu acordulupitatii
primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare a acesteia. .
(2) Elevii din invatamantul particular sau confesional se pot transfera in Scoala Gimnaziald Vizitu in
conditiile prezentului regulament. : :
ART. 136. , , B
(1) Pentru copii cu cerinte educative special, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de
reorientare dinspre invatamantul special/special integrat si invers. ,
(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de
catre parinti, tutori sau sustinatori legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de

reorientare se ia de catre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului judetean de
resurse si asistentd educationals Braila, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.
ART.137. ' .

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite situatia scolara
a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se solicita transferul este
obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare, situatia scolara a celui transferat, in termen
de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de
invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.
CAPITOLUL XV - EVALUAREA SCOLII GIMNAZIALE VIZIRU, BRAILA
SECTIUNEA 1 - DISPOZITII GENERALE ’ ' :

ART. 141. '

Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale: ’ : _ '

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatii de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

ART. 138.

(1) Inspectia de evaluare institutionala a Scolii Gimnaziale Viziru reprezinta o activitate deevaluare
generala a performantelor scolii, prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si
obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala a Scolii Gimnaziale Viziru se realizeaza de catre 1.S.J. Braila si ME
prin inspectia scolara generala a unitatii de invatamant, in conformitate cu reglementarile
Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant eleborat de minister. ~

(3) Conducerea Scolii Gimnaziale Viziru si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara,cu exceptia
situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura
activitatile profesionale curente. -

SECTIUNEA a 2-a - EVALUAREA INTERNA A SCOLII GIMNAZIALE Viziru
ART. 139. . ‘ ‘ - '

(1) In conformitate cu prevederile lega_le, lanivelul Scblii Gimnaziale Viziru se inﬁintéazé comisia pentru
evaluarea gi asigurarea calitétii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Scoala Gimnaziald Viziru elaboreazi si adoptd propriastrategie si
propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3) Conducerea unititii de invitadmant este direct responsabili de calitatea educatiei furnizate.
(4) Activitatea CEAC se desfasoara in baza propriului ROF care este parte a acestui regulament la
Anexa 7. ‘ '
ART. 140.
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(1) Componenta, atrlbugnle si responsablhta;ﬂe comisiei pentru evaluarea si asigurarea calltatn sunt

realizate in conformitate cu prevederlle legale. .

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata cu

respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a cahtatu d1n partea Agentiei Roméane de Asigurare a Calitafii

in Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportulm de evaluare interna

a activitatii din unitatea de Invatimant.

SECTIUNEA a 3-a— EVALUAREA EXTERNA A SCOLII GIMNAZIALE VIZIRU

ART. 141.. _

(1) Evaluarea externa a. calitatii educatiei in Sc’oala Gimnaziald Viziru se realizeaza in

conformitate cu prevederlle legale in vigoare, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in

Invatamantul Preuniversitar.

(2) Scoala Gimnaziala Viziru se supune procesului de evaluare in conditiile legii.

(3) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul Scolii Gimnaziale Viziru, conform
prevederilor legale. :

(4) In bugetul Scolii Gimraziale Viziru vor fi asigurate, in mod distinct, din ﬁnantarea de baza,
sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia Roméana de
Asigurare a Calitdtii In invé;éméntul Preuniversitar pentru evaluarea externd realizatd de cétre
Agentia Roména de Asigurare a Calitétii in Invatdmantul Preuniversitar.

CAPITOLUL XVI -~ DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al

EDUCATIEI

SECTIUNEA 1- DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

ART. 142.

(1) Statul asigurd cetitenilor Romaniei si cetdtenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai

statelor apartinand Spa’;iului Economic European si ai Confedera;iei Elvetiene drepturi egale de acces

la toate nivelurile si formele de invitamant preumversrcar si superior, precum si la invétarea pe tot
parcursul vietii, fird nicio forma de discriminare.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicitd sau au dobandit o formi de protectie
in Roménia, respectiv minorii strdini §i minorii apatrizi, a ciror sedere pe teritoriul Romaniei este
oficial recunoscuts, conform legii.

ART. 143.

Calitatea de elev se dobandeste odata cu inscrierea in 1nva‘,[amantu1 preuniversitar i se pastreazi pe
tot parcursul scolaritdtii, pand la incheierea studiilor din invatimantul secundar superior liceal,

profesional, respectiv tertlar non-universitar, conform legii.
ART. 144.

Elevii, alaturi de ceilalti actori a1 sistemului de invatimant, fac parte din comunltatea scolara.
ART. 145.

Invatimantul preuniversitar este centrat pe elev. Toate deciziile majore sunt luate prin consultarea
reprezentantilor elevilor, respectiv a Consiliului National al Elevilor si a altor organisme
reprezentative ale elevilor, precum 51 prin consultarea obligatorie a reprezentantilor federatiilor
sindicale, a beneficiarilor secundari si tertiari, respectiv a structurilor asociative reprezentative ale
périntilor, a reprezentantilor mediului de afaceri, a autoritatilor admlmstra];lel pubhce locale si a
societatii civile. :

ART. 146.

(1) Elevii, ca membri ai comunitiii scolare beneficiazd de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetiteni.
(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitétii si personalitétii proprii..

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
(4) Elevii an dreptul s3 i5i desfisoare activitatea In spatii care respects normele de igiend scolar, de
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protectie a muncii, de protectie civild si de paza_vco;ntra incendiilor in unitatea de inva{amant.
ART. 147. R S o ‘ '

Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invataimant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invafamant echitabil in ceea ce priveste Inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in
functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregétirii si competentelor
lor; , : S ‘ v

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invi{imant, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invitimant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de cétre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite; -

¢) dreptul de a fi consultaii si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate in oferta educationald a unititii de invdtamant, in concordanti cu nevoile si interesele de
invitare ale elevilor; cu specificul scolii si cu nevoile comunititii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternd, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, in conformitate cu Legea
inv. preuniv 198/ 2023 , cu modificérile si completarile ulterioare; R

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic §i din partea altor elevi din cadrul unititii de invatamant. Unitatea de invatdmant
preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus discriminarii sau hérfuirii pe criterii de rasa,
etnie, limbd, religie, sex, convingeri, dizabilitdti, nationalitate, cetétenie, vérstd, orientare sexuala,
stare civild, cazier, tip de familie, situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuald
sau alte criterii cu potential discriminatoriu; : : L

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invafamantul de stat si din

invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atit pentru invitdmantul in limba roméana, cat
si pentru cel in limbile minoritétilor nationale, conform legii;
h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si

psihologicd, conexe activititii de invitdmant, puse la dispozitie de unitatea de invdtimant

preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitdtile de cercetare-
dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre
parti; - L g -

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii
cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare; R

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;, o '

1) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucririlor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee
flexibile de invatare; : , '

n) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; :

o) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitétii de invitimant, inclusiv acces la biblioteci,
sili si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile. Unitatile de invatamént vor asigura 1n limita resurselor disponibile, accesul gratuit la
materiale neécesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare;

p) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fird incélcarea drepturilor si
libertdtilor celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulari a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se consideri libertate de expresie

urmétoarele manifestiri: comportamentul jignito
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invectivelor si a hmbajulul trivial, alte mamfestarl ce 1nca1ca normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi, cu
exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii mdterne a istoriei i traditiei minoritatilor nationale i
a Invatamantului b111ngv conform legu -

1) dreptul de a primi informatii cu pr1v1re 1a plamﬁcarea materiei pe parcursul intregului an scolar;

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare;

s) dreptul de a mva‘;a in sili adaptate particularitatilor de véarstd si nevoilor de invétare, si cu un numar
adecvat de elevi §1 cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii inv.preuniversitar 198/ 2023,
cu modificérile si completanle ulterioare; _

t) dreptul de a participa, fira nicio discriminare i doar din proprle initiativa, fard a fi obhga’;l de cadre
didactice sau de conducerea unititii de invatimant, la concursuri gcolare, olimpiade si alte act1v1tat1
extrascolare organizate de unitatea de invatamant preumversnar sau de catre terti, in palatele si
cluburile elevilor, in bazele sportlve si de agrement, in taberele §i in unitéfile conexe inspectoratelor
scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive gcolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitéile incluse in
programa scolard;

t) dreptul de a primi premii gi recompense ‘pentru rezultate deosebite la activitdile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile; -

u) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

v) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Invatdmént pe care le vor urma si sé aleagd
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregétirii si competentelor lor;

X) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu partlcularltaple de
varsti si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-
un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului' de admlmstra'ge al unitatii de Invafdmant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetérii stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unititi complexe de asistentd medicald, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe
o perioadi mai mare de 4 saptiméni; '

aa) dreptul de a oferi feedback , dupa parcurgerea prlmelor doui sau trei intervale de cursuri din anul
scolar, cadrelor didactice care predau la clasd prm fise anonime sau prin intermediul unor chestionare
anonime securizate.

de a fi informat pr1v1nd notele acordate Inaintea consemndrii acestora;

cc) dreptul de a 1ntrerupe/re1ua studiile si de a beneficia de transfer intre t1pur11e de Invétimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilititilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invitare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregétire suplimentard organlzate in cadrul unitdtii de
invatadmant;

ff) dreptul de a le fi consemnati in catalog absentd doar in cazul in care nu sunt prezen’;l la ora de

curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.
ART. 148.

4y C0p111/t1ner11 cu cerinfe educationale spe01a1e integrati in 1nva;amantu1 de masd, au aceleagi
drepturi ca si ceilalti elevi. :

(2) Elevii cu cerln;e educationale spec1ale 1ntegra’;1 in Invatdmantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin i itinerante, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice, au dreptul si fie scolarizati in unititi de
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invatimant de mas3, special si special 1ntegrat pentru toate nivelurile de invatdmant, diferentiat, in
functie de tipul si gradul de deﬁmen‘;a ST

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educa‘;lel in clase cu cerinte educatlonale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasé, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o
categorie defavorizats), se sanctioneazd conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de deficiend, elevii cu cerm‘;e educationale spec1ale au dreptul de
a dobandi calificari profesmnale corespunzatoare

ART. 149.

In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la lucririle scrise, stipulat la art. 151
lit. 1), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele.ori sustinitorul legal al elevului, poate actiona, astfel:
a) Elevul sau, dupé caz, parmtele tutorele ori sustinatorul legal solicitd, verbal, cadrului didactic s&
justifice rezultatul evaludrii; in prezen‘;a elevului si a parintelui, tutorelul sau sustindtorului legal, in
termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfdcétoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustinitorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitdtii de
invitimant, reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatimaént preuniversitar, care nu predau la clasa respectivd si care
reevalueaza lucrarea scrisi. .

d) Media notelor acordate separat de cadrele dldactlce prevazute la 11t ¢) este nota rezultata in urma
reevaluarii. in cazul mva‘;amantulul primar, calificativul este stabilit prin consens de cétre cele doud
cadre didactice.

e) In cazul in care dlferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasi si nota acordati
in urma reevaludrii este mai mici de un punct, contestatia este respinsé si nota acordatd initial riméne
_neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordatd in urma reevaludrii este de
cel pupn 1 punct, contestatia este acceptati.

f) In cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleaza nota ob;muta in urma evaludrii inifiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica sch1mbarea prin semnéturd si aplica
stampila unitétii de invatadmant.

g) Calificativul sau nota obtinut in urma contestatiel ramane definitiv/definitiva.

h) in situatia 1n care in unitatea de Invaimént preuniversitar nu existi alti
invétatori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar sau profesori de specialitate care si nu
predea la clasa respectivd, pot fi desemnati, de citre inspectoratul scolar, cadre didactice din
invatdgmantul primar sau profesori de specialitate din alte unitéti de invifimant.

ART. 150. )
- Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si part1c1pa la grapuri, organizatii, structuri sau migcéri care promoveazi
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale economice, sociale, recreationale,
culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fard perturbarea orelor de curs;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activititile pot fi organizate in unitatea de invatamant
preuniversitar, la cererea grupulul de inifiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusi dect acelor limitari care sunt prevazute de lege
si care sunt necesare intr-o societate democratici, in interesul s1gurante1 nationale, al ord1n11 publice,
~ pentru a proteja s@ndtatea si moralitatea publica sau drepturile si libertitile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;
e) dreptul de a fi ales i de a alege reprezentanti, fir nicio limitare sau 1nﬂuen§are din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale 1nformat1ve precum si de a le distribui
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elevilor din unitatea de invatdmant preumversrcau féra obhgatla unititii de nvitimant de a publica
materialele. Este interzisd publicarea si dLs‘frlbmrea de materiale care aduc atingere securitafii
nationale, ordinii publice, drepturilor si 11berta’;110r cetatenesti, care constituie atacuri xenofobe,

denigratoare sau discriminatorii.

ART. 151.

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturl s001a1e .

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafatd, naval
si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului
calendaristic;

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categornle de transport menuonate la lit. a), pentru
elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum i cei pentru care s-a stabilit. 0 masurd
de protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in

care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinti contravaloarea a 8 calatorn dus-intors pe
semestru pentru elevii care locuiesc la internat sau la gazda;

€) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performan;a precum si de ajutoare
sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de subventia acordatd, de cétre stat, pentru suportarea costurilor aferente
frecventirii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate ("bani de
liceu"), respectiv pentru suportarea costurilor aferente frecventrii invatamantului profesional, pentru
toti elevii din invitimantul profesional ("bursa profesionald");

g) dreptul ca elevii cu cerinte educa';lonale speciale, scolarizati in unlta‘;lle de Invatdmant special sau
de masd, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, si beneficieze de asistenta sociald
constand in alocatie zilnicd de hran, a cazarmamentului, de rechizite scolare, de imbricaminte si de

incaltaminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum
si de gézduire gratuitd In internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinfe educationale
speciale din cadrul directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene/a
municipiului Bucuresti;
h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de var#/iarna, in condl‘;ule stabilite de autorlta‘;lle
competente;
1) dreptul antepregcolanlor si prescolarllor dea putea beneficia de masuri de protecpe s001ala (hrana,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitdfii de
Invitdmant respective, in conditiile stabilite de legislatia in Vlgoare
j) dreptul elevilor-de a putea beneficia de serviciile de cazare §1 masa ale 1nternatelor §1 cantinelor
scolare, in condl];ule stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective;
k) dreptul la premu burse, si alte asemenea stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare
inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educa’;la si formarea lor profes1onala sau in
activitafi culturale si sportive, asigurate de catre stat;
1) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitétile de performanti, de nxvel natlonal si 1ntemat10na1
de citre stat, persoane fizice si juridice, in condltnle legii;
m) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuiti in cabinete medlcale psihologice
si logopedice scolare ori in unitifi medicale de stat. La fnceputul fiecirui an scolar, pe baza
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice si al
ministrului sénatatii, se realizeazi examinarea stirii de sinitate a elevilor;
n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de
operd, de film si la alte mamfestarl culturale si sportive organlzate de institutiile publice, conform
legii;
0) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Roméniei pentru elevii de na‘uonahtate roména din striinatate,
bursieri ai statului romaén, la toate manifestarile previzute la lit. 1), conform legii.
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(2) In vederea stabilirii burselor gcolare prevazute la. ahn (1) lit. e): :
a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene stabilesc anual, prin hotarére, cuantumul si numarul
burselor care se acords din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursi se stabilesc anual de citre consiliile de
administratie ale unitatilor de 1nva’;amant in functle de fondur1le repartlzate si de rezultatele elevilor,
conform legii;

¢) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici ori cu alte
persoane juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru reahzarea studiilor, in conditiile legii;

e) elevii si cursantii strdini din 1nva;amantu1 preuniversitar, precum si elevii etnici roméani cu
domiciliul in striinatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

f) elevii pot beneficia de suport ﬁnanc1ar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatdmant de
stat, in conditiile legii.

(3) Autoritatile administraiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din invatdmantul
obligatoriu, scolarizati intr-o altd localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colect1v1ta‘;110r

locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor
elevi, in situatii bine Just1ﬁcate servicii de transport, de masi si de internat.

(4) In conditiile stabilite prin hotirare a Guvernului, statul subventioneazi costurile aferente
frecventirii liceului de catre elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate, precum si

costurile pentru cei care frecventeaza invatdmantul profesional.
ART. 152.

Elevii beneficiazi si de urmétoarele drepturl

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legn Unitétile
de Invitdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de rispuns la solicitirile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind hberul acces la mforma;ule de interes pubhc cu modificdrile si
completirile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului", elaborat de consiliul judetean al elevilor, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, contindnd 1nforma‘;11 referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,
disciplinele din planul de invitimént, serviciile puse la dispozitie de unitatea de inviimént
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a gcolii, informatii despre consiliul elevilor si
alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilititi, precum
si alte facilitati i subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invatiméant poate sustine
financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasi in mod nedlscnmlnatorlu

RECOMPENSAREA ELEVILOR

ART. 153,

(1) Elevii Scolii Gimnaziale Viziru care obtin rezultate remarcabile 1n-activitatea scolard siextrascolari

pot primi urméatoarele recompense:
a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consﬂlulul profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisd adresatdi parintilor, tutorelui sau suspnatorulul legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu i de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;

€) recomandare pentru a beneficia, cu prlorltate de excursii sau tabere de proﬁl din tard si din
stréinatate;

f) premiul de onoare al umta;n de 1nva;amant pr eunlversnar
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(2) Performan’;a elevilor la concursuri, la"' olimpiade pe discipline la - olimpiadele
inter/transdisciplinare, la ollmpladele de creauc tehnico- stlmtlﬁca si artisticd si la olimpiadelesportive
se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederlle stabilite de Ministerul Educatiei.

(3) La sfarsltul anului scolar elevii pot fi premlatl pentru activitatea desfésurata cu diplome sau .

medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitdii de Invatimant, la propunerea
tnvatitorului/institutorului/profesorului pentru invatiméntul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului gcolar al elevilor.
(4) Elevii din invafamantul gimnazial, pot ob{ine premii daca:
(a) au media generald 10 - premiu de excelentd,
(b) au medii cuprinse intre 9,99-9,70 - premiul I,
(c) au medii cuprinse intre 9,69-9,40 - premiul II, .
(d) au medii cuprinse intre 9,39-9,10 - premiul III,
(¢) au medii cuprinse intre 9,09-9,00 - mentiune.
f) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu; .
g) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii i la alte act1v1ta‘;1 extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;
h) s-au remarcat prin fapte de inaltd {inutd morald si civicd;
i) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buni frecventd pe parcursul anului scolar.
(5) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la invititurd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al un1tat11 numarul dlplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat;
b) pentru alte t1pur1 de performante: pentru purtare pentru alte tipuri de activitéti sau preocupéri
care meriti si fie apreciate.
(6) Unitatea de invataméant preumversﬂar poa‘re stimula activitdtile de performanti inalti ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei périntilor, a agentilor economici, a fundatnlor stiintifice i culturale, a comunititii locale si
altele asemenea. :
iINDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR
ART. 154.
Elevii au urmétoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregatl la fiecare d1sc1pl1na de studlu de a dobandi
competentele si de a-si Insusi cunO§t1ntele previzute de programele scolare; ‘
b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de Invitdmant preuniversitar;

¢) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoali intr-o tinutd vestimentard decentd
si adecvatd si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare §i cu
regulamentele si deciziile unititii de 1nva’;amant preuniversitar. Tinuta vestimentard sau lipsa
elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii;

d) de arespecta drepturile de autor si dea recunoaste apartenena informatiilor prezentate in lucrérile
elaborate;

e) de a elabora si sustine lucréri la nivel de d1501p11na/modu1 si lucrdri de absolvire originale;

f) de a sesiza autorititile competente orice ilegalitati in desfdsurarea procesului de invitimant si a
act1v1ta;110r conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentan‘;u unitétii de invatamént cu pr1v1re la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

h) de a utiliza in mod corespunzator conform destmatlel stablhte toate facﬂlta’;ﬂe scolare la care au
acces;
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i) de a respecta curdfenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
j) de a pastra integritatea si buna functionare a ba.zei __materizgle puse la dispozitia lor de catre institutiile
de invitimant preuniversitar; ATl . N
k) de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de invitdmant preuniversitar, in urma constatdrii culpei individuale;.
1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru !;recerea
notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali pentru
luare la cunostinti in legaturd cu situatia scolard; _ . i
m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare bund, la sférsitul anului
scolar; ‘ ‘
n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolard: elevii si
personalul unititii de invatimant; e : = '
0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invi{imant, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varstd
si individuale ale acestora; o o
p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasérii in microbuzele scolare, de a avea un comportament
si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de
circulatie; o o _ ’ S
q) de a cunoagte si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sinitate in muncs, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;
1) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul périntilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, si nu pund in pericol sinitatea colegilor si a
personalului din unitate. o , s
SECTIUNEA a2 a - INTERDICTII
ART. 155. : :
Elevilor le este interzis:
a) si distrugd, s modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din
patrimoniul unitétii de Invatamant; ;
b) sd introduci si sd difuzeze, in unitatea de Invitimant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nationald a {irii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publici a unei persoane; : o
c) si blocheze ciile de acces in spatiile de invatdmant; :
d) sd detind sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice i sd participe la jocuri de noroc; ;
e) sd introduca gi/sau sa facd uz in perimetrul unitdtii de Invatdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor
si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale carenu
atenteazi la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invitimant, in conformitate
cu prevederile legale; : :
f) si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitétilor de invatamant; R ‘ :
g) s utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgenti; o \ '
h) s& lanseze anunturi false citre serviciile dé urgenta;
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i) s4 aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare i sd manifeste violenta
in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul unitétii de invatdmant;
j) sa provoace, si instige si si participe la acte de violen{d in unitatea de invatdmant si in afara ei;
k) sa pardseascd perimetrul unititii-de invitimant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori si a situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatimant;
1) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in.perimetrul scolar;
m) sd invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fird acordul conducerii scolii si al
dirigintilor. 8 ' '
CAPITOLUL XVII - SANCTIONAREA ELEVILOR
SECTIUNEA 1 - SANCTIONAREA ELEVILOR
ART. 156. R
(1) Elevii care sivirsesc fapte prin care se incalcid dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului statut. ' ' ’
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreacd in perimetrul unitétii de invatimant sau
in cadrul activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitétii de invatamant
sau in afara activitdtilor extragcolare organizate de unitatea de Invitdmant, elevii rdspund conform
legislatiei in vigoare. ’ v
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuali;

b) mustrare scrisi; v : |

c) rétragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralel din aceeasi unitate de invatimant.
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunic individual, in scris, atit elevilor, cat si parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplici din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa
caz. C : .
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context. v R : e :
(7) Violenta fizica sub orice formi se sanctioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare.
(8) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. d) nu se pot aplica in invatimantul primar.
SECTIUNEA a 2 a - SANCTIUNI
ART. 157. ; .
(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective:
(2) Observatia individuald consti in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare oti a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea elevului,
care sd urmédreasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitiméntul primar sau de citre directorul unitdtii de
invatamant. : ' :
ART. 158. .
(1) Mustrarea scrisd consti in atentionarea elevului, in scris, de cétre profesorul pentru invitimantul
primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
(2) Sanctiunea este propusd consiliului clasei de cétre cadrul didactic la ora ciruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei gi intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invétdmantul primar sau profesorul diriginte, la sfargitul
anului scolar. _ ' _
(3)Documentul confindnd  mustrarea  scrisi va fi  inménat  elevului sau
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parmtelu1/tutorelul/sustlnatorulul legal, pentru elevu minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire:
(4) Sanctiunea se inregistreazi In catalogul clasei, precizndu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi Tnsotitd de scidderea notei la purtare, respectiv.de diminuarea calificativului,

in Invatdmantul primar.
ART. 159

(1) Retragerea temporaré sau definitiva a bursei se aplicd de cétre director, la propunerea consiliului

clasei, aprobati prin hotararea consiliului profesoral

(2) Sanctiunea este Insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatdmantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitétii de Invatamant.

ART. 160.

(1) Mutarea disciplinari la o clasi paralels, in aceea$1 unitate de invatdmant, se consemneaza intr-un
document care "se inméineazi de catre Invitator/institutor/profesorul pentru invitimantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semnéturd, panntelul ‘tutorelui sau sus‘;matorulul legal al
elevului minor si elevului, dacd acesta a implinit 18 ani. :

(2) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea; insotita de scdderea notei la purtare, se valideaza in cons111u1 profesoral, la propunerea

consiliului clasei.
SECTIUNEA a 3-a - . ANULAREA SANCTIUNII
ART. 161.

€)) Dupa cel putin opt séptdmani sau la incheierea anului scolar consiliul se reintrunegte. Dacéd elevul

céruia is-a aplicat o sanctiune mentionati la art. 160 di dovadi de un comportament fara abateri pe o
perioadéde cel putin 8 siptimani de scoald, panila 1nchelerea anului gcolar, decizia privind scaderea
notei la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderu notei la purtare se aprobd de cétre entitatea
care a aplicat sanctiunea.

SECTIUNEA a 4-a - SANCTIUNI PRIVIND NEFRECVENTAREA ORELOR DE CURS
ART. 162.

(1) Pentru toti elevii din tnvitdmantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe M

din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe M la odisciplini
sau modul, va fi scizuta nota la purtare cu cite un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mici decat 9 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unititile
de Invétdmant cu profil militar, confesional si pedagogic.

SECTIUNEA a 5-a - PAGUBE PATRIMONIALE

ART. 163.

(1) Elevii care se fac responsab1l1 de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de 1nvatamant sunt
obligati si acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupi caz, si restituie bunurile ori si suporte toate
cheltuielile pentru 1nlocu1rea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul detenorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu

pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. -

SECTIUNEA a 6-a - CONTESTAREA
ART. 164.

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aphcate elevilor, prevazute la art. 160, se adreseazi, de citre
elev sau, dupa caz, de citre périntele/tutorele/sustindtorul legal al elevului, consiliului de

administratie al unititii de Invitimant preuniversitar, 1n termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea
Sanc’mmn
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(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zﬂe dela depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de invatimant. Hotdrarea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacat ulterior la
instanta de contencios administrativ din circumscriptia unititii de invatimant, conform legii.
CAPITOLUL XVII - PARTENERII EDUCATIONALI
SECTIUNEA 1 - DREPTURILE PARIN’IILOR TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR
LEGALI
ART. 165. :
(1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali.ai unitatii de
invatdmant.
(2) Parintii sau reprezentan‘;u legali ai elevului au acces la toate 1nforma’;ule legate de sistemul de
invitimant care privesc educatia copulor lor. .~
(3) Parintii sau reprezentam;n legali ai elevului au dreptul dea ﬁ sustinuti de. 31stemul de invétdmant,
pentru a se educa i a-si 1mbunata‘;1 aptitudinile ca parteneri in relatla familie-scoala.
ART. 166.
(1) Parintele sau reprezentantul legal al elevulm are dreptul sé fie 1nformat periodic referitor la situatia
scolard i la comportamentul propriului copil.
(2) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul si dobandeasca informatii referitoare
numai la situatia propriului copil. ‘
ART. 167.

(1) Périntele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta Scolu Glmna21ale Viziru in
concordantd cu procedura de acces, daca: :

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discu‘;ie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatimant; '

b) desfisoard activititi in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invitimant;

d) participa la intalnirile programate cu 1nva§atorul/profesoru1 pentru invitimant primar/profesorul
diriginte; :
e) participd la actiuni organizate de asociafia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parlntllor sau

reprezentantilor legali in unitatea de invafimant.
ART. 168.

Périntii sau reprezentantii legali au dreptul sa se const1tu1e in asociatii cu personahtate juridica,
conform legislatiei in vigoare.
ART. 169.

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al elevului in care este
implicat propriul copil se face prin dlscu;u amiabile cu salariatul unitatii de invitimant implicat,
invatatorul/institutorul/profesorul ~ pentru  invatimantul primar/profesorul d1r1g1nte Périntele/
reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii si participe si reprezentantul
parintilor. n situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/
reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducern unitatii de invatimant, printr-o cerere scrisa,
in vederea rezolvirii problemei.

(2) In cazul in care périntele/reprezentantul legal con51dera cd starea conﬂlctuala nu a fost rezolvati
la nivelul unitatii de invitimant, acesta are dreptul de a se adresa, In scris, inspectoratului gcolar
pentru a media si rezolva starea conflictuala.

SECTIUNEA a 2-a - INDATORIRILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI
ART. 170.

(1) Potrivit prevederilor legale périntele sau 1eprezentantu1 legal are obligatia de a asigura frecventa
scolara a elevului in invitdmantul 0b11gator1u si de a lua mésuri pentru scolarizarea elevului pani la
finalizarea studnlor
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(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada invafamantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amendd cuprinsa intre 100 lei si 1.000
lei ori este obligat si presteze muncé in folosul comunit&tii.
(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevézute la alin. (2) se
realizeazi de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invé{amant. PR - o ‘
(4 Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in Scoala Gimnaziala Viziru, parintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea

* mentinerii unui climat singtos Ia nivel de formatiune de studiu pentru evitarea degradarii stérii de
sanstate a celorlali elevi din unitatea de invatamant. o _

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lung, sd ia legétura cu
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta périntelui sau a reprezentantului
legal va fi consemnati in cajetul tnvatitorului /institutorului/profesorului pentru invétdmént primar,
profesorului diriginte, cu nume, datd si semnatura. ' :

(6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de Invatimant, cauzate de elev. R R R R
(7) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatimantul primar are obligatia si il insoteasca
pan la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea activitafilor educative/orelor de curs sa il
preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa desfiisoare o astfel de activitate,
imputerniceste o altd persoana. ,

(8) Pirintele sau reprezentantul legal al elevului din invé{amantul primar si gimnazial are obligatia
de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de Invatdmant din
striinitate. O SRR ‘ '

(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplicd in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
nvatimant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii
de invafamant la venirea si pardsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se
stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmént.

(10) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invitimantul obligatoriu are obligatia de a-1
sustine pe acesta In activitatea de invétare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invétare realizaté prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatimant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati. e

ART.171. _ ' e

Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihics, verbald etc. a elevilor si a personalului unitatii
de invitimant. . , o ~

ART. 172. ;

Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitafilor de invatdmant
preuniversitar §i a regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ‘Viziru este
obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai elevilor. o '

ART. 173. ' ‘ -

(1) In Scoala Gimnaziald Viziru nu functioneaza asociatia cu personalitate juridicd

(2) ,,Asociatia de Parinti a Scolii Viziru ; daca este cazul se organizeazi si functioneazi in baza

propriului statut.

SECTIUNEA a 3-a —- ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR
ART. 174.

(1) Adunarea generali a parintilor este constituitd din to{i parintii sau reprezentantii legali ai elevilor
de la formatiunea de studiuv. = - ‘ :

(2) Organizarea si functionarea Adunarii generale a parintilor se fac in baza propriuluiregulament
de organizare si functionare care este parte. integrantd a prezentului regulam la Anexa9.
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SECTIUNEA a 4-a - COMITETUL DE PARINTI
ART. 175. ' S T : :
(1) In Scoala Gimnaziald Viziru la nivelul fiecirei clase se infiinteazi si functioneazi
comitetul de parinti. ‘ .
(2) Organizarea si functionarea comitetului de périnti se fac in baza propriului regulament de
organizare si functionare care este parte integranti a prezentului regulament la Anexa 9.
SECTIUNEA a 5-a — CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR
ART. 176. R ~ : . |
(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Viziru functioneazi consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatea de invitimant este compus din presedintii

comitetelor de parinti din cadrul Scolii Gimnaziale Viziru :
(3) Organizarea si functionarea consiliului reprezentativ al pirintilor se fac in baza propriului
regulament de organizare si functionare care este parte integrant a prezentului regulam la Anexa9.
SECTIUNEA a 6-a - CONTRACTUL EDUCATIONAL
ART. 177. : :
(1) Scoala Gimnaziald Viziru incheie cu pirintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii elevilor
in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile siobligatiile reciproce
ale partilor. .
(2) Contractului educational este particularizat la nivelul fiecdrei unititi de invatamant prin decizia
consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului de parinti al unitatii de invaamant.
ART. 178. | ‘
(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unititii de
invatdmant. ~ R ‘ . : '

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele péri §i care se ataseazi contractului educational.
ART. 179. ‘ :

Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare -
respectiv unitatea de invifimant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentantul legal,
scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitatii contractului, alte clauze.

ART. 180. '

(1) Contractul educational se incheie in doua exemplare ‘originale, unul pentru parinte sau
reprezentantul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(2) Consiliul de administratic monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractual educational. _

(3) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractual
educational de catre fiecare parinte sau reprezentant legal si adopta masurile care se impun in cazul
incalcarii prevederilor cuprinse in acest document. ‘ R :
SECTIUNEA a 7-a — SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE
INTRE UNITATILE DE INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

ART. 181. :

Consiliul local si Primaria Viziru precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreazacu
consiliul de adimistratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.
ART. 182. ‘ ’ : ’

Scoala Gimnaziald Viziru poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
cultura, organism economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 183. ‘

Scoala Gimnaziali Vizim de Qin(—"_ statator sau-in parteneriat cu autoritatile administratiei pnhlice
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locale si cu alte institutii cu organism publice sau private, case de culturd, furnizori de formarecontinua,
parteneri sociali, organizatii nonguvemam.entale_sau alte tipuri de organizatii, poate organiza la nivel
local centre ce comunicare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale
adaptate nevoilor specific diferitelor grupuri-tinta de interese.

ART. 184. :

Scoala Gimnaziald Viziru in conformitate cu legislatia in vigoare, poate initia, in parteneriatcu
autorititile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotérarii consiliuluide
administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau pentru accelerarea invatarii, precum si activitafi de invitare remediali cu elevii, prin
programul ,,Scoala dupi scoald“. L

ART. 185. E B _

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea de
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de scoala.

(2) Activitatile desfasurate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electoral,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare morale sau legilor statului. o

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea su respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentri asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unititii de invatamant.

ART. 186. ’

Scoala Gimnaziald Viziru incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul dedezvoltare institutionald al scolii. -

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. ’ S ;

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va
specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul scolii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare. o

Scoala Gimnaziald Viziru poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activititicomune cu
unitéti de invatamant din striinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatiicopiilor si a
tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor si ai reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitdilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invatadmant.

CAPITOLUL XIX - DISPOZITH FINALE SI TRANZITORII _

ART. 187. ‘

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau al oricarui fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale. ' ‘

ART. 188. :
(1) In Scoala Gimnaziald Viziru fumatul este interzis conform legislatiei in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisi utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. in situatii de
urgentd, utilizarea telefonului mobil este permisa cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de
curs telefoanele mobile se pastreazi in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incét
s& nu deranjeze procesul educativ. - o ‘

ART. 189. :

(1) In Scoala Gimnaziald Viziru se asigurd dreptul fundamental la Invatatura si este interzisdorice forma

de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.
(2) In unitatea de Invifimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor,
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cum ar fi, de exemplu, efectuarea de ctre acestia a ‘se_rviciulm pe scoals, interzicerea participarii la
cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitatii de invatdmant sau altele asemenea.
ART. 190. | EERTERIS I S |
La data intrarii in vigoare a prezentului regulament orice prevedere contrard se abroga.

ANEXE
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Anexal- REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE |

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
ART. 1. - N
Prezentul regulament se aplicd pentru Consiliul de administratie din Scoala Gimnaziald Viziru

ART. 2. : v .

Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Viziru se organizeazi si functioneazd conform
Ordinului nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologici-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitétile de inva{dmant preuniversitar

ART. 3 ' - «

Conducerea unitatii de invatamant este realizata de catre Consiliul de administratie, acesta fiind

organul cu rol decizional. ' o

CAPITOLUL II - CONSTITUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

ART. 4. | . DR | |

Consiliul de administratie din Scoala Gimnaziald Viziru este constituit din 9 membri dupa

cum urmeaza :

(1) Directorul, 3 cadre didactice, din care un reprezentant poate fi un reprezentant al personalului

didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 2
reprezentanti ai périntilor. Prevederile se aplica in mod corespunzator in cazul in care unitatea de

‘invitimant are efective intre 301 §i 400 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinti este constituit in

prezenta a cel putin 5 membri.

(2) Directorul unitatii de invafimant este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferenti cadrelor

@)

didactice din unitate. » : S :
(3) Liderul organizatiei sindicale din scoala asista la sedintele consiliului, are acces la toate
documentele acestuia dar nu are drept de vot; : . ) ‘

(4) La sedintele CA in care se dezbat problematici privind elevii, presedintele consiliului are obligatia

de a convoca reprezentantul elevilor desemnat de Consiliulul elevilor; acesta are statut de observator.
ART. 5. '

(1) La inceputul fiecirui an scolar, dar nu mai tirziu de data inceperii- cursurilor, consiliul de
administratie in exercitiu hotiriste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de
administratie. :

In vederea constituirii noului consiliu de administratie, in acord cu prevederile art. 4, directorul Scolii
gimnaziale Viziru deruleazi urmitoarea procedura:

a) solicitd, in scris, consiliului local, primarului, respectiv consiliului local, consiliului reprezentativ
al périntilor, in termen de 15 zile lucritoare de la data solicitarii;

b) convoaci in sedint consiliul profesoral al unitiii de invatdmant preuniversitar, in vederea alegerii
cadrelor didactice care vor face parte din consiliul de administratie;

¢) pe baza procesului-verbal al consiliului profesoral de alegere a cadrelor didactice ca membri ai
consiliului de administratie si a adreselor de desemnare in consiliul de administratie a reprezentantilor
prevazuti la lit. a) emite, dupi expirarea termenului de 15 zile prevazut la lit. a), decizia de constituire
a consiliului de administratie pentru anul scolar in curs, pe care o comunici membrilor si
observatorilor si o afigeazi la loc vizibil, la sediul unitatii de invatdmant, precum si in toate structurile
acesteia. In conditiile in care termenul prevézut la lit. a) nu este respectat, pani la primirea adresei de
desemnare a noilor reprezentanti, in componenta consiliului de administratie sunt inclusi
reprezentantii din vechiul consiliu de administratie. o

(3) La data emiterii de citre director a deciziei de constituire a noului consiliu de administratie se
dizolvé de drept consiliul de administratie care a functionat anterior.
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ART. 6. B I R .

(1) Componenta consﬂlulul de admlnlsnagle se/ con%tltule cu respectarea proceduru prevézute la art.
5 la inceputul fiecdrui an gcolar. ~ :

2) In cazul schimbarii directorului in tlmpul anului scolar noul director numit prin decizia
inspectorului scolar general devine de drept presedmtele consﬂlulul de administratie, fard reluarea
procedurii prevazute la art. 5. :

(3) In cazul revocarii unui membru sau al p1erder11 calitdtii de membru in consiliul de administratie
in timpul anului scolar, in vederea reconstituitii componentei acestuia se reia procedura de
alegere/desemnare exclusiv pentru locul rimas liber in consiliul de administratie.

(4) In cazurile prevazute la alin. (2) si (3) se emlte o decizie de modlﬁcare a componen‘;el consiliului
de administratie. : :

ART. 7. S v v

(1) Membrii consiliului de administratie sunt alesi sau, dupé caz, desemnati dupd cum urmeaza:

a) reprezentantii personalului didactic-de predare sunt alesi, prin vot secret, de citre consiliul
profesoral, dintre propunerile inaintate de membrii acestuia/ autopropunerl in ordmea descrescatoare
a numdrului de voturi obtinute de candidati, din randul cadrelor didactice cu norma de bazi in unitatea
de Tnvétdmant, care in ultimii doi ani nu au fost sanctionate disciplinar, cu respectarea criteriilor de
competentd profesionald. Minorititile nationale au dreptul la reprezentare proportionald cu numérul
de clase In consiliul de administratie, cu respectarea criteriilor de competentd profesionala.

b) reprezentantii consiliului local sunt desemnati de acesta. Reprezentantii desemnati ai consiliului
local in consiliul de admmlstra‘;le nu pot avea cahtatea de cadru d1dact1c in umtatea de Invatamant
respectiva;

¢) primarul sau un reprezentant desemnat al acestuia. Reprezentantul desemnat al primarului in
consiliul de administratie nu pot avea calitatea de cadru didactic in unitatea de inviimant respectiva;
d) reprezentantii parinfilor sunt desemnati de cétre consiliul reprezentativ al parintilor, dintre membrii
acestuia care, la data desemndrii, au copii in unitatea de invitimant. Reprezentantii parintilor in
consiliul administra;ie nu pot avea calitatea de cadre didactice in unitatea de Invitimant respectiva,
cu exceplia situaiei in care consiliul reprezentativ al parinilor nu poate desemna alti reprezentanti,
si nu pot detine o functie de conducere, de indrumare si control in inspectoratul scolar din judetul 1n
care functioneazi unitatea de invatimant sau in Ministerul Educatlel

(3) Membrii consiliului de admlmstratle au aceleasi drepturi si obligatii in exerc1tarea mandatulul
(4) Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibila cu:

a) calitatea de membri 1n acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, ﬁ1ce1 rudelor si
afinilor pani la gradul IV inclusiv;

b) detinerea unei functii de conducere, de 1ndrumare si control in Inspectoratul Scolar Judetean Briila
sau in Ministerul Educatiei;

¢) aplicarea unei sanctiuni d1501pl1nare in ultimii doi ani, pentru care nu a 1nterven1t reabilitarea;
d) condamnarea pentru sivarsirea unei mfrac‘;lunl contra persoanel, cu intentie, in imprejurari legate
de exercitarea profesiei, pdni la intervenirea unei situatii care inlitura consecintele condamnirii;
e) calitatea de cadru didactic in unitatea de Invitdmant respectlva cu exceptia membrilor alesl de

catre consiliul profesoral al unlta’;n de Invatdmant.
ART. 8.

(1) Pierderea calititii de membru in consiliul de adm1n1stra1;1e opereazi de drept in urmitoarele
situatii:

a) Inregistrarea a 3 absen’ge nemotivate la sedintele consiliului de administratie;

b) inlocuirea, in scris, de catre autontatea/structura care a desemnat persoana respectlva,

¢) ca urmare a renuntirii in scris; S

d) ca urmare a condamnarn pentru savar§11ea unei infractiuni, contra persoanei, cu intentie, in
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imprejurari legate de exercitarea profesiel, dispuse prin hotérére judecét.ore%sci Qeﬁ.r-litivé;; ‘
¢) ca urmare a primirii unei sanctiuni disciplinare pe perioada exercitarii calitatii de membru al
consiliului de administratie; , SR ' 3 . )
f) ca urmare a Incetirii, respectiv a suspendarii contractului individual de munca pentru 0 perioadd
mai mare de 60 de zile, in cazul cadrelor didactice; _ , o
g) ca urmare a numirii intr-o functie de conducere, de indrumare si control in inspectoratul scolar sau
a numirii intr-o functie in Ministerul Educatiei; SRR G )
h) pierderea calitifii de elevi in unitatea de invatdmént a propriilor copii,. pentru reprezefltaf;tll
parintilor. Fac exceptie reprezentantii parintilor elevilor aflati in anul final al nivelului d.e i.nvé';amantf
care isi pastreazi calitatea de membru al consiliului de administratie pand la constituirea noului
consiliu de administratie pentru anul scolar urmdtor. 3 ‘
(2) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a cel pugin 2/3 din membrii
‘consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor anexei ,Numsrul minim necesar de membri

si voturi, dupi caz, pentru adoptarea hotararilor consiliului de administratie", care face parte
integrantd din prezenta metodologie, denumitd in continuare anexa la prezenta metodologie, in
urmitoarele situatii: - S : ' e

a) sdvargirea de fapte care dduneaz interesului invatdméntului si prestigiului unitatii de invatamant
potrivit prevederilor legale in vigoare; ' , | ' ’ '

b) neindeplinirea atributiilor ce le revin in cadrul consiliului de administratie conform hotararii
adoptate la constituirea acestuia. ‘ ‘ , . :

(3) Directorul unittii de invitimant emite decizia prin care se constatd pierderea, de drept sau prin
revocate, a calititii de membru in consiliul de administratie. Decizia se comunicd persoanei si, dupa
caz, autorititii/structurii care a desemnat-o. ’ e '

(4) Dup3 emiterea deciziei previzute la alin. (3) se reia procedura de numire/desemnare exclusiv
pentru locul rdmas liber in consiliul de administratie. Procedura se finalizeaza in maximum 10 zile
lucriitoare de la data emiterii deciziei prevéazute la alin. (3).

ART.9. : S _

Conducerea unititii de invitimant, Impreuna cu autoritatile administratiei publice locale, asigurd
resursele necesare pentru participarea cadrelor didactice membre ale consiliului de administratie la
programe/cursuri de formare specifice managementului unititilor de invatimant si managementului
calitdtii In educatie. : ‘

CAPITOLUL III - FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

ART. 10. | - -

(1) Pentru unititile de invatdmant preuniversitar de stat, presedintele consiliului de administratie este
directorul unitdtii de Invatdimant. Pentru unititile de Invatimént preuniversitar particular i
confesional conducerea consiliului de administrafie este asigurati de persoana desemnati de
fondatori. .

(2) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie. Dovada motivarii
absentelor se anexeazi la documentele sedintei consiliului de administratie. - o

(3) Consiliul de administrafie este legal intrunit in sedin{a in prezenta a cel putin jumitate plus unu
din totalul membrilor acestuia, cu respectarea prevederilor anexei la prezenta metodologie. In
exercitarea atributiilor, consiliul de administratie emite hotarari.

(4) Hotararile consiliului de administratie se adopti cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii prezenti,
cu exceptiile previzute de legislatia in vigoare. , : . - i

(5) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinard si
disponibilizarea personalului se iau la nivelul unititii de invatimént de céatre consiliul de
administratie, cu. votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie, cu
respectarea prevederilor anexei la prezenta metodologie. '

(6) In situatii exceptionale, in care hotdrarile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin.
(5), la urmitoarea sedintd cvorumul de sedint{d necesar adoptirii este de jumdtate plus unu din
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membrii consiliului de administratie, cu respectarea anexei la prezenta metodologie, iar hotirarile
consiliului de administraie se adopta cu votul a cel putin 2/3 din cei prezenti.

(7) Hotarérile privind bugetul si patrimoniul unititii de invifaimént se adoptd cu majoritatea din
numdrul total al membrilor consiliului de administratie. o .

(8) Hotérarile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor, restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni
si altele asemenea, se iau prin vot secret. In cazul sedintelor desfisurate on-line modalitatea de
8exercitare a votului secret va fi precizatd in procedura previzutd la alin. (17).

(9) Membrii consiliului de administratie care se afli in conflict de interese nu participa la vot.

(10) Directorul unitatii de Invatdméant emite deciziile conform hotérarilor consiliului de administratie.
Lipsa cvorumului de sedint3 si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotararilor luate in sedinta

respectiva. : ' : L .

¢ ll; La sedintele consiliului de administratie participd de drept reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar din unitatea de invatimant, cu
statut de observatori. Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimént
preuniversitar din unitatea de invatdmant la toate sedintele consiliului de administratie.

(12) La gedintele consiliului de administratie este invitat obligatoriu si reprezentantul elevilor care
invatd la clasele cu invatimant in limba materna, dacé ordinea de zi prevede o problematica a acestui
invitaimant. . FEETE ' ‘

(13) La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative ale
périntilor din unitatea de invatdmant, daci acestea nu au membri in componenta organului de
conducere al unititii de invitamant. e ' '

(14) La sedinfele consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane, in functie de problematica
inscrisd pe ordineade zi. -~ T '

(15) Mentiunea privind prezenta la sedinta si indeplinirea conditiei de cvorum, discutiile, punctele de
vedere ale participantilor, modalitatea de vot gi rezultatul obtinut in urma votirii, precum i hotérirea
luatd se consemneazi in procesul-verbal de sedin{i si sunt asumate de participanti prin semnatura.
(16) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului de -administratie
participanti, observatorii si invitatii au obligatia si semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta
ocazie. ‘ T | | |

(17) Procedura de desfasurare on-line a sedintelor consiliului de administratie se stabileste la nivelul
inspectoratului gcolar si se aplica tuturor unitigilor de invitdmant preuniversitar de stat din judet.
Pregedintele consiliului de administratie hotiriste modalitatea de desfagurare a sedintelor consiliului
de administratie: fizic, on-line sau hibrid. R ‘ ‘ ' S

ART. 11. '

(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de céte ori este
necesar in gedinte extraordinare, la solicitatrea presedintelui consiliului de administratie sau a dou#
treimi din numérul membrilor consiliului de administratie. o o

(2) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferint3. '

(3) Membrii consiliului de administratie, observatorii i invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore
inainte de Inceperea sedintei ordinare, comunicindu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a
fi discutate. In cazul gedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Prin
exceptie, in cazul sedintelor extraordinare in care este necesard luarea unor decizii urgente sau al
reludirii sedintelor, potrivit prevederilor art. 10 alin. (6), convocarea se poate realiza cu mai putin de
24 de ore inainte. Procedura de convocare se considers indeplinitd daca s-a realizat prin unul din
urmétoarele mijloace: sub semnéturd sau prin posta, fax, e-mail, alte mijloace electronice folosite de
unitatea de invitimant (de exemplu, Whats App, SMS etc.) stabilite printr-o procedura la nivelul
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unitagii. Convocatorul va contine obhgatorlu data ora, modul si locul de desfésurare a sedintei
consiliului de administratie, ordinea de Ll/prob]elnatlca abordatd in sedinté.

(4) Daci dupd 3 convocdri consecutive consiliul de admlnlstratle nu se Intruneste In sedintd cu
respectarea prevederilor. art. 10 alin. (3) (7), sunt reluate demersurile pentru reconstituirea
componentei consiliului de administratie sau, dupa caz, de constituire a unui nou consiliu de
administratie conform procedurii previzute la art. 5. In acest ultim caz, directorul unitatii de
invatdmant emite o noud decizie privind componen‘;a consiliului de administratie.

CAPITOLUL 1V - ATRIBUTII PRESEDINTE SI SECRETAR
ART. 12. '
(1) Presedintele consiliului de admmlstmtle are urmatoarele atr1bu§11
a) conduce sedintele consiliului de admmlstra’ge
b) coordoneazi elaborarea documentelor de orgamzare st functmnare a consiliului de administratie gi
le supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la 1nceputul fiecdrui an scolar;
¢) semneaza hotarrile adoptate si documentele aprobate de cétre consiliul de administratie;
d) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrllor consiliului de admlmstra‘;le
¢) desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoana din randul personalului didactic
din unitatea de invatdmant care nu este membru in consiliul de admlnlstra‘;le cu acordul ‘persoanei
desemnate;
f) colaboreazi cu secretarul consiliului de admmlstraue in pr1v1n;a redactaru documentelor necesare
desfagurdrii sedintelor, convocérii membnlor/observatorﬂor/lnvna;ﬂor si comunicérii hotararilor
adoptate, in conditiile legii;

g) raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie.
(2) Responsabilitdtile secretarului consiliului de adm1n1stra’;16 sunt preluate, in absenta acestuia, de
céitre o altd persoand desemnati de presedintele consiliului de admmlstra';le
(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot i are urmatoarele atributii:
a) asigurd convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele previzute de metodologle a membrilor
consiliului de administratie, a observatorilor i a invitatilor;

b) constituie, inregistreazi, leagd si numeroteazd registrul de procese-verbale al consiliului de
administra‘gie si registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;

¢) scrie lizibil §i inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale al consﬂlulul de
administratie;

d) redacteazi hotirarile consiliului de admlmstratle pe baza procesului-verbal al sedintei, si le
prezintd presedintelui, care le semneazi; afiseazd hotirdrile adoptate de citre consiliul de
administratie, In loc vizibil la sediul umta‘;u de invifimant si pe pagina web a acesteia; in 51tua];1a in
care hotérarile contin informatii cu privire la datele cu caracter personal, acestea se anonimizeazi;

e) transmite, la cerere, membrilor consiliului de adm1n1strape observatorilor si 1nv1ta‘g110r in copie,

hotdrérea consiliului de administratie, procesul-verbal al sedintei i, dupd caz, anexele acestuia, cu
anonimizarea datelor cu caracter personal; ‘

f) rdspunde de arhivarea documentelor rezultate dln act1v1tatea consﬂlulul de admmlstratle

ART. 13. »

(1) Documentele consiliului de administratie sunt'

a) graficul si tematica sedintelor ordinare ale consiliutui de administragie, hotirarea privind atributiile
membrilor in cadrul consiliului de administratie si procedurile consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administrafie/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese—verbale al consiliului de admlmstra‘;le

d) dosarul care con‘;me anexele proceselor-verbale (rapoal“te programe, informdri, tabele, liste,
solicitdri, memorii, sesiziri etc.);

e) registrul de evidentd a hotirérilor consiliului de administratie;
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f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de pre§edinte’ inregistra e in registrul de evidenta a hotararilor
cons111ulu1 de administratie. |
2) in procesele-verbale ale sedln‘;elor cons111u1u1 de admmlstratle secretarul consiliului de
administratie consemneaza.
a) prezenta membrilor consiliului de adm1mstra’;1e la sedmte
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor, de cétre pregedintele consiliului de administratie, respectiv
aprobarea ordinii de zi de cétre membrii consiliului de administratie;
c) rezultatul votului privind aprobarea/resplngelea celor propuse, prin indicarea numérului de voturi
"pentru", numérului de voturi 1mpotr1va" si a numarului de abtineri, precum si numele membrilor
consiliului de administratie care voteaza "impotriva"-sau se abtin;
d) interventiile pe care le au membru consﬂlulm de administratie, observatorn si 1nv1ta’;11 in timpul
sedintei respectwe
(3) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecdrei gedinte; presedlntele consilivlui de administrafie semneaza dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-vcrbale
(4) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie si reglstrul de evidenta a hotarérilor
consiliului de admlmstrane se inregistreaza in unitatea de invatdmént pentru a deveni documente
oficiale, se leaga si se numeroteazi de citre secretarul consiliului de administratie. Pe ultima pagini

a registrului, pre@edmtele stampileaza si semneaza pentru autentlﬁcared numarului paglmlor sia
registrului. :

(5) Registrele si dosarul cu anexele proceselor verbale se pastreaz in ) biroul d1rect0rulu1 intr-un figet
securizat, ale cdrui chei se gésesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului
de administratie.

ART. 14,

(1) Hotarérile consiliului de admmlstratle sunt obhgatorn pentru toate persoanele fizice sau Jurldlce
1mphcate in mod direct ori indirect In activitatea unititii de invatamaént. in situatia existentei unei
suspiciuni cu privire la legalitatea emiterii hotararii consiliului de administratie, presedintele are
obligatia de a anunta inspectoratul scolar si nu emite decizia de punere in aplicare a hotararii/nu pune
in aplicare hotérarea pani la clarificarea de cétre inspectoratul scolar a aspectelor privind legalitatea.
(2) Hotdrarile adoptate de consiliul de administratie pot fi contestate la instanta de contencios
administrativ, cu  respectarca procedurn prealabile reglementate prin Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificérile'si completarile ulterioare.
CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE CONSILULUI DE ADMINISTRATIE
ART. 15.
Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul nr. 6.223/2023 pentru
aprobarea Metodologlel cadru de organizare si functlonare a consiliilor de administratie din unititile
de invatamant preumver51tar ' ‘

(1) Consiliul de administrafie are urmétoarele atrlbu‘gn

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aprobi ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administraie i procedurlle de lucru;

d) aproba colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentulul de organizare si functionare a unitétii
de invitimant, avAnd componenta previzuti de legislatie in vigoare;

e) aproba regulamentul intern si regulamentul de orgamzare si func’;lonare a unltatn de invatamant cu
respectarea prevederilor legale;

f) 1si asumé, alituri de director, raspunderea pubhca pentru pertorman’;cle unlta;u de 1nva§amant
g) stabileste pozitia §coh1 in relatiile cu terti;

h) particularizeazi, la nivelul umtatu de 1nva§amant fisa cadru a postului de director adjunct si o
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propune inspectoratului scolar; R TR _— R . )
i) particularizeaza, la nivelul unitatii de nvatimant, contractul educational-tip, al.)rob'at prin ?r,dmA al
ministrului educatiei, n care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale gmté;u de 1nve§§amant
si ale périntilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau
a elevilor in registrul matricol unic; ‘ o O -
i) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum i schema de personal
nedidactic; C o o
k) aproba, la propunerea directorului, programulk de lucru al unitatii;
1) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaz.a“l afi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecdrui an gcolar si ori de cate ori apar
modificiri; v ’ P Lo :
m) aprobd raportul general privind starea si calitatea invatimantului din unitatea de invatamant
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative; ‘ .
n) valideazd raportul anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor si
compartimentelor din unitatea de invatdmant §i raportul anual de evaluare internd (RAEI);
0) aproba comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institutionald, coordonatd de
director, precum si comisiile de revizuire ale acestuia; aproba Planul de dezvoltare institutionald si
modificarile ulterioare ale acestuia, precumsi planul managerial al directorului si-al directorului
adjunct; ' o : :
p) adopta proiectul de buget al unitatii de invatdmant, {indnd cont de toate cheltuielile necesare pentru
buna functionare a unitatii de invatimant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile; '
q) Intreprinde demersuri ca unitatea de Invatimaént sa se incadreze in limitele bugetului alocat i ale
numirului de posturi aprobate; o
r) avizeazi executia bugetar3 la nivelul unitiii de Invatimant §i rispunde, impreund cu directorul, de
‘Incadrarea In bugetill aprobat, conform legii; o ‘
s) aproba modalititile de realizare a resurselor extrabugetare ale unititii de invatdmant si stabileste
utilizarea acestora in concordanti cu Planul de dezvoltare institutionald si planul managerial pentru
anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invitimant din activititi specifice
(inchirieri de spatii, activititi de microproductie etc.), din donatii, sponsoriziri sau din alte surse legal
constituite rimén in totalitate la dispozitia acesteta; ‘ _ :
t) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activititilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasi
destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli-ale unitatii de invatimant;
u) avizeazd planurile de investitii;
v) aprobd acordarea burselor gcolare, conform legislatiei in vigoare;

X) aproba acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare i de participare la manifestéri
stiintifice in tard sau striindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri
extrabugetare; o '

z) aprobd, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din unitatea de
invitimant, In baza solicitirilor depuse de acesta;

aa) aprobd procedurile elaborate la nivelul unitatii de invatdmant;

bb) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare si informare,
a bibliotecii scolare in unitatea de invatamant; ‘

cc) aprobd, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de invatimant;
dd) aproba inscrierea, respectiv _aprobd/avizeazi transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in
vigoare; ‘

ee) aprobd extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul "Scoala dupd scoald",

o

in functie de resursele existente si posibilitatile unititii de invatimant;

ff) aprobi curriculumul la decizia gcolii cu respectarea prmmﬂprﬂnr legale;
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gg) aproba orarul desfésurarii cursunlor din unltatea de 1nva‘;amant o ‘
hh) aprobd, in situatii obiective, cum ar fi ep1dem11 intemperii, calamitati, alte s1tua‘;11 exceptionale,
la cererea directorului, pentru o perioadd determinatd, suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, cu informarea 1nspectorulu1 scolar
general;

ii) aproba in situatii specmle cum ar fi ep1dem11 intemperii, calamitati, alte situafii. except,'lonale pe
o perioada determinati, la propunerea motivatd a directorului, durata orelor decurssia pauzelor cu
informarea 1nspectoratulu1 scolar; :
jj) stabileste si aprobd mdasurile pr1v1nd parcurgerea integrald a programel scolare prin modahta‘;l
alternative, inclusiv modalitati care vizeaza activitdtile desfdsurate prin intermediul tehnologlel si
internetului, pentru toti elevii unitétii de Invatdmant;

kk) aprobd mésuri de optlmlzare a procesului didactic propuse de consﬂml profesoral

11) stabileste componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invajamant;

mm) stabilegte procedura de acces al pirintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invitimant;
nn) sesizeazi, in scris, priméria din localitatea de domiciliv a elevului, cu privire la cazurile in care
périntele sau reprezentantul legal nu asigurd scolarizarea elevului minor in perioada 1nva‘;amantulu1
obligatoriu si nu ia misuri pentru scolarizarea elevului pand la finalizarea studiilor;-

00) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeazd in unitatea de 1nva‘;amant
calendarul de desfisurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;
pp) aprobi regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive i
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invifimant;

qq) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de iIndrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfisoars in unitatea de invatimant;

1r) aprobd graficul de desfigurare a instruirii practice; ' ‘

ss) aproba componenta comisiilor de corigentd, de diferenta si de incheiere a situatiei gcolare, precum
si datele si modalitdtile de desfisurare a examenelor de corigentd, de diferen’;é si de incheiere a
situatiei gcolare, respectiv a examlnarllor/testanlor organizate in vederea Inscrierii elevﬂor in clasa a
V-a, precum si modalititile de sustinere a examenelor de diferente;

ww) aprobd repartizarea personalului didactic de predare pentru 1nvatamantul pr1mar/d1r1g1nplor la
clase, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

tt) aproba criteriile spemﬁce de selectie a coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare si aprobd numirea acestula dupd consultarea de catre director a. consiliului
profesoral;

uu) aprobd organizarea si desﬁsurarea concursurﬂor pentru ocuparea postunlor didactice de predare,
didactice auxiliare si nedidactice si valideaza rezultatele concursurilor, conform legislatiei in vigoare;
vv) aprobi comisia de evaluare a activitatii cadrelor dldac‘uce si realizeazd anual evaluarea activitaii
personalului, conform prevederilor legale; ;

xx) hotéréste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentals pentru intreg
personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou
examen medical complet, care se efectueazd In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

hotdrarea consiliului de admlmstratle nu este publicd pand la obtinerea rezultatului examenului
medical;

zz) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalulul didactic de predare previzute de
Metodologiacadru privind mobilitatea personalului = didactic de predare d1n invatimantul
preuniversitar, in vigoare, aprobati prin ordin de ministru; ‘

aaa) aprobd modificarea, suspendarea $1 1ncetar<,a contractului individual de munci al personalului
din unitate;

bbb) propune eliberarea din functie a duect01ulu1 unitétii de 1nva§amant de stat, numit in functie ca
urmare a promovarii concursului, cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitagii
de Invatamant, “cu respectarea prevedenlor anexel la prezenta metodologle sau la propunerea
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consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dmtre membrn aceqtma sic comunica propunerea inspectoratului
scolar;

cce) aprobd fisa individuald a postulul pentru. ﬁecare salariat, care const1tu1e anexd la contractul
individual de munci, si revizuirile acesteia, dupd caz;

ddd) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihn ale tuturor salariatilor unitatii
de Invatamant preumver51tar pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatdmantului si al celui in cauza, tmand cont de calendarul act1v1ta;110r unlta’;n de invéatimant si al
examenelor nationale; TR ,

eee) aprobd, la cererea salariafilor, reprogramarea concediilor de odlhna precum si efectuarea
concediilor fir3 plati si a celorlalte categoru de concedii, conform reglementarilor legale in vigoare,
contractelor colective de muncé aplicabile si regula.mentulul intern; ,

fff) indeplineste atributiile previzute de leglslatla in v1goare privind raspunderea disciplinard a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic din unitatea de invéfimant;
ggg) sanctioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

hhh) aprobd, in conditiile legii, pensionarea persona1u1u1 din unitatea de invitimant;

iii) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a angajatilor
unititii de invatdmént, la propunerea consiliului profesoral

7)) administreaza baza materiald a unitétii de invatimant. ;

(2) Consiliul de administratie al unitétii de inva{imant 1ndep11ne§te si orice alte atributii stabilite prin
acte normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munci aplicabile,
inclusiv atributii specifice, pe o perioadd determlnata in situatii speciale cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.

ART. 16.

Membrii consiliului de administratie coordoneaZé si raspund de domenii de activifate, pe baza
delegdrii de sarcini stabilite de presedintele consﬂlulul prin decizie.
ART. 17.

Acest regulament devine obligatoriu din momentul'aproba_rii lui de catre consiliul de administratie.

Anexa 2 - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CONSILIULUI PROFESORAL

ART. 1.

Prezentul regulament este intocmit in conformitate Legea inv. preuniversitar 198/2023, cu
completarile si modificarile ulterioare si cu Regulamentul de organizare si functionare al Scolii
Gimnaziale Viziru

ART. 2.

Acest regulament este parte ihtegranta a Regulamentului de organizare si functionare a Scolii

Gimnaziale Viziru contituindu-se ca anexa a acestula
ART. 3. :

Consiliul profesoral este constituit din totalitatea cadrelor‘ didactice din scoala, indiferent de statutul
acestora: titular, suplinitor calificat sau necalificat, detasat, plata cu ora.
ART. 4.

Presedintele Consiliului plofesoral este dlrectorul un1tat11 de invatamant.
ART. 5.

Consiliul profesoral se intalneste lunar, in baza unei tematici propuse de director si aprobate de
consiliu (sedinta ordinara) sau la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime din
cadrele didactice (sedinta extraordinara).

ART. 6.

(1) Personalul didactic de conducere side predare are dreptul sd participe la toate sedln;ele consiliilor
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profesorale din unitatile de invifamént unde 1§1 desfésoara activitatea gi are obhgatla de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de 1nva‘;amant unde declar, in scris, la inceputul fiecdrui
an scolar, ci are norma de baza. :

(2) Absenta nemotivatd de la sedintele cons111ulu1 profesoral dm unitatea de invitamant unde are
norma de bazi se con51dera abatere dls(:1phnara S

ART. 7. SRR

Cvorumul necesar pentru Intrunirea in sedlnta a consﬂlulul profesoral este de 2/3 din numérul total al
membrilor, cadre didactice de conducere si de predare cu norma de baza in un1tatea de Invatamant.
ART. 8. v

(1) Hotararile Consiliului profesoral se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin Jumatate plus
unu din numarul total al membrilor consiliutui profesoral cu norma de bazd in unitate si sunt
obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant, precum si pentru elevi, parm;l/ reprezentantl
legali.

(2) Modalitatea de vot se stablleste la 1nceputu1 sed1nte1

ART.9.

Directorul unittii de invafdmant numeste, prin declzle atit componenta consiliului profesoral cét si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de aredacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedm‘;elor consﬂlulul profesoral.

ART. 10. :

La sedintele consiliului profesoral, dlrectorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invitimant, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor
economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa i
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant

preuniversitar care au membri in unitate.
ART. 11.

In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenfa membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele cons111ulu1 profesoral respectiv
aprobarea ordinii de zi de cétre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/resplngelea celor propuse, prin indicarea numarulul de voturi
~pentru “, numirului de voturi ,.impotrivi“ si a numirului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si 1nv1ta;11 in t1mpul sedintei respectlve
ART. 12, . :

Numele si semniturile olografe ale part1c1pan‘;110r la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului
verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupd membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

ART. 13.

Procesele-verbale se scriu in registru]. de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
proceseverbale se numeroteazi pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagini, directorul
unitatii de invatimant semneazi pentru certificarea numsarului pagmllor registrului si aplica stampila
unitatii de invatimant.

ART. 14,

Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor—verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate i indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreazi 1ntr-un figet
securizat, ale carui chei se giisesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

ART. 15.
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In situaii obiective, cum ar fi calamltap 1ntemper11 ep1dem11 pandemu alte situatii excep;xonale
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, In
sistem de Vldeoconferln‘;a conform unei procedun stablhte la mvelul umtat;u de inva{dmant.
ART. 16. il S -
Consiliul profesoral are urmatoarele atrlbutu
a) analizeazd, dezbate si valideazd raportul pr1v1nd cahtatea 1nva‘;amantulu1 din unitatea de
invitdmant, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentan;u personalulul didactic in consﬂlul de administratie;
¢) dezbate, avizeazi gi propune consiliului de admlmstra;le spre aprobare, planul de dezvoltare
1nst1tu‘;10na1a al unitatii de invatamant; S
d) dezbate si aprobd rapoartele de act1v1tatc anuale precum si eventuale completdri sau modificéri
ale acestora;
e) aprobi raportul privind situatia §colara anuala prezentata de fiecare invatitor/institutor/profesor
pentru invatamant pr1mar/profesor-dlrlg,lnte precum si 51tua‘;1a scolara dupa incheierea sesiunilor de
amandri, diferente i corigente;
f) valideazé/aproba, dupi caz, sancuumle dmﬂplmare aphcate elev1lor care sivarsesc abateri, potr1v1t
prevederilor statutului elevului, prezentului reg,ulament $1 ale regulamentului de organizare i
functionare a unitétii de invatdmant; L
g) propune acordarea recompenselor. pentru elev1 si pentru personalul dldactlc din umtatea de
invdtamant, conform leglementarllol in vigoare; -
h) valideazi notele la purtare mai mici de 7, respectiv'rnai mici de 8, in cazul unité‘;ilor de invatamant
cu profil pedagogic, teologic si mllltar precum sl calificativele la purtare mai mici de ,,b1ne pentru
elevii din 1nvatamantul primar;
1) avizeaza oferta de curriculum la dec1z1a scolii pentru anul scolar urmitor si o propune spre aprobare
consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de 1nva§amant preuniversitar cu personalitate
juridica care scolarizeaza elevi in 1nvatamant ‘profesional si tehnic cu o pondere majorltara a
invitimantului dual, consiliul profesoral avizeazi curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si 1l
propune spre aprobare directorului;
J) avizeaza proiectul planului de scolanzare

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalulul didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatdmant, In baza cérora se stabileste calificativul anual;
1) propune consiliului de admlmstratle programele de formare contmua §1 dezvoltare profesionald ale
cadrelor didactice; : :
m) dezbate si avizeazi regulamentul de organlzare §1 functionare a unitatii de invatdmant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativd, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul
sistemului national de invitimant, formuleazi | propunen de modificare sau de completare a acestora;
0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invdtdmant si propune consiliului de administratie mésuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele d1dact1ce membre, ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atrlbutu stablhte de consﬂlul de admmlstraue precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

t) propune eliberarea din functie a dlrectorulul unitatii de Invatimant, conform legii.
ART. 17. ,

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului proicsora]

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele pr-verbale.
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Anexa 3 - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
AL CONSILIULUI CLASEI

ART. 1. : .

Prezentul regulament este intocmit in conform1tate cu OME 4183/2022 si ¢cu Regulamentul de
organizare si functlonare al Scohl Gimnaziale VlZlI‘u

ART. 2. - o ;

In Scoala Gimnaziald Viziru consiliul clase1 este constituit din totalitatea personalului d1dact1ccare
preda la clasa respectiva, din cel putin un périnte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia
claselor din invatiméantul postliceal, si, pentrirtoate clasele, cu exceptia celor din invitimantul
primar, reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre eleviiclasei.

ART. 3.

Presedintele consiliului clasel este 1nva‘;atorul/1nst1tutorul/ profesorul pentru invatdmantul prlmar
respectiv profesorul d1r1g1nte in cazul 1nva§amantu1u1 g1mnaz1al

ART. 4. .

Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori- pe an sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea
invatatorului/ mstltutorulul/profesorulu1 pentru’ invatdmantul - primar, respectlv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parm‘;llor si ai elevﬂor

ART.S.

In situatii obiective, cum ar fi calamititi, 1ntemper11 epidemii, pandemn alte sﬁuatn exceptionale,

sedintele consiliului clasei se pot desfidsura online, prin mljloace electronice de comunicare in sistem
de videoconferinta. :

ART. 6. o

Consiliul clasei are urmétoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresui- scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste mésuri de sprijin atét pentru elevii ¢

pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in funcpe de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extra§colara propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de ,,bine, pentru 1nva‘;amantu1 primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

€) participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului /profesorului pentru 1nvatamantu1 prlmar/profesorulul d1r1g1nte sau a cel
putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevi101 s propune invé‘;é.torului/institutorului/profesorului
pentru invétimantul pr1mar/profesorulu1 diriginte sanctiunile d1s01p11nare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 7.

Consiliul clasei se Intruneste in prezenta a cel pu’;in 2/3 din totalul menibrilor si adopta hotérari cu
votul a jumétate plus unu din totalul membrilor s3i.
ART. 8.

La sférsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membru au obligatia s semneze procesul-verbal
de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit
pe fiecare clasi sau nivel de invatimant. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare
pagind si se Inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar
care confine anexele proceselor, numerotate gi indosariate pentru fiecare sedinta.
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ART.9. : :
Mediile la purtare mai mici decat 7 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte consiliului
clasei. Avizarea se face cu jumatate plus unu din totalul membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul acestora. Ulterior, propunerﬂe avizate sunt 1na1ntate spre aprobare consiliului profesoral.
ART. 10.

Documentele consiliului clasei sunt: R

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei; ;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei; :

c) registrul de procese- Verbale ale cons111u1u1 1nsot1t de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

\

Anexa 4 — REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMISIEI CURRICULUM

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE '
ART. 1. :
Prezentul regulament este elaborat in concordanta cu Legea inv. preumversr[ar 198/2023 cu
completarile si modificarile ulterioare, si cu Regulamentul de organizare si functionare al Scolii
Gimnagziale Viziru. : :
ART. 2. T
Acest regulament este parte integrantd a Regulamentulul de orgamzare si functlonare a Scolii

Gimnaziale Viziru, constltumdu-se caanexaa acestula
ART. 3.

Comisia pentru curriculum este formata din reprezentantl ai invatdmantului primar si gimnazial din
unitatea de Invatdmant.
ART. 4. '

Constituirea comisiei si stabilirea responsabﬂulm si membrilor se reah zeazi prin decizia directorului,in
baza hotirarii consiliului de admlmstratle al umtatu

ART. 5. :

(1) Sedintele comisiei se tin lunar sau de cate ofi se con51dera necesar de citre director sau
responsabilul de comisie.

(2) Prezenta la sedintele comisiei este obl1gator1e absenta nemotlvata de la mai mult de doud sedinte
atrage anularea deciziei de responsabil si excluderea din comisie.

(3) Anuntarea sedintelor se face pe ‘baza de convocator.
ART. 6. . l :

In prima sedinta, se vor stabili sarcinile specifice 'pent,ru ceilalti membri ai comisiei.

CAPITOLUL II - ATRIBUTII

ART. 7.

Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii: : :

a) asigura documentele curriculare oficiale (planurl cadru, programe scolare, ghiduri metodologlce
manual, etc.);

b) asigura aplicarea planurilor-cadru de 1nvatama.nt prin oferta curriculara a scolii;

c) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curricular si extracurricula,re;

d) asigura organizarea si desfasurarea evaluarilor nationale la clasa a1l a, a IV a,a VI asi a VIII a,

examenelor de corigenta si de inchiere corecta a situatiilor scolare
e) aplica procedura de stabilire a CDS-optional,;

f) asigura fundamantarea dezvoltarii locale de currlculum pe: baza experlentel resurselor locale si a
specificului comunitar;-

) participa la reahzarea ofertel educationale a scoln

T i
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h) asigura consultarea si consilierea cadrelor dldactlce in domemul curricular;
i) asigura coerenta dintre curriculumul nationa necesnatlle locale;

j) asigura coordonarea dintre diferitele d1s01phne si rezolva conflictele din domemul curricular dintre
profesori si discipline in interesul elevului si al scolii;

k) monitorizeaza respectarea planurilor- cadru si programelor scolare

1) avizeaza schemele orare ale claselor.

ART. 9. :

Atributiile responsabilului Comisiei pentru currlculum

a) Elaboreazi Regulamentul de organizare si functlonare a Comisiei pentru curriculum;

b) Supune aprobarii directorului umtatu de 1nva§amant Programul managerial anual al comisiei;

¢) Asigurd aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare sia metodolog1e1 privind
evaluarea rezultatelor gscolare;

d) Controleaza calitatea procesului instructiv- educatlv prm a51sten’;e la ore si prin participdri la
diverse activititi educative extracurriculare si extrascolare;

¢) Prezinta directorului umta’;n de Invatamant, la solicitarea acestuia, raportéri referitoare la actiunile
de monitorizare, coordonare si indrumare metodologic 1ntrepr1nse pentru aplicarea curriculumului

si controlul calitatii procesulul instructiv-educativ;
f) Elaboreaza Raportul anual privind stadiul aplicérii curriculumului la nivelul unitatii de invafamant.

g) Propune ordinea de zi, asigura si coordoneazi desfé.surarea sedintelor comisiei;

h) Stabileste participarea la sedintele comisiei a invitatilor a ciror prezenti este necesard pentru
clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedinfei;
i) Semneazi rapoartele si informérile comisiei pentru curriculum;

j) Verifica procedurile specifice activitatilor comisiei;

) Elaboreazi Registrul de riscuri al Comisiei pentru curriculum.
ART. 10.

Dosarul comisiei pentru curriculum trebuie sa cuprinda:

a) copie dupa decizia de numire a comisiei; ’ '

b) planurile-cadru si OM prin care sunt. aprobate;

¢) OM pentru programele scolare de pe care se lucreaza in scoala;

d) programele scolare pentru clasele pnmare si glmnaz1ale si precizarile pentru educatla prescolara
(in format digital); .

e) schemele orare ale claselor;
f) centralizator CDS.— dlsmplma optional, la mvel de scoala;

g) oferta pentru CDS- discipline optionale la nivel de scoala;
h) chestionarele aplicate elevilor/parintilor pentru disciplina optional;
i) fisele de avizare a diciplinelor optionale (vizate de CA, director si mspectorul de specialitate);
j) programele scolare pentru disciplinele optionale; -
k) suportul de curs pentru disciplinele optionale;

1) hotararile Consiliului de administratie pentru aprobarea disciplinelor optlonale a programelor
scolare si a suporturilor de curs pentru disciplina optionala;

m) chestionare privind satisfactia beneficiarilor privind CDS;

n) rezultate la evaluari;

0) planul managerial al comisiei;

p) programul de activitati;

q) procese verbale ale sedintelor comisiei;
CAPITOLUL III - MANDATUL COMISIEI
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ART. 11.
Mandatul comisiei este de un an. X
ART. 12. '

Incetarea mandatului de membru al comisiei poate aparea in urmatoarele situatii:
a) demisia din proprie initiativa, conditionat fiind de aprobarea directorului;
b) absenta nemotivatd de la cel mult dous sedinte ale comisiei;

¢) decesul.

ART.13.

Din momentul aprobarii acestui regulament, acesta devine parte componenta a Regulamentului de
organizare si functionare al $colii Glmna21ale VlZlI‘u si devine obligatoriu pentru toti membriicomisiei.

Anexa S - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMISIEI SCOLARE PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI- DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR I
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENFRALE :
ART. 1. : ‘ _
Prezentul regulament este elaborat in concordanta cu Legea 198/2023 cu completanle si modificarile
ulterioare, cu OME 4183/2022 si cu Regulamentul de organizare s1 functmnare al Scolii Gimnaziale

Viziru.
ART. 2.

Acest regulament este parte integranti a Regulamentulul de orgamzare si_functionare a Scolii

Gimnaziale Viziru, constituindu-se ca anexa a acestuia.
ART. 3.

Constituirea comisiei si stabilirea responsabilului i membrilor se realizeaza prin decizia directorului,
in baza hotdrarii consiliului de administra;ie al unité‘;ii.

ART. 4. 4

(1) Sedintele comisiei se tin lunar sau de cate ori se consideri necesar de citre director sau
responsabﬂul de comisie. '

(2) Prezenta la gedintele comisiei este obhgatorle absenta nemotivatd de la mai mult de doud sedinte
atrage anularea deciziei de responsabil si excluderea dm comisie.

(3) Anuntarea sedintelor se face pe baza de convocator
ART.S. »

In prima sedinta, se vor stabili sarcinile spec1ﬁce pentru ceilalti membri ai comisiei.
ART. 6.

Scoala Gimnaziald Viziru in cadrul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul gcolar si promovarea interculturalitatii, elaboreaza si adopta anual

propriul plan operational al unitatii scolare pr1v1nd reducerea fenomenulm 'violentei in medlul scolar.
ART. 7. ;

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectw cu prevederﬂe Planului teritorial si

local de actiune pentru cresterea gradului de. siguranta a elevilor si a personalului didactic si
prevenirea delicventei juvenile in incinta-si in zonele adiacente Scolii Gimnaziale Viziru

asigurarea unui mediu securizat in unitatea de invatamant se realizeaza de catre Prlmarla Politia,
1.S.J. Braila si unitatea scolara.
ART. 8.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea v1olentel a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar i promovarea 1ntercu1tura11tat11 este respcnsablla de punerea in aphcare la nivelul unitatii de

inv z Imm_pemm.cmslsma_gmdulm_dc_mguranta
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a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delicventei juvenile in incinta si in zonele adiacente
Scolii Gimnaziale Viziru. Tn acest sens, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei inmediul
scolar: . o ‘ S

a) are obligatia de a colabora cu autotitatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si-

ai jandarmeriei pentru a creste siguranta unitatii de invatamant;

b) elaboreza rapoarte privind securitatea prescol’étri]or/ele‘vilor din scoala; -

¢) propune conducerii unitatii de invatamant niqSulfi' specific, rezultate dupa analiza factqrilr de risc
si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului d@ §1g1.1ranta. a
prescolarilor/elevilor si a personalului'din unitate si prevenirea delicventei juvenile in incinta si 1n
zonele adiacente scolii. ‘ : '

ART.9. v v B s : :

Conditiile de acces in Scoala Gimnaziala Viziru Braila pentru personal, elevi si vizitatori se stabilesc
prin procedura specifica. LT : o o

CAPITOLUL II - ATRIBUTII

ART. 10. _ ST . ,

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitétii exercitd urmatoarele atributii in domeniul prevenirii, eliminarii
sau sanctiondrii oricarei forme de segregare scolari: AR

a) monitorizeazi sistematic, anual, toate formele de segregare scolard (pe toate criteriile) in unitatea
de invatamant preuniversitar unde este constituitd, prin colectarea tuturor indicatorilor stabilifi prin
metodologiile de monitorizare a segregarii scolare, centralizarea lor la nivelul unitiii scolare si
raportarea lor citre inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

b) verifics, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregérii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard si metodologia de prevenire si intervine in situatiile de segregare scolard, ca la
constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de studii (clasa pregititoare, clasa a V-a) si se
asigure mixarea elevilor astfel incét diversitatea sociald, etnica, culturald etc. a circumscriptiei gcolare
sa fie reflectatd In fiecare grupd/clasd/cladire/ultimele doud banci/altele etc.;

¢) verifics, in conformitate cu metodologia de monitOrizare a segregdrii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard si intervine 1n situatiile de segregare scolard, modalitatea de repartizare a elevilor

intre clddirile aceleiasi unitdfi de invitimant preuniversitar (acolo unde unitatea de invifiméant
preuniversitar isi desfdgoard activitatea didactic in mai multe cladiri);

d) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregérii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolarid si intervine in situafiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor
si cadrelor didactice pe clase (acolo unde existd mai multe clase pe acelasi an de studiu);

e) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard si intervine in situatiile de segregare scolard, modalitatea de repartizare a elevilor
-in ultimele doud banci (acolo unde este mentinuti aranjarea spatiald a claselor pe siruri de banci);

f) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard si intervine in situatiile de segregare scolard, reflectarea diversititii sociale,
etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in activitatile didactice curiculare §i extracurriculare;

g) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregirii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard si intervine in situatiile'de segregare scolard, reflectarea diversitatii sociale,
etnice, culturale etc. in structurile de conducere'sau organismele consultative ale unitdtilor de
invatdmant preuniversitar (de exemplu, consiliile de administratie ale unititii de Invétdméant
preuniversitar, comitetele de périnti etc.); '

h) identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educational si recomanda
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directorului unitatii scolare de invétdmant preuniversitar - angajarea acestor resurse umane (de
exemplu mediator gcolar, consilier scolar, cadre didactice apartindnd grupurilor minoritare sau
vulnerabile, cadru didactic de sprijin ete.); . : :

i) identificd nevoile de formare a managerilor scolari i a cadrelor didactice din unitatea de invatamant
preuniversitar in domenii legate de desegregarea scolara, abordari incluzive in educatie, calitatea

educatiei in contexte incluzive etc. si le comunica unitatii de invatdmant preuniversitar;

j) elaboreaza si coordoneazd. implementarea - planului de desegregare scolard si incluziune
educationald in momentul in care identifica o situatie de segregare scolard; - o

k) raporteazi inspectoratului scolar judetean progresul realizat in cadrul implementarii planului de
desegregare scolara si incluziune educationald; ‘

1) elaboreaza proiecte avind ca obiectiv desegregarea scolard i incluziunea educationald;

m) elaboreazi planul de acomodare rezonabili si accesibilizare a unitatii de invéafamént preuniversitar

de masi pentru incluziunea educationald a elevilor cu dizabilitati;

n) elaboreazi si coordoneazd implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in
circumscriptia sa scolard pentru parinti, copii/elevi, autorititi locale si judetene pentru promovarea
educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalititii sau pentru actiuni de desegregare
scolari; ‘ ‘ : i , :

0) propune conducerii unitatii scolare de invatimént preuniversitar parteneriate cu organizatiile
neguvernamentale, autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizaii specializate etc. in
domeniul desegregirii scolare si incluziunii educationale;

p) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul unitdtii de invatimént
preuniversitar programe, masuri si activitai de imbunatitire a calitdtii in domeniul desegregdrii
scolare si incluziunii educationale. e '
CAPITOLUL III - MANDATUL COMISIEI

ART.11. e

Mandatul comisiei este de un an.

ART. 12.

Incetarea mandatului de membru al comisiei poate aparea in urmatoarele situatii:

a) demisia din proprie initiativd, conditionat fiind de aprobarea directorului; -

b) absenta nemotivati de la cel mult dou edinte ale comisiei;

¢) decesul. ‘ o

ART.13.

Din momentul aprobarii acestui regulament, acesta devine parte componenta a Regulamentului de
organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Viziru si devine obligatoriu pentru toti membriicomisiei.

Anexa 6 - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMISIEI

- PENTRU MENTORAT DIDACTIC $1 FORMARE N CARIERA DIDACTICA
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE b
ART. 1. ’ ’ ‘ '
Prezentul regulament este elaborat in concordanta cu Legea 198/2023 cu completarile si modificarile
ulterioare, cu OME 4183/2022 si cu Regulamentul de organizare si functionare al ScOliif Gimnaziale
Viziru : ' : o
ART. 2. - :
Acest regulament este parte integranta a Regulamentului de organizare si functionare a Scolii
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Gimnaziale Viziru contltulndu-se ca anexa a auestu]a

ART. 3. MRS :

Consituirea comisiei si stabilirea respomabﬂulul se reallzeaza pr1n decizia directorului, in baza
hotararii consiliului de admmlstratle al scolu :

ART. 4. : 0

(1) Sedintele comisiei se tln lunar sau de cate orl 'se cons1dera necesar de catre director sau
responsabilul de comisie. - :

(2) Prezenta la sedintele comisiei este obhgatorle absenta nemotlvata de la mai mult de doua sedinte
atrage plerdelea dreptului de membru al comisiei; | :

(3) In cazul in un cadru didactic isi pierde calitatea de membru dlrectorul umtatn de invatamant va
emite o alta decizie prin care numeste alt membru, :

(3) Anuntarea sedintelor se face pe baza de convocator.

ART.S. SRR

In prima sedmta se vor stab111 sarc1n1le spemﬁce pentru ce1lalt1 membn ai u0m1s1el

CAPITOLULII - ATRIBUTII g SRS >

ART. 6. ‘ : h :

Atributiile comisiei pentru mentorat dlda(‘tlc §i- fm mare in carlera dldactlca sunt urmétoarele:

a) asigurd, la nivelul umta’;n de 1nvatamant plamﬁcarea orgamzarea si desfé§u1area activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactic; .

b) realizeazad diagnoza de¢ formare continui la mvelul unltatn de mva’;amant

¢) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a. condluel de formare pentru personalul didactic si
valideazi, dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numérului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoagterea si echivalarea in credite

profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionald continud si pentru evolutia in cariera didactica; -

d) asigurd monitorizarea impactului formdrii. cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de
predaremvatare evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeazi activititi pentru dezvoltare profesmnala continué - ac';lum specifice unlta;u de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de- experienta etc.; : :

f) implementeazi standardele de formare a5001ate proﬁlu1u1 profesmnal al cadrelor dldactlce

g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare 1nva;are -evaluare, inclusiv in sistem blended
learning /online; SR :

b) realizeazi graficul act1v1ta];1lor de practlca pedagoglca §1 monltorlzeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de 1nva§amant este scoald de aplicatie;

i) asigurd organizarea si desfé@urarea activitatilor. specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea susunern examenulul na‘glonal pentru deﬁnltlvare in inva{amantul
preuniversitar;

j) realizeazi rapoarte gi planun anuale pr1v1nd dezvoltarea profes1ona1a contmua si evolutia in cariera
didacticd a personalului didactic incadrat in unitatea de 1nva1;ama,nt .

k) orice alte atributii decurgind din legr;la“;la 1n v1goare $1 din regulamentul de organizare si
functionare a umtatn de Invatamant. .

ART. 7.

Responsabilul comisiei pentru mentorat d1dact10 si formare in canera d1dactlca are urmatoarele
atributii:

(1) Informare

a) se documenteaza privind leglqlatla in v1g0are referltoare la perfectlonarea/formarea continua a
personalului didactic din scoala; -

b) se documenteazi privind legislatia in V1goare referitoare la perfectlonarea/ formarea continud a
personalului didactic d1n 1nva;amantul preun1ve1 ‘sitar;
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¢) accesibilizeaza i fac111teaza accesul la 1nforma‘;1e pentru toate cadrele didactice din unitatea de
invitimant;

d) consulti site-ul ISJ si pagina 1nspectoru1u1 pentru perfectionare si informeaza personalul didactic
din scoald cu privire la noutatile aparute pe s1te concomitent cu recomandarea consultirii site-ului de
citre toate cadrele didactice;

¢) disemineazi toate informatiile din domemu referltoare la perfectlonarea/ formarea continud a
personalulul didactic din invaimantul preuniversitar; :

f) organizeazi la nivelul unitatii de invatamant un punct de informare unde se va gdsi toata legislafia
in vigoare privind perfectionarea/formarea continud a personalului didactic din invaamaéntul
preuniversitar, calendarul activitatilor de perfec‘;lona:re prin grade didactice si examenul nafional de
definitivat, pentru anul scolar in curs, precum.si toate documentele referitoare la perfec';lonarea/
formarea continui a cadrelor didactice, transmise de cétre ISJ scolii sau postate pe site- pagina
inspectorului cu perfectlonarea CCD ( Oferta CCD cursuri formare continud pentru anul scolar in
curs etc.);

g) informeaza cadrele didactice din umtatea de 1nvatamant pr1v1nd 1nforrnaplle pe care trebuie si le

transmiti comisiei pentru perfectionare/formare continud din scoald;. :

h) realizeazd informari asupra act1v1ta§110r de perfectlonare/formare cont1nua a cadrelor didactice in
~ cadrul CP si CA din scoali; :

i) intocmeste rapoarte referitoare la domeniul de responsabﬂltate catre inspectorul scolar pentru

dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ si echipa manageriald a institutiei de Invd{dmant, spre

informarea acestora privind activitatea de perfectlonare/ formarea continud a cadrelor didactice din

unitatea de invatdmant;

j) intocmeste diferite tipuri de statistici sohc1tate de ISJ Braila sau ME, refer1toare la activitatea de

perfectionare/formare continud si transmite, In timp util 1nspectoratulu1 scolar, impreuna cu directorul

unitétii de Invatimant statisticile 1ntocm1te

(2) Organizare/coordonare

a) alcatuieste baza de date privind situatia perfectlonarn prin grade didactice si alte modahta’;l de
perfectionarea/ formarea continui, perfectionarea o dati la 5 ani (cu respectarea metodologiei de
formare continud) si cursuri de formare continud a cadrelor didactice din unitatea de invatdmant
(macheta se afld postata pe site- perfectionare);

b) organizeazd si coordoneazid participarea personalului didactic din unitatea de invatdmant la
activititile de formare continui organizate la diferite niveluri ( ISJ, CCD, un1vers1ta‘;1 colegii etc.) In
conformitate cu prevederile Legii educatiei, cu modificirile si completirile ulterioare, ale
Metodologiei formdrii -continue a personalului didactic din invitimantul preuniversitar si ale
Calendarului perfectiondrii prin grade didactice, respectiv a Calendarului activititilor pentru
examenul de definitivare in invatimént, pentru sesiunea curenti, precum si a Calendarului
activititilor pentru fiecare tip de grad didactic, elaborat la nivelul ISJ, pentru anul scolar curent;

¢) intocmeste pentru fiecare cadru didactic, o Fisd individuald de formare continui (model postat pe
site-perfectionare), fisd care va fi actualizatd anual si va fi inclusd in dosarul Comisiei pentru
perfectionare/formare continui a cadrelor didactice, constituiti la nivelul scolii;

d) organizeazd si conduce reuniuni/ateliere de lucru/lectii/activitdti demonstrative pe teme
profesmnale in cadrul catedrelor/comisiilor metodice etc.;

€) organizeazd si coordoneazi activitati de dlsemlnare a cunostm;elor metodelor si practicilor
pedagogice dobéandite de profesori prin participarea la stagii de formare continus, burse de studiu in
tard si striindtate (aceste activititi vor fi consemnate si in rapoartele realizate periodic la solicitarea
ISJ sau echipei manageriale din scoali; : -

f) sprijind ech1pa manageriald din unitatea de 1nva‘;amant in desfasurarea unor actiuni de analizi,
identificare si stabilire a nevoii de formare a personalului didactic din scoals (informatiile legate de
nevoile de formare identificate si stabilite la nivelul unititii de invafimant vor fi aduse la cunostinta
CCD Braila si consemnate 1n rapoartele de activitate);
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g) coordoneazi, la solicitarea conducerii 900111 monltorlzarea 1mpactulul produs de programele de
formare continui asupra calitatii educatiei; ‘

h) promoveazi la nivelul scolii, impreund cu echipa managenala oferta CCD cuprinzind cursurile
de formare continui pentru anul scolar in curs, orientdnd cadrele didactice spre acele cursuri de

formare care vin in intdmpinarea nevoﬂor de formare 1dent1ﬁcate la nivelul scolii, in vederea
asigurdrii calitatii educa‘;lel s o :

i) coordoneazi §i monitotizeazi, 1mpreuna cu echipa managenala a -sceoli, activitatea
catedrelor/comisiilor metodice d1n cadru] umta‘;u de 1nva1;ama.nt :

(3) Consiliere si consultanta

a) consiliaza cadrele didactice din scoala pe probleme de perfectionare/formare continud si
colaboreazi cu echipa manageriala a gcolii pe aceastd problematica; :

b) solicitd consiliere/consultantd, atunci cénd con51dera necesar, 1nspectorulu1 pentru dezvoltarea
resursei umane din cadrul ISJ Braila;

¢) faciliteazi comunicarea 1ntercoleg1ala 1a n1velul §c0111 formarea si dezvoltarea unei culturi
orgamzatlonale specifice, relationarea scolii cu alte institutii 51 orga.mza;u cu scopul asigurarii unei
imagini pozmve a scolii in comunitate si la nivelul judetului; - :

d) deprinde si foloseste tehnica observarii §i analizei lec‘;ulor/ act1v1ta1,110r sustinute de cadrele
didactice, cu scopul 1mbunata‘;1r11 procesulul de predare/mva;are/evaluale prin consiliere colegiald.
(4) Formare :

a) participd la act1v1tatlle de perfec‘;lonale/formare contmua orgam?ate la diferite niveluri- ISJ, CCD,
universitati, colegii, asociatii sau ONG-un ce au ca scop 1mbunata§1rea perfectionarii/formarii
continue a cadrelor didactice;

b) realizeazi, in colaborare cu echipa managenala activitati de diseminare a informatiilor primate in
cadrul cursurilor de formare continui, mstrumlor mtalmnlor otganizate de dlferlte institutii abilitate
in domeniu. -

(3) Monitorizare

a) realizeazd, impreund cu ech1pa managerlala a scoln monitorizarea part1c1par11 cadrelor didactice °

la activititile de perfectionare/formare continud organizate la nivelul unittii scolare;

b) monitorizeaza, impreuna cu echipa managenala a gcolu act1v1tatlle desfésurate la nivelul scolu in
scopul promovdrii bunelor practici;

¢) monitorizeaza, impreund cu echipa manageriald a §colu parcursul in vederea perfectionarii pr1n
grade didactice pentru tot personalul dldactlc din unitatea de 1nvatamant si informeaza, in scris,
inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ Braila privind cadrele didactice
care nu mai indepliniesc conditiile legale pentru ‘obtinerea gradelor didactice’ (de Vech1me concedii

fard plata, concedn crestere cop11 sancuunl cahﬁcatlv necorespunzator etc. )
(6) Evaluare : :

a) Realizeaza, 1 1mpreuna cu echlpa managerlala a scolii, evaluarea activitatii de perfectlonare/formare
continui

- de proces, pentru programele de perfecuonare/ formare contmua aﬂate in derulare la nivelul unititii
de invatimant o

- de produs, pentru produsele finale ale formaru continue, reﬂectate In activitatea didactica
- de valorizare a bunelor practlcl
b) popularizeazi rezultatele evaluirii reahzata la nivelul colectlvulul dldactlc in cadrul CA si CP, in

vederea identificarii unor solutii pentru 1mbuna’ra‘;1rea act1v1tat11 de perfec‘uonare/ formare contmua si
a calitatii educatiei la mvelul unitétii de 1nva‘;amant

ART. 8.

Dosarul comisiei pentru mentorat didactic §1 formare in cariera d1dactlca trebule sa cuprinda:
a) copie dupa decizia de constituire a comisiei; ' : ' :

b) fisa de atributii a re%nomabﬂu]ul commel de nerfectlonare/fmmare continua;
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¢) responsabilitatile membrilor comisie; :

d) acte normative sau extrase din cadrul acestora cuprmzand prevederlle leglslatlve care
reglementeaza activitatea de perfectlonare/formare continua a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar (in format letric saw/si digital); =

¢) materiale informative transmise de ISJ Braila sau de ME;

f) plan managerial anual al comisiei elaborate in corelatie cu obiectivele referitoare la activitatea de
perfectionare/formare continua stabilite prin planul managerial al unitatii de invatamant;

g) plan operational al desfasurarn act1v1ta111 de perfectlonare/formare contmua la nivelul unitatii de
invatamant; : g

h) fise individuale de formare contmua :

i) baza de date privind perfectlonarea/formarea continua a cadrelor dldactlce in ultimii 5 ani;

j) chestionare, ghiduri de interviuri etc. pentru 1dent1ﬁcarea nevoilor de perfectlonare/formare
continua a cadrelor didactice din unitatea de invatamant, insotite de prelucrari ale acestora si concluzii
 rezultate in urma analizei 1nformat1110r oferlte de aceste 1nstrumente planun de dezvoltare personala
elaborate de cadrele didactice; Co :

k) planul institutional de formare profesmnala .

1) lista personalului didactic propus pentru perfectlonarea periodica o data la 5 ani (stabilita in urma
analizei activitatii de prefectionare/formare continua a fiecarui cadru didactic din scola) -

m) tabel nominal cuprinzand cadrele didactice incadrate in unitatea de invatamant cu mentionarea
urmatoarelor informatii: statutul cadrului didactic in scoala, incadrarea, gradul didactic, Vechlmea in
invatamant; :

n) tabel nominal cuprinzand cadrele didactice inscrise la grade didactice (nume si prenume-cu
mentiunea numeului avut inainte de casatorie; gradul didactic la care este inscris, specializarea, seria
in care este inscris, central de perfectionare, observatii );

0) tabel nominal cuprinzand cadrele didactice inscrise la definitivat (daca este cazul);

p) informari privind activitatea de perfectlonare/formare continua din scoala prezentate in CP sau
CA;

q) raport de -activitate semestrial si- anual pr1v1nd activitatea de perfectionare/formare continua
desfasurata de comisie la nivelul scolii; ‘

r) procese-verbale de la activitatile comisiei.

CAPITOLUL III - MANDATUL COMISIEL

ART.9.

Mandatul comisiei este de un an. -
ART. 10. ‘

Incetarea mandatului de membru al comisiei poate aparea in urmatoarele situatii:
a) demisia din proprie initiativa, conditionat fiind de aprobarea directorului;

b) absenta nemotivata de la cel mult doua sedinte ale comisiei metodice;

d) decesul. ’ |

ART. 11.

Din momentul aprobarii acestui regulament, acésta devine parte componenta a Regulamentului de

organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Viziru si devine obligatoriu pentru toti membrii
comisiei.

ANEXA 7 - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII
CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE»
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ART. 1. -
Comisia pentru Evaluarea §1 Asigurarea Cahtatn (C E. A C. ) este un organism de asigurare internd a
calitatii educatiei furnizate de Scoala Gimnaziala Vlzlru Bralla ‘infiintatd in baza urmétoruluicadru
legal:
¢ » Legea Nr. 87/2006 pentru aprobarea QUGNr. 75/2005, privind a51gura‘rea calitatii, Art.(11)
si Art. (12); ' ,
» Regulamentul de organizare §i functlonare a unititilor de invitimant preuniversitar, aprobat
prin OME nr. 4183/2022;
» Strategia descentralizarii Tnvagamantului preun1ver31tar aprobati prm Memorandum in
Sedinta de Guvern din 20 decembrle 2005.
ART. 2.
Activitatii spec1ﬁce CEA.C.iseva aloca un spatiu destmat
ART. 3.
Misiunea comisiei este de a efectua evaluarea interna a cahta‘;u serv1cnlor educa';lonale oferite de
Scoala Gimnaziala Viziru Briila cu scopul de: :
a atesta capacfcatea fiecarei structuri furnizoare de educatle de a satisface agteptdrile
beneficiarilor i standardele de calitate, prin activitati de evaluare;
- aasigura protectia educabililor si a parlnulor acestora, prin selectarea programelor menite sa
asigure informatii sistematice, curente i credibile din domeniul stiintelor educatiei;
- acontribui la dezvoltarea unei culturi 1nst1tutlonale a calitatii in Invatamantul preuniversitar;
- aimbunatii calitatea Intregii activitati din §coa1a
- aasigura informarea si evaluarea gradului de satisfactie a tuturor actorilor educatlonah (elevi,
parlntl cadre didactice, corp profesorai pelsonal didactic si auxiliar, comunitatea locala etc.);
- arevizui §i opt1m1za politicile si strategule educaponale lanivelul institutiei de invitdmant.
ART. 4.
Rolul Comisiei pentru Evaluarea si A51gurarea Cahta;u
- Realizeazi evaluarea internd, multicriterial, a institutiei de invitimant, a mésurii in care aceasta
si programul siu indeplinesc standardele de calitate;
- Coordoneazi aplicarea procedurilor si act1v1ta‘;110r de evaluare si de asigurare a cahta;n '
- Implementeazi sistemul de management al calitafii; ‘ ‘ *
- Flaboreazid Rapoarte de evaluare internd pr1v1nd calitatea educa‘;lel furnizate de Scoala
Gimnaziala Viziru judetul Braila pe baza standardelor;

- Evalueazi, analizeaza si propune conducerii §colu acuum corective continue, bazate pe selectarea

si adoptarea celor mai potrivite procedurl precum §1 pe selectarea si aphcarea standdrdelor de
referintd cele mai relevante S

ART. 5. _ o

Responsabilitatea principald a comisiei- este - imbundtitirea calititii educatiei prin stabilirea unor
actiuni si mecanisme institutionale si procedurale in directia dezvoltdrii capacititii de elaborare,
planificare si implementare a programelor de studiu, menite si satisfacd asteptarile beneficiarilor.
CAPITOLUL AL II-LEA — STRU(‘TURA ORGANILATORICA SI FUNCTIONARE

ART. 6.

(1) Comisia pentru Evaluarea si A31guralea Cahtai,u din Scoala Gimnaziala Viziru Briila este

alcétuitd din 3 membri, 1 cadru dldactlr‘ comdonator 1 reprezentant parinti, 1 reprezentant Consiliul
local.

(2) Membrii comisiei nu poL mdephm funcpd de dlrector sau dlrector adjunct in aceasta institutie de

invatdmant, cu exceptia persoane1 care asi gura conducerea operatlva
ART.7. :

Selectia reprezentantilor corpulul profesoral va respecta urmatoarea procedurd:
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Apelul citre cadrele didactice dm §coa1a si comumcarea condrgulor pe care trebuie si le
indeplineasci - se afigeaza la loc vizibil. - -

Cadrele didactice interesate depun 0. scrlsoare de mtenpe 1nso‘;1ta de Curnculum—Vltae si Memoriu
de activitate. : L

Candidatii se prezint3 in Cons111ul pr'ofeso‘ral"

Consiliul profesoral alege, prin vot secwt reprezentantu in Com151e

Se comunici rezultatele. - : : :

ART. 8. :

(1) Durata mandatului ComISICl este de 4 ani, dar componenta poate ﬁ modificatd, daci este necesar.

(2) incetarea cahtatu de membru in CE. A C se poate reahza in urmatoarele conditii:

- 1a cerere; : : |

- in urma retragerii Votulul de 1ncredere acordat de cétre Consﬂlul profeqoral

- in cazul neindeplinirii sarcinilor asumate , : .

- prin absenta nejustlﬁcata de la doua sedln‘;e consecut1v sau. de la trel sedlnte intr-un an
calendaristic;

- dacd se afld in 1mpos1b111tatea de a-§1 1ndep11n1 atnbutnle dm d1verse motive, pe o perioadd
mai mare de 90 de zile; :

- la savarslrea oricaror fapte de natura i atraga raspunderea disciplinard sau penald, cu
repercursiuni asupra prest1g1u1u1 unlta‘;n de mva;amant ISJ Bralla ME si/sau ARACIP dupa
caz. L _

ART.9. : SR

Comisia se 1ntrune§te in sedintd lunara conform graﬁculul respectiv in sedintd extraordlnara ori de
cite ori este cazul. o

ART. 10. ' : SR

In indeplinirea atributiilor sale C.EA.C. adopta hotararl prin votul a cel putin dou# treimi din
numarul membrilor prezenti. Hotararile se fac pubhce

CAPITOLUL AL III-LEA — ATRIBUTIILE C. E A C.
ART. 11. Ll ; ‘
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Cahta\;u are urmatoarele atributii generale:

- Realizeazd proprlul program de activitate, care va sta la baza indeplinirii rolului, misiunii §i
atributiilor care le revin, in baza legii si a prevederllor prezentului Regulament.
- Intocmeste semestrial si anual propriul Raport de activitate, pe care il va prezenta in Consiliul
profesoral si Inspectoratului Scolar Judetean Braila, departamentul evaluare 1nst1tu’;10na1a si
asigurarea calittii, la termenele stabilite. »
- Coordoneazd, monitorizeaza si evalueazi aphcarea procedurﬂor si act1v1ta;110r de autoevaluare
institutionald privind calitatea serviciilor educatlonale furnizate de institutia de 1nvatamant aprobate
de conducerea acesteia, conform domeniilor si crlterulor prevézute de leglslatla in Vlgoare (conform
urmétoarelor domenii si criterii): :
A. Capacitatea 1nst1tu];10nalé (rezultatd din organizarea interni si infrastructura
disponibils, definita prin criteriile: structun institutionale, admlmstratlve si manageriale;
baza materiald; resurse umane). : :
B. Eficacitatea educationald (rezultati din mobilizarea resurselor disponibile, in scopul
obtinerii rezultatelor asteptate ale invatarii, definita prin criteriile: continuturile programelor de
studiu; rezultatele invatarii; activitatea metodica; activitatea financiara a unititii)
C. Managementul calitatii, concretizat in urmdtoarele criterii: strategii ‘si 'proceduri pentru
asigurarea calitatii; proceduri pr1v1nd inifierea,” monitorizarea si revizuirea periodicd a
programelor aplicate prin CDS si a activititilor desfisurate; proceduri obiective si transparente
de evaluare a rezultatelor invatarii; baza de date, actualizati sistematic, referitoare la asigurarea

| _wmmmduwwwgmﬂudn
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si, dupd caz, certificate, diplome $1 cahﬁcarl oferlte fun ‘; on
calititii, conform legii. :
- Elaboreaza anual un Raport de evaluare 1nterna pr1v1nd calitatea serviciilor educationale furnizate
de unitatea de invatimant. Raportul este adus la cunostm];a beneﬁ01ar110r prin aﬁsare/pubhcare si este
pus la dispozitia evaluatorului extern. =

atea structurilor de asigurare a

- Formuleaza propuneri de 1mbunata’;1re a calltatn educatiei, pe care le prezmta conducern institutiei.

- Aduce la 1ndep11n1re propunerile venite din partea ISJ Briila, ME si/sau ARACIP, privind masurlle
de Tmbunititire i asigurare a calititii in 1nva‘;amantul preun1vers1tar

- Coopereaza cu: - Inspectoratul Scolar Jude;ean Briila, cu Agentla Romaéna pentru Asigurarea Cahtatn
in Invatamantul Preuniversitar (ARACIP), cu alte dgen;u si organisme abilitate sau institufii similare
din tard ori din striinitate, potrivit legii. .

In functie de activititile derulate, in cadrul C. E A C se pot constitui si alte ech1pe de lucru speciale.
ART. 12. :

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calité’;ii are urmdtoarele atributii specifice:

- Defineste, in mod explicit valorile, principiile si indicatorii calitatii.

- Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtatorllor de interese (elevi, périnti,
cadre didactice, angajatori, administratie locala, al‘;l reprezentanti ai comunitatii) in privinta valorilor,
principiilor si indicatorilor de calitate.

- Asiguri respectarea, in toate procedunle curente de functionare si dezvoltare, a valorilor, principiilor
si indicatorilor conveniti.

- Evalueazi impactul tuturor proceselor (mclusw si mai ales al procesulm de 1nva’;amant) $1 al
activitatilor desfisurate in scoald asupra calitdfii oferite §i raporteaza in fata autoritifilor si a
comunititii asupra modului in care a fost asigurata calitatea. ,

- Propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calititii educatiei oferite de institutia de
invatdmant — la nivel conceptual al pr1n01p1110r indicatorilor, standardelor pr1v1nd cahtatea darsia
procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii. ’

- Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii transmise in sistem
si are obligatia de a prelucra informatia primita si de a o d1sem1na tuturor beneficiarilor.

ART.13.

Coordonatorul Comisiei va stabili atrlbu;nle ﬁecarul membru.
ART. 14.

In urma consultirii membrilor comisiei, coordonatorul va stab111 misurile ce vor ﬁ adoptate in urma
constatarii unor abateri sau neindeplinirii atributiilor ce revin fiecaruia.

CAPITOLUL AL IV-LEA - ATRIBUTIILE COORDONATORULUI C.E.A.C.

ART. 15.

(1) Coordonatorul asigurd conducerea executlva a comisiei, conducerea ope1 ativa ﬁmd realizatd de
directorul unititii de invatimant.

(2) In indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotdréri, note de sarcini, semneazd
documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de as1gurare a calitaii.
Acestea vor fi semnate/vizate si de conducerea operativi a unititii de Invitimant.

(3) Coordonatorul C.E.A.C. are urmitoarele atributii principale:

- Reprezintd comisia in raporturlle cu conducerea unitatii de 1 mvatamant IS Bralla ME ARACIP cu

celelalte autorititi publice, cu persoane. fizice sau juridice din tard si strdintate, cu orice institutie.

sau organism 1nteresat de domemul de act1v1tate al comisiei, cu respectarea prevederilor legale in
acest sens; : v

- Stabileste sarcinile membrilor comisiei;

- Realizeazd informéri cétre conducerea un1tat11 scolare I§J Bra11a MEC ARACIP pr1v1nd
monitorizarea, consilierea §1 indrumarea la nlvelul scolii, pe baza standardelor, standardelor de
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referintd, precum si a standardelor proprii spec1f ¢e i propun masuri amehoratlve

- Elaboreazi sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare a unitdtii de invitimant si ale activitafii
desfésurate prin inspectie scolard si de evaluare institutionala de cdtre ISJ Briila, pe care le inainteazi
conducerii unitatii, Consiliului de administratie; Cons111ulu1 profesoral ISJ directiilor de specialitate
din cadrul MCS, cat si ARACIP;

- Aproba evaluarea anuali a performantelor profes1onale ale personalulul din cadrul comisiei;

- Indeplineste orice alte atributii stabﬂlte in sarcina sa de cétre conducerea unitatii, ISJ Briila, MEC,

ARACIP. : :
CAPITOLUL AL V-LEA DISPOZIT I FINALE
ART. 16. :
Orice control sau evaluare externd a cahta;u se Vd baza pe anahza raportulm de evaluare internd a
activititii din unitatea de invatamant.- :

ART. 17. :

Prezentul regulament de organizare i func‘;lonare poate fi modlﬁcat completat si/sau Tmbunétatit in
functie de necesititile ivite pe parcursul act1v1ta‘;11 cu aprobarea Consﬂlulul de Admlnlstraue al scolii.

ART. 18. - o S

Regulamentul va fi adus la cunostmta membn}or comlsle1 cadrelor dldactlce elevilor, parln‘;llor
autorititilor locale, comunitatii si va fi afigat in loc vizibil.

Anexa 8 - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR
‘ e

ART. 1. B SR
Prezentul regulement este 1ntocm1t in conformltate cu OMENCS 4742/ 10.08.201 6
ART. 2. .
Consiliul Elevilor este forma de organizare a elev110r d1n Scoala Gimnaziald VlZlI‘u si are rol
consultativ si partener al unitatii de 1nvatamant
ART. 3. : ~
Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la spec1ﬁcul si nevoile scolii,
elaborat pe baza unui regulament-cadru stablht de Consﬂlul National al elevilor.
ART. 4. : = : :
Consiliul Scolar al Elevilor are urmatoarele atr1but11

a) reprezmta ‘interesele elevilor si transmite consiliului de admlnlstrape d1rectorulu1/d1rectorulu1

adjunct §i consiliului profesoral punctul de Vedere al elevﬂor referitor la problemele de interes pentru
acestia;

b) apéra drepturile elevilor la nlvelul unitatii de 1nva;amant si sesizeaza 1ncalcarea lor;

¢) se autosesizeazi cu privire la problemele cu care se confrunti elevii, informéand conducerea unitatii
de 1nvatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadrele didactice;-

e) dezbate propunerile elevilor din gcoali si elaboreazi proiecte;

f) poate initia activitifi extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc.;

g) poate organiza actiuni de stringere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenmd d1n medii
dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea; :

h) poate sprijini proiectele si programele educatlve in care este 1mp11cata unitatea de invatamant
preun1vers1tar - .

i) propune modalititi pentru a motiva elevii si se unpllce In activitati extragcolare;
j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant;

k) organizeazd alegeri pentru functiile de pregedmte 'vicepresedinte, secretar la termen sau in cazul
in care posturile sunt Vacante :

1
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1) desemneaza un membru observator pentru consﬂlul de admlms ratie, conform legii;
m) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot In consiliul de administratie;

n) deleagd reprezentanti, prin decizia presedintelui consiliului scolar al elevilor, in comisia de
evaluare si asigurare a calitétii, comisia de prevenire si combatere a violentei si orice altd comisie din
care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;
0) Consiliut scolar al elevilor va completa o sectlune din raportul activitatilor educative extragcolare
la nivelul unitdtii de invatdmant, in care va premza opinia elevﬂor fa’;a de activitatile educative
extragcolare realizate. i

ART. 5. :
(1) Consiliul Elevilor este alcatuit din liderii claselor.V-VIII din Scoala Gimnaziala Viziru

(2) Fiecare clasa, 1ncepand cu clasaa V a, isi va alege reprezentantul in consiliul elevﬂor (care este si
liderul clasei) in prlmele 30 de zile din prlmul M.~ -

(3) Votul este secret iar elevii vor fi singurii responsablh de algerea reprezentantului lor. Cadrele
didactice nu au drept de vot si nici nu le este permlsa influentarea deciziilor elevilor.

ART. 6. .

(1) Forul decizional al Consiliului elevilor din umtatea de invatamant este adunarea generala.

(2) Adunarea generala a consiliului elevilor din unitatea de invatamant este formata din reprezentantii
claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.
(3) Consiliul elevilor din unitatea de 1nvatamant are urmatoarea structura:

a) presedinte; :

b) vicepresedinte/vicepresedinti, in func’;le de numarul de elevi d1n gcoala

¢) secretar; .

d) membri: reprezentantii claselor. :
(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeazi biroul executiv.
(5) Presedintele, vicepresedintele si secretarul formeaza Biroul Executiv.

(6) Cvorumul necesar desfasurarii sedintelor este de jumatate plus unu.

ART. 7.

(1) Adunarea generala isi alege prin vot secret presedmtele

(2) Pentru Scoala Gimnaziald Viziru presedintele Consiliului elevilor este ales dintre eleviiclaselor
aVlasiaVIla.

(3) Pentru a fi ales in functie, candidatul trebule sa obtlna Jumatate plus unu din voturi.

ART. 8. : . ,

Presedintele Consiliului elevﬂor participa cu statut de observator la sedlntele consiliului de

administratie al unitatii de invatamant, la care se discuta aspecte privind elevii, la invitatia scrisa a

directorului unitatii de invatamant. In functie de tematica anuntata, presedintele Consiliului elevilor

poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale cons111u1u1 de
administratie.

ART. 9. : :

(1) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:
a) colaboreazi cu responsabilii departamentelor consiliului scolar al elevilor;
b) conduce intrunirile consiliului scolar al elevilor din unitatea de invifimant;

c) este purtétorull de cuvant al consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatadmant
preumver51tar :

d) asigurd desfé@urarea d1scu';1110r 1ntr-un spmt de co1ect1tud1ne precum si respectarea ordinii
si a libertatii de exprimare;

e) propune excluderea unui membru, in cadrul biroului executiv si a adundrii generale, daci
acesta nu 1si respectd atr1bu§11le sau nu respects regulamentul de functlonare al consiliului.

Str. Briilei, nr. 117, 817215 Briila; Tel/fax : + 40 239 666156, _
© e-mail: scoalaviziru@yahoe.com,_

75



SCOALA GIMNAZIALA VIZIRU
BRAILA '

(2 YMandatul presedintelui Consiliului Elevilor eqtc de 2 ani.
(3) Mandatul Presedintelui inceteaza in urmatoar(,le cazuri:
(a) Demisie - demisia trebuie anuntata uu cel putin 2 saptamam ‘inainte de parasirea

Consiliului;
(b) Imposibilitatea de a-si ﬁ exerc1tat mandatul pe o perloada mai mare de 6 luni;
(c)schimbarea unitatii de invatamant;
(d)In cazul deciziei membrilor Cons111u1u1 Elevilor bazat pe evaluarea periodica a activitatii
acestuia (schimbarea din functie a presedlntelut se poate face la propunerea motivata a ¥2+1
din numarul membrilor Consiliului Elevﬂor prin hotararea adoptata de votul unei maj joritati
de 2/3 din numarul membrilor. -
(4) In caz de demisie/demitere din functle a Presedmtelul in cel mult o luna de la data hotararii,
Consiliul Elevilor va organiza prin hotararea majontatn simple a membrilor, alegeri pentru postul
vacant de presedinte.
ART. 10. : : v
(1) Vicepresedintele Consiliului elevﬂor este ales de catre adunarea genel ala prm vot secret.
(2) Acesta poate fi ales din randul reprezentantllor ¢ laselor IV-VIIL
(3) Pentru a fi ales, candidatul trebu1e sa-si insuseasca Jumatate plus unu din voturi.
(4) Vicepresedintele Consﬂluh Elevilor are urmatoarele atrlbutu
a) monitorizeaza activitatea departamentelor .
b) preia atributiile si responsabilititile pregedlntelui in absenta acestuia, prin delegatie;

c) elaboreazi programul de act1v1ta‘;1 al consﬂ]ulul
ART. 11. o

(1) Secretarul Consﬂlulul elevilor este ales din randul reprezentantilor elevilor de la clasele V-VIIL.
(2) Alegere secretarului se face prin vot secret de catre ‘adunarea generala a Consiliului elevilor.
(3) Pentru a fi ales in functie, candidatul trebule sa 1ntruneasca cel putin Jumatate plus unu din voturi.
ART. 12. : .
Secretarul Consilului Scolar al Elevﬂor are. urmatoarele atributii:
(1) Secretarul consiliului scolar al elevilor din unltatea de 1nva‘;amant preumver31tar are urmatoarele
atributii:
a) intocmeste procesul-verbal al 1ntrun1r110r consﬂlulul scolar al elevilor d1n unitatea de
invatamant preumversrcar
b) noteazi toate propunerlle avansate de consﬂlul §c01ar al elevﬂor

(2) Mandatul secretarului Consﬂlulul elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, secretarul isi
prezinta raportul de activitate in cadrul Adunrii Generale. Daci raportul de activitate este respins cu
votul majoritatii absolute, secretarul este demls d1n funcue .

ART. 13. - S

Intrunirile Consiliului Scolar al Elevﬂor se vor desfasura de cate ori este cazul si vor fi prezidate de
presedintele/vicepresedintele cons1hulu1 5 :
ART. 14. , ‘ . o
Consiliul Scolar al Elevilor din scoala are in componenta urmatoarele departamente
- comisia pentru concursuri scolare si extrascolare
- comisia pentru sport —
- comisia pentru cultura, educatie si programe de tlneret
- avocatul elevilor
ART. 15.

(1) Fiecare membru al Consﬂlulul Scolar al Elevxlor din unitatea de invatamant poate face parte din
maxim 2 departamente. :
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(2) Fiecare departament poate avea in med1e 3 membrl dar nu mai mult de 4
(3)Fiecare departament are un 1esponsab11
(4) Mandatul responsabilului este de 2 ani. :
(5) Membrii departamentului vor-fi 1nst11ntat1 de data ora si locul: sedlntel de catre presedintele de
departament. - '
(6) Comisiile se intalnesc o data pe luna sau de cate ori este necesar.
ART. 16. L -
(1) Membrii consiliului elevilor trebule sé respecte toate regulile si conventiile adoptate de catre
consiliul scolar al elevilor din umtatea de 1nvatamant si-sd asigure aplicarea in. randul elevilor a
hotararilor luate. :
(2) Prezenta la consiliul gcolar al elevilor din un1tatea de 1nvatamant preumver51tar este obligatorie.
Toti membrii consiliului elevilor din unitatea de invitdimant preuniversitar care inregistreaza trei
absente consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.
(3) Membrii consiliului scolar al elevilor din unitatea de' invatimént au datoria de a prezenta
consiliului de administratie, repectiv, consiliului  profesoral, problemele spemﬁce procesului
instructiv-educativ cu care se confrunti colectivele de elevi.
(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derulirii procesului instructiv-educativ,
imbunitatirea conditiilor de studiu ale elevilor §i organizarea unor activiti{i cu caracter extragcolar
de larg interes pentru elevi, activitéti care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de Invatdmant.
(5) Consiliul de administratie al unitaii de invatdmant va aviza orice proiect propus de presedmtele
consiliului elevilor, daci acesta nu contravine normelor legale in vigoare.

(6) Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca reprezentanti
in Consiliul elevilor. ' '

(7) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine de
la vot. Votul poate fi secret sau deschls in ﬁmctle de hotararea Consiliului elevilor.

ART. 17.

Documentele Consiliulut scolar al elevilor sunt:

a) procesul-verbal al constatarii alegerii reprezentantului clase1 in Consiliul elevilor (conform anexei
1 la acest regulament); :

b) procesul-verbal constatator al algerii Biroului executiv;

c) procesele-verbale de sedinta; -

d) departamentele constituite la nivelul consiliului;

e) procesele-verbale ale sedintelor departamentelor;

f) sarcinile specifice membrilor Biroului executlv si a membrilor cons111ulu1 '
g) programul de activitati anual si semestrial; '

h) proiecte in derulare si proiectele depuse spre aprobare la secretariat;

i) rapoarte, propuneri si orice alt document care atesta activitatea consiliului.
ART. 18.

Din momentul aprobarii- acestui regulament de catre Consiliul elevilOr si.de catre Consiliul de
administratie al scolii, prevederile vechiului regulament se anuleaza.

Anexa 9 - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE PENTRU
ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR, COMIT ETUL DE PARINT I SI CONSILIUL
REPREZENTATIV AL PARINTILOR

CAPITOLUL I - ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

ART. 1. :

(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii legali ai elevilor
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de 1a formatiunea de studiu.
(2) Adunarea generald a périntilor hotara§te cu privire la sus;merea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unititii de Invatiméant privind activititile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii elevilor.
(3) in adunarea generala a périntilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi, si nu
situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal al elevulul respectw
ART. 2. _ o ;
(1) Adunarea generald a périntilor se convoaci. de catre 1nva;ator/1nst1tutor/ ‘profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, de ctre pregedlntele comltetulul de périnti al clasei sau de
citre 1/3 din numarul total al membrilor séi.
(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca 0r1 de cate ori este nevoie, este valabil Intrunitd in
prezenta a Jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor din clasa
respectiva si adoptd hotdrari cu votul a jumdtate plus unu din cei prezenti
CAPITOLUL II - COMITETUL DE PARI‘\ITI -

ART. 3. v v »
(1) In unititile de invatimant, la nivelul ﬁecérel c_lase, se infiinfeazi si functioneazd comitetul de
périnti. ’

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea general3
a pirintilor, convocatid de inviitor/ 1nst1tut0r/profesoru1 pentru 1nva‘;amantul pr1mar/profes0ru1
diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea conntetulm de parinti are e loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de périnti pe clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membn In prima
sedind dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia, pe care le comunica
profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasd reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generali a parintilor sau reprezentantilor legali, in consﬂlul profesoral in
consiliul clasei si in rela‘;ule cu echlpa manaoerldla

ART. 4. .
Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atrlbu‘;u

a) pune in practici deciziile luate de cétre adunarea generala a périntilor elevilor clasei. Demzule se
iau cu majoritatea 51mpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;
b) sustine orgamzarea si desfdgurarea. de proiecte, programe si act1v1ta11 educative extrascolare la
nivelul clasei si al umtatu de Invatgmént; =~
c) sustine organlzarea si desfdsurarea de programe de; prevemre si combatere a Vlolentel de asigurare
a sigurantei §i securitétii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul
scolar;
d) poate sustine act1v1tatlle dedicate 1ntre];1neru dezvolteun si modernizirii bazei materiale a clasei si
unitétii de invatdmant prin actiuni de Voluntarlat, :
¢) sprijind conducerea unititii de invatimant gi 1nva;atorul/mstltutorul /profesorul pentru 1nvatamant
primar/profesorul diriginte §i se implicd activ.in intretinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei
materiale a grupei/clasei si a unitatii de 1nvatamant conform hotararu adunarii generale;
f) sustine organizarea si desfasurarea de activitafi de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securlta‘;u elev1101 in cadrul activitatilor educatwe extrascolare si
extracurriculare. :
ART. 5.

Presedintele comitetului de pirinti pe clas3 repremnia mteresele parintilor sau ale reprezentantilor
legali in relatnle cu consiliul reprezentatlv al par 1n‘;110r si asociatia de pirinti si, prin acestea, in relatie
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cu conducerea unltatn de 1nva’;amant si. alte foru:rl 01gamsme §1 orgamza;u
ART. 6. _ :
(1) in baza hotararii adunarii generale com1tetu1 de parm;l poate decide si sus‘;ma inclusiv financiar
prin asociatia de par1n’;1 cu personahtate juridicd, ‘cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea baze1 materiale a unitiii de 1nva§amant si a clasei.
Hotirarea comitetului de périnti nu este obhgatone
(2) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economlc/persoane ﬁzme se face cunoscuta comitetului
de parinti si se va realiza prin asociatia de parmtl cu statut juridic (AP) repectand prevederile legale
in vigoare. Sponsorizarea nu atrage dupa sine’ dreptun suphmentare pentru elev1/par1nt1 tutori sau
sustinatori legali. :
(3) in cazul sustinerii financiare a clasel pr1n sponsouzaru donatn etc., adunarea generala a parintilor
clasei stabileste suma maxima ce se poate pastra in cash la casierul comltetulul de parinti iar sumele
ce depasesc suma maxima vor fi depuse la caslcrul asoc1at1e1 de par1nt1 cu statut juridic (AP) pentru
a fi depuse in contul de la banca al acesteia,
(4) Orice retragere din aceste sume depuse se va face cu acordul com1tetu1u1 de par1nt1 depunandu—
se o cerere la asociatia de parinti. i :
(5) Este interzisd si constituie abatere d1501p11nara 1mp11carea elevﬂor sau a personalulul din unitatea
de invatamant in strdngerea si/sau gestlonarea fondurilor. "~

CAPITOLUL III - CONSILIUL REPREZLNTATIV AL PARINTILOR
ART. 7.

(1) La nivelul unitétii de 1nva];amant functloneaza consﬂlul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unltatea de invitimant este compus din pre§ed1n‘;11
comitetelor de périnti. ‘

(3) Consiliul reprezentativ al parmtllor este 0 structura fara personalitate juridicad a carei activitate
este reglementatd printrun regulament adoptat prin hotirdrea adunirii generale a presedintilor
comitetelor de périnti pe clasd din unitatea de Invatdmant, care nu are patrlmomu nu are buget de
venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donafii si a primi finantri de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate 1mp11ca n act1v1taglle umtatn de 1nva‘;amant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat. -

/(4) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant se poate constitui asociatia de parm;l in conforrnltate cu
legislatia in vigoare privind asoc1atule si fundatiile, care reprezint dreptunle si 1nterese1e parintilor

din unitatea de Invatdgmant, membri a1 acestela
ART. 8.

(1) Consiliul reprezentativ al parlnl;llor isi desemneaza pe o perioadd de un an, presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si
se consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parmtllor se face de catre presedintele acestuia sau, dupd caz,
de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parm!;ﬂor desemneaza reprezéntantii parmulor sau reprezentantllor
legali in organismele de conducere si comisiile unititii de Invéatimant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este Intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numérul
total al membrilor, iar hotérérile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpli a voturilor celor

prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacs pentru o dati ulterioara,
fiind statutard in prezenta a jumitate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentatlv al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Pregedlntele prezinti, anual raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.
(7) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfisura online, prin mijloace electronice de

Str. Briilei, nr. 117, 8172_15 Briila; Tel/fax : + 40 239 666156;
e-mail: scoalaviziru@yahoo.com,

79



SCOALA GIMNAZIALA VIZIRU
 BRAILA

comunicare, in sistem de Vldeoconfermta
(8) Pierderea calitatii de membru in CRP se face in matoarele situatii:

a) pierderea calitatii de presedinte al. com1tetu1u1 de parinti pe clasa (prin demisie sau in urma
alegerilor prin retragerea sprijinului parmtllor)

b) 3 absente consecutive nemotivate dela sedmtele CRP;:

¢) in urma unei condamnari ramasa deﬁnltlva
(9) Consiliul reprezentativ al parln‘;ﬂor prevazut la alin. (1) 1 1$1 desemneaza reprezentan’;u sai in
organismele de conducere si in comisiile scolii dupa cum urmeaza: 2 membri in Consiliul de
Administratie, 1 membru in Comisia de Evaluare s1 Asigurare a calitatii si 1 membru in Comisia
pentru prevenirea si combaterea violentei. :
(10) Cei doi vicepresedinti au atributii spcclﬁce stabilite in sedinta de alegeri dupa cum urmeaza:
un vicepresedinte are atributii ce tin de trezorerie si gestionarea fondurilor consiliului si relatia cu
comitetele de parinti de la ciclul gimnazial iar cel de-al doilea, atributii ce tin de secretariatsi relatla
cu comitetele de parinti‘de la ciclul primar. :
ART.9. :
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii: .
a) propune unititilor de invatamant d1501p11ne si, domenn care sa se studleze prin currlculumul la
decizia gcolii, inclusiv din oferta national;

b) sprijind parteneriatele: educationale intre unlta;lle de invitdmant si institutiile/organizatiile cu rol

educativ din comunitatea locald;

c) sustine un1ta‘;11e de iInvatdmant in derulalea programelor  de prevenlre $1 de combatere a
absenteismului $1 a v1olen‘;el in mediul gcolar; , :

d) promoveaza imaginea unitétii de inva{imant in comunitatea local;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Invatdmant in organizarea si desfésurarea tuturor activitétilor;

g) sustine conducerea unitétii de invatdmant in organizarea si in desﬁsurarea consultatulor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale; -

h) colaboreazi cu 1nst1tu;111e publice de asistentd soc1ala/educat10nala specializatd, dlrecpa generala
de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atrlbu’;n in acest sens, 1n vederea solutionirii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatdmént in activitatea de cons111ere si orientare socmprofesmnala sau de
integrare sociald a absolven;ﬂor

j) propune misuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu §1 incadrarea in munci a
absolventilor;

k) se implic3 direct in derularea activititilor din cadrul partenerlatelor ce'se deruleaza in unitatea de
invitdmant, la solicitarea cadrelor didactice; -

1) sprijina conducerea unitatii de Invatamant in a51gurarea sanata;n si securitatii elevﬂor

m) are initiative si se implicd in imbunititirea calitdtii vietii, in buna desfisurare a activititii in
internate si in cantine; :

n) sustine conducerea umta‘gn det 1nvaj[a1nan’r in organlzarea 51 desfésurarea programulul ,,Scoala dupa
"’66
scoald : : :

ART. 10. , o

(1) Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatea de invatamant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoald, constind in contributii, donatii,
sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau Jurldlce din ‘;ara si din strdinitate care vor fi

utilizate pentru: :
a) modermmrea si intrefinerea patrimoninini unna’m de Invitdmant, a bazei materiale gi sportive;
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b) acordarea de premii §i de burse elevilor; .. ... ..
c) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare; - , ;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precard; ) ‘ R . ‘

e) alte activitati care privesc bunul mers al unititii de invadmént sau care sunt aprobate prin hotirare
de cétre adunarea generald a parintilor pe care i reprezintd. . S

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor eolaboreaza cu structurile asociative ale- parinilor la nivel
local, judetean, regional si national. S S :

Anexa 10 - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL BIBLIOTECII

~ SCOLII GIMNAZIALE VIZIRU BRAILA

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE
ART. 1. o T :
In unitatile de invatamant preuniversitar se organizeazi si functioneazi structuri info-documentare:
centre de documentare §i informare sau biblioteci scolare. La nivelul unei unitatii de invaimant nu
pot fi organizate si nu vor functiona ambele structuri info-documentare.

ART. 2. . =

(1) Biblioteca gcolard din unitatea de invéténiént deserveste, pe niveluri de competent3, beneficiarii
educatiei: elevii, cadrele didactice §i comunitatea locald, in scopul imbunititirii calititii procesului
educational si al invatarii pe tot parcursul vietii. - . S

(2) Biblioteca scolard, in conformitate cu functiile specifice, sustine implementarea politicilor
educationale pe niveluri de studii, profiluri, specializari, sprijini realizarea obiectivelor previzute in
procesul de reforma a invatimantului romanesc, raspunzand nevoilor de informare si documentare a
tuturor beneficiarilor. ; o

ART. 3.

(1) La nivelul unitatii de invatdmant se elaboreazd politica documentari, integratd in politica
educationali. L , | '

(2) Politica documentari reprezintd un sistem de valori si actiuni in domeniul informarii si
documentirii vizind cele patru domenii: curriculum, resurse umane, resurse materiale si financiare,
relatii si dezvoltare comunitari. e , - |

(3) Politica documentard cuprinde, la nivelul unitdtii de invitimant, elemente privind politica de
constituire a colectiilor, o politicd de achizitii a resurselor info-documentare in vederea dezvoltirii
colectiilor, completarii si actualizirii fondului documentar in raport cu nevoile de informare si
formare a utilizatorilor, o politici de gestionare, 'organizare §i punere la dispozitie a informatiei si a
fondului documentar, de asigurare a accesului liber la informatie, o politicd de formare in domeniul
info-documentar prin intermediul actiunilor pedagogice, culturale i a parteneriatelor, de realizare si
promovare a educatiei pentru informatie si'a unei culturi a informatiei, de identificare a nevoilor
utilizatorilor in materie de informatie, o politica de promovare si comunicare asupra actiunilor in
domeniul info-documentar, o politici de evaluare a demersului si a competentelor utilizatorilor in
domeniul info-documentar. ' ' : R

(4) In documentele de proiectare manageriald a unititii de invatdmant vor fi cuprinse tinte, optiuni
strategice §i obiective specifice domeniului informarii si documentirii realizate prin planuri
operationale, corelate cu politica documentars a scolii. '

ART. 4. ' o _ ,

Biblioteca scolard asigura accesul la resursele Platformei Scolare de e-learning si Bibliotecii Scolare
Virtuale. , ‘ ' W

ART. 5. ‘

Biblioteca gcolard este compartimentul specializat al cérui scop principal este de a constitui, a
organiza, a prelucra, a dezvolta si a conserva colectii de carti, publicatii periodice, alte documente
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specifice si baze de date, pentru a facilita utilizarea acestora de catre beneficiari in scop de informare,
cercetare, educatie sau recreere. P o

ART. 6. . e ‘ v

Biblioteca gcolari functioneazi in unititile de invitimant cu personalitate juridics, de stat sau
' particulare, in consortii scolare, la propunerea directorului unitdtii de Invitimant/consortiului, cu
avizul Consiliului de Administratie, si nu poate fi desfiintatd, ci doar reorganizati sau integratd in
centrul de documentare i informare. Pe termen mediu bibliotecile scolare vor fi transformate in centre
de documentare si informare; In unitétile de invatamant fara personalitate juridicd pot fi organizate
structuri info-documentare complementare bibliotecilor scolare sau centrelor de documentare si
informare in vederea asigurdrii accesului la informatie a elevilor;

ART. 7. 3

Biblioteca scolari se organizeazi unitar pentru intreaga institufie de invétimant in care functioneaza,
respectand normele de incadrare cu personal de specialitate conform legislatiei in vigoare;

ART. 8. o |

Biblioteca scolard oferd resurse pedagogice informationale: carte, presi, CD, DVD necesare elevilor
si cadrelor didactice in functie de programele de instruire si nevoile de perfectionare metodica.
ART. 9. :

Prin activitatea sa, biblioteca scolari participa la realizarea obiectivelor sistemului de invatimant, in
ansamblul sdu, precum si a obiectivelor educationale, pe niveluri de studii si profiluri de invafamant.
ART. 10. : ' o
Biblioteca scolard, in conformitate cu functiile si misiunile sale, raspunde nevoilor de documentare
si informare a beneficiarilor. " '

ART. 11.

Bibliotecile scolare sunt coordonate metodologic de catre Casa Corpului Didactic la nivel judetean,
iar la nivel central de citre Ministerul Educatiei.
ART. 12.

Misiunea bibliotecii scolare este de a asigura elevilor si cadrelor didactice accesul la informatie si
documentatie, de a sustine procesul intructiv-educativ, a participa la dezvoltarea competentelor cheie
ale elevilor. : '

Capitolul II. RESURSE MATERIALE

ART. 13. -

Bibliotecii scolare i se asigurd o locatie corespunzatoare organizirii, tezaurizirii, conservarii
colectiilor si accesului beneficiarilor. L

ART. 14,

Bibliotecii scolare i se asigurd o incaipere care si deserveasca depozitarea suporturilor informationale
si s# asigure si spatiul pentru lecturi. '

ART. 15.

(1) Dotarea bibliotecii scolare trebuie si fie de minimum 3 volume /elev, urménd ca raportul de 10
volume /elev s fie atins progresiv in cel mult 5 ani. ‘

(2) Fondul de publicatii al bibliotecii scolare va fi in limba romand, in limbile minoritatilor, daci la
nivelul unititii de invatimant se organizeazi clase cu predare in limbile minorititilor nationale,
respectiv in limbile de circulatie internationald predate la nivelul unitatii de invatimant si, in functie

de solicitarile beneficiarilor, in alte limbi de circulatie international.

ART. 16. ‘ : L ' ‘

Biblioteca scolard include: spatiul de primire; spatiul bibliotecarului, ‘spatiul de informare si
documentare, spatiul de lecturs si depozitul de carte. '

ART. 17. o ‘

In biblioteca scolard se va utiliza mobilier modular, solid si practic, adaptat beneficiarilor.
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ART. 18. :
Biblioteca scolara asigura accesul la fondul documentar pentru 1nformare si documentare individuala
in interes scolar, profesional sau perqonal :

ART. 19.

fn biblioteca scolard se pune la dlspoatla beneﬁmanlor fondul activ de pubhca‘;u iar documentele
mai putin solicitate vor fi orgamzate in spa‘gu] dc depozﬂare

ART. 20.

Constituirea, completarea si orgamzarea Iondulm documentar se reahzcaza in functie de urméatoarele
criterii: ’ AR -

a) profilul, nivelul de mvatamant si spemﬁcul umta];u de 1nva‘gamant

b) recomandarile programelor scolare ale dlsclpllnelor studiate in scoals;

¢) cerintele de informare Si‘documentare' ale utilizatorilor, pe baza studiului de marketing efectuat de
bibliotecarul scolar si in baza obiectivelor unitafii de invitdmant; :

d) activitatile propuse in planul de autwltate anual al b1bl1otecn gcolare ‘

ART. 21. : S ~

Utilizarea colec’;ulor sia documentelor se rea117 azlé fie in sp.a;iul pentru lecturd, fie prin imprumutla
domiciliu. A o S

ART. 22. :

Inventarierea documentelor specnﬁce blbhotecﬂor scolare, scoaterea din evidentd a documentelor
distruse si a celor lips3 la inventar, recuperarea fizicd/valoricd a publicatiilor se realizeazi conform
prevederilor Legii nr. 334/2002, republicati, cu. modlﬁcarlle si completarile ulterioare.

Capitolul ITI. RESURSE UMANE

ART. 23.

(1) In bibliotecile scolare sunt 1ncadra‘;1 blbhotecau §colar1 :

(2) Bibliotecarul scolar este personal didactic duxﬂlar conform art. 249 d1n Legea inv. pteumversrtar
198/2023

ART. 24,

Conditiile de ocupare a funcuel d1dact10e aux111are de blbllotecar scolar sunt cele prevazute de Legea
198/2023 . . ~

ART. 25.

Norma de munci a b1b11otecarulu1 scolar este de.20 de ore saptamanal
ART. 26.

Atributiile bibliotecarului séolar sunt:

a) organizeaza spatiul bibliotecii si asigurd functlonarea acesteia potrivit nomelor legale;

b) elaboreazi si afiseazi regulamentul de orgamzare si fu:ncponare a b1bl1otecu scolare, orarul
acesteia gi regulile PSI; :

¢) constituie, organizeazi si dezvoltd colec’;ule b1h110tec11 conform normelor biblioteconomice;

d) tine evidenta fondului de publicatii; .

e) raspunde eficient la cenn’;ele de lecturi si de’ 1nf0rmare ale utlllzatorllor

f) oferd consiliere cu privire la utilizarea licrarilor de referm;a $i a tehnologiei;

g) indrumd lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cermtelor din programe,
precum sia partlculanta‘gllor p31ho-pedagog1ce st de varstd ale elevilor;

h) gestioneaza fondul documentar si asigurdi securizarea acéstuia prin s1steme de supraveghere si
siguranta existente in unitatea de 1nva§amant : :

1) initiaza §i deruleaza parteneriate interne 51 externe cu institutii de 1nva‘§amant culturale organizatii
diverse din tard sau strainatate, cu membri ai cornumtatn locale, cu parintii elevilor;

J) contribuie la promovarea unei bune i imagini a institutiei de invatimant; Ele se stabilesc prin fisa
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postului aprobata de Consiliul de Adm1n1stratle al unlta;n de 1nva;amant
ART. 27. : AR
(1) Formarea contlnua a bibliotecarului scolar se reahzeaza prin:
a) participarea la activititi de 1nformare documentare metodice, organizate si coordonate de CCD;

b) participarea la simpozioane si conferln‘;e natlonale sau mternatlonale organizate de ABR sau alte
organizatii abilitate; - SR :
c) participarea la cursuri §i programe de formare ‘specifice postu1u1 organizate de CCD, de ME si alti
furnizori acreditati de ME, urmarlnd dezvoltarea competen’;elor pentru evolutia In cariera
profesionala. : :

(2) Formarea continud a b1b110tecaru1u1 §colar este un drept si o obl1ga‘;1e In promovarea
bibliotecarului se va tine cont de part1c1parea la cursun de formare contmua

ART. 28. . 3

Personalul incadrat in biblioteca scolara beneﬁc1a7a de toate drepturlle si obllga’;nle care decurg din
actele normative in vigoare. -

ART. 29. R :

Bibliotecarul scolar va fi informat despre decnzule Cons111ulu1 Profesoral s Consﬂlulul de
Administratie, cu privire la aspecte care 1mp11ca activitatea bibliotecii scolare.

ART. 30.

Bibliotecarul scolar este subordonat directorului si directorului adjunct al unitatii de invatdmant, cu
care va avea o colaborare continud si oportund cu pr1v1re la buna organizare si functionare a

bibliotecii, respectiv la part1c1parea b1bl1otecu scolare in realizare obiectivelor stabilite la nivel .

institutional.

ART. 31.

Evaluarea activitatii bibliotecarului scolar se' realizeaza pe baza indicatorilor de performanti, a
descrlptorllor de calitate din figei postului/evaluare realizatd prin respectarea figei cadru da prostulu1
si fisei cadru de evaluare a bibliotecarilor scolari aprobate de ME

ART,. 32. :

Indrumarea si controlul bibliotecarului scolar se face de citre directorul unitatii de invatamant,
respectiv de inspectorul de specialitate din cadrul ISJ.

Capitolul IV. RESURSE FINANCIARE

ART. 33.

(1) Biblioteca scolard, ca parte 1ntegranta a unitdtii de Invatadmant, beneﬁc1aza de finantare conform
legii.

(2) Alte surse de finantare ale bibliotecii §colare pot fi -obtinute -de unitatea de invéatdmant d1n
sponsorizari din partea unor ONG-uri, asomatu fundatii, societéti sau unor 1nst1tut11 cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. :

ART. 34.

Se alocd bibliotecii gscolare, prin executia bugetard a fiecérui an, un fond de functionare, dezvoltare si
actualizare a fondului de publicatii. :

Capitolul V. ACTIVITATEA BIBLIO FECII SCOLARE

ART. 35.

Biblioteca gcolard achlzl';loneaza/colec‘;loneaza prelucreaza organizeazd colectiile si conserva
publicatiile, bazele de date si alte documente spemﬁce care se constituie Intr-un fond cu caracter
encmlopedlc

ART. 36.

Operatiunile de gestionare si comunicrare‘ a fondului documentar vor fi efectuate conform

reglementirilor biblioteconomice in vigoare (Legea 334/2002), cu prelucrare in sistem informatizat
acolo unde sunt indeplinite conditiile tehnice, sau in sistem traditional, astfel:
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a) dezvoltarea colectiilor (achlzl‘;la selec‘;la deselectla)
b) prelucrarea documentelor: evidenta (evidenta primari a documentelor —evidenta globald prin
completarea reglstrulul de migcare a fondurilor (RMF) si individuald prin completarea registrului
inventar (RI) si analitici pentru bunurile culturale constituite in gestlum care fac parte din Patrimoniul
Cultural National Mobil), catalogare, cla51ﬁcare 51 1ndexare :

¢) informatizarea fondului.

(2) Clasificarea, cotarea si ordonarea colecgnlor se realizeaza utilizand Clasificarea Zecimald
Universal3, indexarea si ordonarea fondului documentar se fac in functie de clasele principale de la
0la 9, extinzand cla51ﬁcarea in func‘;le de amploarea colectnlor si profilul unitatii de invatdmant.
ART. 37.

Completarea fondului de pubhca‘;n sia altor categoru de documente se reallzeaza prin:

a) achizitii de carte de la unitatile specializate; -

b) abonamente la publicatii periodice; :

¢) transfer de publicatii sau alte categorii de documente potrmt prevederilor legale in vigoare;

d) donatii de la institutii, asociatii, funda';u de la perqoane Jurldlce sau persoane fizice;

¢) imprumut interbibliotecar.
ART. 38.

Criterii pentru completarea colectiilor:
a) profilul, nivelul si specificul unitatii g scolare in care ﬁmc’;loneaza biblioteca;

b) recomandarile programelor §cola16 la dlsc1p11nele studiate in scoala, urmarmdu—se constltulrea unui
fond de carte echilibrat; R

¢) componenta fondului existent in blbhoteca atat sub aspectul titlurilor, cét si al numarulul de
exemplare din fiecare titlu;

d) cerlntele de informare si documentare ale cadrelor didactice, atét in probleme de pedagogie
generald si de metodica predarii, cat si p1 obleme de specialitate ale disciplinelor predate.

ART. 39. :

Operatiile de intrare sau iegire a pubhcatulor se fac numai pe baza unui act doveditor: facturd,
~ specificatie, proces-verbal sau act de donatle '
ART. 40.

Inventarierea documentelor spemﬁce blbhotecﬂm scolare scoaterea din evidentd a documentelor
uzate fizic, distruse in cazuri de fort3 majord i a celor lipsd la inventar, recuperarea fizicd/valoricd a
publicatiilor se realizeazi conform prevederilor Legii nr. 334/2002, republicatd, cu modificirile i
completdrile ulterioare. ,

ART. 41.

Exploatarea colectnlor sia documentelor se reahzeaza prin consultarea in spatlul pentru lectura si
prin imprumutul la domiciliu.
ART. 42. :

Bibliotecarul scolar organizeaz, 1mpreuna cu cadrcle d1dact1ce act1v1ta‘;1 de pregitire a elevilor din

perspectiva invatarii pe tot parcursul vieiii comubumd la formarea si. dezvoltarea competentelor-
cheie. .

ART. 43.

Bibliotecarul scolar sprijind personalul didactical scolii in imbunatitirea calitatii procesului de
invé‘;émént asigurand lucrari de referin’;é alte publicatii, periodice pe suport hértie sau magnetic,
precum si materiale documentare si de studlu

ART. 44.

(1) Bibliotecarul §colar initiaza si coordoneazcx prmecte scolare- $1 extlascolare activitdti de lectura,
proiecte culturale dedicate marilor scriitori, .camenilor de culturd, unor evenimente, organizeazi

expozqu,_targurl_de_ca.tte,_lansaﬂ_de_carte_gL pawmpa_cu_eleuua_acpum_culturalﬁ_desﬁsurate in
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comunitatea locald/nationald/ internationald. ..ol J :
(2) Bibliotecarul scolar promoveaza fondul documentar si resursele bibliotecii prin: alcituirea de
mape documentare, pliante si filme de prezentare, liste de publicafii, b‘loguri etc.
ART. 45. R SR . o ‘
Activitatea bibliotecii scolare este cuprinsd in planul anual de activitate, care cuprinde: obiectivele
generale, obiective specifice, respectiv denumirea activitatilor; obiectiv/activitate, responsabil,
parteneri, data/perioada, evaluare - mijloace si itemi. Acestea vor fi structurate structurate pe tipuri si
categorii. v L S L
Capitolul V. EVALUARE. . -~ N
ART. 46. ;- e )
Evaluarea bibliotecii scolare se face pe baza unei figei de evaluare realizatd in concordantd cu HG

1534/2008 si OUG nr. 75/2005 aprobaté_priri Legea nr. 87/20006, cu modificarile ulterioare privind

asigurarea calitéfii in educatie. B
Capitolul VIL DISPOZITII FINALE

ART. 47. B e S DR

(1) Prezentul regulament se aplicd bibliotecii scolare din cadrul Scolii Gimnaziale Vizira

Briila. R o e o

(2) Conditiile de utilizare a spatiului, fondului documentar sija serviciilor bibliotecii scolare , precum
drepturile si obligatiile utilizatorilor se stabilesc prin regulamentul de ordine interioard al bibliotecii
scolare din cadrul Scolii Gimnaziale Viziru Briila, aprobat de conducerea unititii de invafamant.

v ‘ ~:Dil'.ectf0r,
rof, Steluta Neagu
p,ﬂ"" W

s
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