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Avind in vedere

- Ordin nr.4183/04.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare
a unititilor de invitimant preuniversitar;

- Legea nr. 198/2011-Legea inv preuniversitar;

- Referatul de aprobare nr. 1.666/DGIP din 21.06.2022 al proiectului de ordin pentru
aprobarea Regulamentului— cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimént
preuniversitare;

- Ordinul nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei;

- Ordinul nr. 5132/10.09.2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;

- Ordinul 6143/2011 cu privire la Metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar;

- Ordin nr.5565 din 22.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar;

- Ordinul MENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de

invatamant preuniversitar. :

- Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

Se adopta prezentul Regulament intern care intra in vigoare incepand cu anul scolar 2023-
2024.




CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de ordine interioard stabileste normele de organizare a muncii si disciplina
muncii in cadrul Scolii Gimnaziale Viziru, in conformitate cu Constitutia Roméaniei, cuLegea Educatiei
Nationale, cu Statutul personalului didactic, cu actele normative elaborate de Ministerul Educatiei si de alte
ministere.

Art. 2. Regulile de disciplina stabilite prin regulamentul de fati se aplicd tuturor persoanelor incadrate in
munca la Scoala Gimnazial Viziru indiferent de natura contractului de munca, de locul de munca, de
atributiile pe care le indeplinesc precum si tuturor elevilor scolii.

Art. 3. Toate persoanele incadrate in munc la aceastd unitate, precum si elevii sunt obligati sdcunoasci
dispozitiile regulamentului de fata.

Art. 4. Acest regulament urméareste sd asigure dezvoltarea liberd a personalititii elevului, s& intareasca
respectul fata de drepturile si indatoririle acestuia in conditiile societatii democratice.

Art. 5. In incinta scolii sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfdsurarea
activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism religios, orice forma de activitate
care incalcs normele generale de moralitate, primejduind sénatatea fizica sau psihicd a elevilor.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA MUNCII iN SCOALA

Art. 6.

intreaga activitate instructiv — educativa din scoali se organizeazi si se desfasoard conform
obiectivelor prioritare, concretizate in planul anual de coordonare a activititii si in programele
semestriale.

Art. 7. Planul anual si programele semestriale se intocmesc de cétre Consiliul pentru curriculum, cu avizul
Consiliului de administratie, pe baza evaludrii activitatii instructiv — educative a scolii in etapascolard
anterioard si a sarcinilor ce decurg din precizirile M.E.si ale Inspectoratului Scolar Judetean Briila; ele sunt
supuse aprobarii Consiliului Profesoral, avizului Consiliului de Administratie,pe baza evaluarii activitatii
instuctiv-educative a scolii in etapa scolara anterioara si a sarcinilor ce decurg din precizarile MLE. si ale
Inspectoratului Scolar Judetean Bréila; ele sunt supuse aprobarii Consiliului Profesoral.

Art. 8. In sedinta pentru discutarea planului anual se prezinta structura si functionarea catedrelor metodice, ale
comisiilor pe probleme, componenta Consiliului de Administratie, responsabilititilefiecarui membru al sau,
programul activitatilor de perfectionare, tematica sedintelor Consiliului Profesoral si ale Consiliului de
Administratie.

Art. 9. La sfarsitul fiecarui modul si dupi incheierea anului scolar, Consiliul profesoral analizeazd modul
in care s-a desfasurat activitatea in perioada precedenta si stabileste masurile practice menite sa determine
inbunatatirea muncii in etapa urmatoare. Analiza activitatii pe intregul an scolar se faceintre 05 septembrie-
30 octombrie, o data cu prezentarea planului managerial pentru noul an scolar.

Art. 10. La inceputul fiecirui an scolar, in sedinta Consiliului profesoral, s prezintd fisa postului pentru
directorul scolii si, de asemenea, se dau recomandari pentru elaborarea de cétre sefii de catedra, comisii si
compartimente functionale a fisei postului atat pentru cadrele didactice cat si pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic.

Fisa postului cuprinde sarcini generale si specifice pentru tot personalul scolii, fiind semnatd de
director, de titularul postului si de liderul de sindicat. Eventualele adaugiri sau modificari ale sarcinilor
prevazute in fisa postului se pot face de directorul scolii, cu aprobarea Consiliului de Administratie si

a liderului sindical. Fixarea sarcinilor din fisa postului se va face cu consultareapersoanelor direct
implicate. '

Constituirea claselor

Art. 11. in cadrul Scolii Gimnaziale Viziru, grupele si clasele se constituie la inceputul primului an de
studiu (pe cicluri, prescolar, primar si gimnazial) dupa criterii proprii ale scolii.

Art. 12. Numirul de elevi pe clase (grupe) este reglementat prin Legea Educatiei Nationale.




Structura anului scolar
Art. 13. Structura anului scolar se stabileste anual prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.
Art. 14. 1. Deschiderea cursurilor in noul an de invatamant se face in mod festiv, pe baza unui program
special elaborat.
5 Terminarea cursurilor se marcheazi prin festivitatea de premiere a elevilor, prilej cu carese atribuie
diploma, premii si mentiuni elevilor clasati pe primele locuri la clasele respective, precumsi a celor
care s-au distins in diverse ocazii.
3. n cazuri de epidemii, calamititi naturale etc., cursurile scolare pot fi suspendate cu aprobarea
Inspectoratului Scolar Judetean Braila, la cererea directorului si a organelor sanitare. Inspectoratele
scolare vor informa Ministerul Educatiei Nationale asupra situatiei si masurilor luate. In asemenca
situatii in Consiliul Profesoral al scolii se vor stabili masuri menite sa asigure parcurgerea intregii
materii pana la sfarsitul anului scolar.
Programul scolar. Orarul scolii
Art. 15. Activitatea scolard incepe in fiecare zi, la ora 8.00 si se termind la orele 15.00.
Art. 16. Orarul scolii se intocmeste de o comisie numita de director, se discutd in Consiliul de administratie
si se aproba de director.
Art. 17. Durata orei de curs este de 50 de minute la ciclul gimnazial,de 50 de minute la clasele I-IV,de 45
de minute la clasa pregatitoare si activitati de 30 minute la grupele de gradinita, iar pauza dureaza 10
minute.
Art. 18. Activitatile de invatamant organizate in afara clasei si a scolii (pregitirea suplimentard a elevilor,
cercurile, activitatile cultural-artistice si sportive, etc.) se desfasoara in afara orarului scolii cu exceptia
celor incluse in planul de invatamant si in norma didactica de predare.
Art. 19. Este interzisi scoaterea clevilor de la ore pentru orice alt fel de activititi,cu exceptia elevilor
participanti la olimpiadele scolare, faza judeteana si nationala, 3 zile, respectiv o saptamana.
Art.20
a. Accesul persoanelor striine in scoald va fi permis exclusiv pe baza C.I. de catre profesorul de
serviciu/ personalul nedidactic, prilej cu care vizitatorii vor fi consemnati intr-un registru de evidenta.
b. Asigurarea ordinii si pazei in interiorul spatiului de invatamant se realizeazi de citre ingrijitorii
institutiei in conformitate cu fisa postului, in colaborare cu profesorii de serviciu.
Art. 21. Serviciul pe scoala se indeplineste de catre fiecare profesor ce-si desfisoard activitatea inScoala
Gimnaziala Viziru
Art. 22. Serviciul se executd conform unei planificiri semestriale aprobate de directorul scolii. infiecare
zi se programeazi profesori/invatatori de serviciu, pe schimburi si corpuri de cladire si incurte; orice
modificare a acestei planificiri se face numai cu aprobarea conducerii scolii.
Art. 23. Profesorul de serviciu este obligat :
a. sa asigure desfisurarea normald a procesului instructiv-educativ;

b. si urmireasca pastrarea in siguranti a documentelor scolare (cataloage, condica de prezentd, etc.)
c. s4 transmita operativ tuturor elevilor orice modificare intervenitd in orarul scolii;

d. si prezinte périntilor care se intereseazi de situatia copiilor lor, in lipsa dirigintelui, situatia scolard
a acestora;

e. s ia masuri, in lipsa directorului, de acoperire a orelor rimase fara profesor, in caz exceptional, cu
cadre didactice aflate ,,in fereastra™;

f. si se prezinte la scoald cu 15 minute inainte de inceperea programului zilei respective;

g. verificd si instruieste elevii de serviciu pe clasa;

h. in timpul recreatiilor asigurd pastrarea ordinei si a disciplinei pe coridoare, in silile de clasd siin
curtea scolii;

i. interzice intrarea elevilor pe usa de acces a profesorilor;

j. informeaza prompt directorul scolii, administratorul sau comisia de disciplind asupra evenimentelor
deosebite care s-au petrecut in sectorul de care rispunde (distrugeri, deterioriri de mobilier, furturi,



etc.) si consemneazi evenimentul ntr-un registru special;
Art. 24. La terminarea programului de curs din ziua respectiva, profesorul de serviciu consemneazaintr-
un registru special:
- daci au fost profesori lipsé de la ore si ce masuri au luat;
- cazuri de indisciplind ale elevilor.
Art. 25. Nerespectarea acestor atributii atrage dupd sine consemnarea in fisa postului si sanctionareacelui in
cauzi conform Regulamentului de Ordine Interioard si Statutului personalului didactic (diminuarea
calificativului anual, excluderea de la premieri, etc.).
CAPITOLUL III - CONDUCEREA SCOLII
Art. 26. Numirea cadrelor de conducere (director) ale scolii se face conform Legii inv
preuniversitar si Statutul personalului didactic;
a. Directorul scolii este direct subordonat Inspectorului Scolar General al judetului;
b. Directorul scolii are responsabilititile prevazute in fisa postului, elaboratd de citre Inspectoratul
Scolar al judetului;
¢. Directorul scolii este presedintele Consiliului de Administratie si al Consiliului Profesoral;
d. Directorul reprezinti juridic scoala in relatiile cu alti parteneri.
Atrt. 27. Directorul are drept de control asupra intregului personal salariat al scolii.
Art. 28. Directorul realizeaza functiile de coordonare a activitatii din scoald, prin actiuni concrete:
- propune planul de scolarizare pe baza analizei resurselor umane si a bazei materiale a scolii;
_ numeste sefii catedrelor metodice, ai compartimentelor functionale ale scolii si ai comisiilor pe
probleme si domenii; stabileste atributiile acestora, precum si sarcinile fiecirui salariat al unitatii de
invatimant si aprobi programele de activitate ale acestora;
- raspunde de constituirea catedrelor si stabileste dirigintii pe clase;
- propune Consiliului profesoral spre aprobare cadrele didactice care sa faci parte din Consiliul de
Administratie al scolii;
- solicitd adminsitratiei locale desemnarea unor reprezentanti in Consiliul de Administratie;
- repartizeazi sarcinile pe membrii Consiliului de Administratie;
- aprobi proiectele planurilor de incadrare pe discipline de invatamant propuse de catedrele
metodice;
- propune spre aprobare Consiliului profesoral si definitiveaza planul anual de coordonare a activititii,
tematica sedintelor Consiliului de Administratie, programele de activitate semestriale si peperioada
vacantelor scolare;
- aprobd constituirea claselor;
- aprobi graficul serviciului pe scoald al cadrelor didactice, atributiile si obligatiile acestora;

- urmdreste si asigurd, prin sefii catedrelor medodice, aplicarea planurilor de invétdmént si a
programelor scolare in vigoare;

- controleazi, prin asistenta la ore si discutii individuale, modul de pregitire a cadrelor didactice
pentru lectii, calitatea procesului instructiv — educativ desfdsurat cu elevii;

- coordoneazi si indrumi activitatea de perfectionare si pregitire profesionald, valorificAnd la nivelul
scolii forme si activitiiti de perfectionare;

- supune spre dezbatere si aprobare Consiliului profesoral instrumentele de lucru care vor fi utilizate
in activitatea de control si evaluare a activitatii didactice;

- controleazi, prin comisia de resort, ritmicitatea notarii si a parcurgerii materiei;

- supune, la inceput de an scolar, spre dezbatere Consiliului profesoral criteriile de evaluare a
activitatii cadrelor didactice si a personalului muncitor, in vederea acordarii calificativelor anuale, a
gradatiilor de merit, precum si a primelor lunare;

- aprobi graficul desfasuririi tezelor semestriale;

- coordoneazi organizarea pregitirii suplimentare a elevilor, a meditatiilor si a consultatiilor, precum
si organizarea si buna desfisurare a recapituldrilor finale;




- coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii pe care o conduce i 0 propune

spre aprobare consiliului de administratie;

- organizeazi activitatea de pregatire si desfisurare a concursurilor si examenelor, fiind presedinte al

comisiei de evaluare, al comisiei de admitere, precum si presedinte al comisiilor unde elevii corigenti

si aménati si cei cu probe de diferente isi sustin aceste examene;

- urmireste si raspunde de respectarea prevederilor Regulamentului elevilor;

- aplica, in urma consultarii dirigintelui, sau a Consiliului profesorilor clasei, sanctiunile prevazute la

art.131, lit.a — h, din prezentul regulament;

- propune Consiliului profesoral aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard a scolii;

- consemneazi in condica de prezenti absentele si intarzierile profesorilor de la ore;

- informeazi Inspectorul General Scolar in legdtura cu eventualele abateri de la legislatia scolard a

cadrelor didactice si propune sanctiuni conform Statutului personalului didactic;

- convoaci si prezideaza sedintele Consiliului profesoral si ale Consiliului de Administratie;

- elaboreazi, cu sprijinul Consiliului de Administratie si prezintd Consiliului profesoral rapoarte

semestriale si anuale asupra activitatii din scoald; prezintd aceste rapoarte in fata elevilor si a

périntilor;

- aprobi Regulamentul de functionare a asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural — artistice

elevilor din scoali si se intalneste semestrial cu sefii de clas, analizand situatiile ivite, sprijinindu-i

in solicitdrile ce vizeazi optimizarea procesului de invitdmant sia relatiei profesor — elev;

- aprobd, in limita a 7 zile, concediu fard plati pentru cadrele didactice si asigura suplinirea acestora;
-aprobd concediul fird platd pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

- numeste prin decizie interna suplinitori;

. semneazi actele de studii si riaspunde de corectitudinea completdrii acestora si a celorlalte

documente scolare (cataloage, foi matticole, precum si a cartilor de munci);

- numeste si elibereazi din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- aproba trecerea de la o gradatie salariald la alta a personalului salariat al scolii;

- stabileste, in colaborare cu responsabilul catedrei metodice, obiectivele anuale de performanta, pe

grupe sau individual,

- raspunde de organizarea serbirilor scolare si a aniversérilor, antrenand si cadrele didactice la

pregitirea si desfdsurarea acestora;

- stabileste actiuni permanente pentru dezvoltarea si perfectionarea bazei didactico — materiale,

pentru judicioasa si corecta ei gospodarire, precum si folosirea ei intensiva; asigurd aplicarea

normelor de tehnica securititii si de protectie a muncii la nivelul scolii;

- raspunde de realizarea planului de venituri si cheltuieli, a planului de investitii la nivelul scolii;

- verifica statele lunare de platd, corectitudinea Intocmirii acestora;

- solicita Comitetului de Parinti aprobarea unor cheltuieli vizand imbunititirea bazei materiale a
scolii, imbogitirea fondului de carte al bibliotecii si stimularea elevilor merituosi;

- rispunde, de difuzarea manualelor scolare atribuite gratuit elevilor care se incadreazi in prevederile
legale;

- raspunde de arhiva scolii, desemnénd un angajat care sd se ocupe de aceasta din personalul didactic
auxiliar;

- numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

- proba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de catre
reprezentantii mass-media; reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor
de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare acalitatii
sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

Art. 29. Tndrumarea si controlul activititii desfisurate de director se fac de Inspectorul Scolar General sau
de inspectorii de la Inspectoratul Scolar Judetean ori M.E. imputerniciti cu delegatie inacest scop.




Art. 30. Consiliul de Administratie este organul de decizie al intregii activitati scolare in domeniile
precizarile M.E si ale Inspectoratului Scolar Judetean Braila,curriculare, extracurriculare, al programelor
de dezvoltare a scolii, de activitate cu comunitatea locald, de politica salariala, financiard, de personal,
administrativ, efc.
Componenta : 9 membri (3 din membri vor fi cadre didactice)

1) Directorul

2) Cadre didactice — invétatori si profesori,

3) Reprezentantii alesi ai périntilor;

4) Reprezentanti ai administratiei publice locale si ai comunititii locale;

5) Membri ai organizatiilor sindicale reprezentative la nivel national (cu statut de observator);

6) Reprezentantul elevilor (cu statut de observator);
Art. 32. Activitatea Consiliului de Administratie este reglementatd de regulamentul propriu de
functionare (parte componentd a Regulamentului de ordine interioar#). Secretarul este un cadrudidactic
desemnat de Consiliul de Administratie.
Art. 33. Competentele Consiliului de Administratie:

a) asigura aplicarea tuturor reglementirilor legale referitoare la organizarea si functionarea

invatamantului de stat;

b) elaboreaza oferta educationald a scolii;

¢) elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara;

d) elaboreazi criteriile de acordare a recompenselor, a ajutoarelor pentru elevi;

e) elaboreaz criteriile de acordare a calificativelor anuale;

f) elaboreaza proiectul managerial al scolii, fisele posturilor pentru angajatii scolii, reglementeaza

planul financiar al unititii scolare.
Consiliul pentru curriculum este alcétuit din sefii comisiilor pe arii curriculare, reprezentanti aiariilor
curriculare si directorul scolii. Consiliul pentru curriculum elaboreaza:

a) Proiectul managerial si curricular al scolii (incluzénd norme de respectare a metodologiei de

aplicare a planurilor de invatamant, precum si masuri de aplicare a legilor si a actelor normative);

b) Oferta educationald a scolii si strategia curriculara;

¢) Criteriile de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectd a schemelor orare;

d) Schemele orare;

¢) Metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare.

Art. 34. In cadrul Scolii Gimnaziale Viziru functioneaza urmitoarele comisii si colective delucru:
1. Limba si comunicare + Om si societate
-limba si literatura romana
-limba si literatura
- engleza
- franceza
- Istorie
- Geografie
- Cultura civicd
- Religie
- Ed.fizica
2. Matematica si stiinte
- Matematica
- fizica
- chimie
- biologie
- ed.muzicala
- ed. tehnologica




-TIC
3. Comisia educatoarelor
4., Comisia invatatorilor
5. Consiliere si orientare;
6. Comisia de evaluare si asigurare a calititii (CEAC);
7. Comisia pentru curriculum;
8. Comisia SSM si pentru situatii de urgentd;
9. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;
10.Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica;
11.Comisia pentru controlul managerial intern;
12. Comisia pentru intocmirea orarului scolii;
13. Comisia de inventariere;
14. Comisia pentru concursuri scolare; 15.Comisia
pentru programe si proiecte educative;
16. Consiliul reprezentativ al parintilor;
17. Comisia pentru programe si proiecte educative;
18. Comisia educatie sanitara;
19. Comisia  scolarizare si frecventa,
20.Comisia responsabili ritmicitatea notarii;
21.Comisia responsabili manuale;
22. Comisia responsabili disciplina elevilor;
23. Comisia SNAC;
24.. Comisia pentru colectarea deseurilor;
25. Comisia pentru naveta cadrelor didactice;
26. Comisia ,, Corn si lapte”;
27. Comitetul de parinti pe scoala;
28. Consiliul elevilor;

29. Consiliul profesoral;

30. Comisia cu orientarea scolara si profesionala;
31. Comisia SEAP, EDUSAL, REVISAL;

32. Comisia pentru acordarea rechizitelor scolare;
33. Comisia pentru acordarea burselor scolare;

34. Comisia SIIIR;

35. Comisia pentru echivalare credite transferabile.
36. Comisia pentru siguranta scolara

Comisiile si colectivele de lucru sunt conduse de citre un responsabil numit de Consiliul de Administratie.
Responsabilii de comisie alcatuiesc planuri pe module cu sarcini pentru membriicomisiei.
Atributiile si responsabilititile comisiilor si ale colectivelor de lucru sunt urmétoarele:
- conducerea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv — educative ale disciplinelor
de invatimant, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;
- crearea climatului favorabil pentru invitare;
- conducerea procesului de invatare pentru realizarea obiectivelor propuse;
- evaluarea progresului si a performantelor la invataturd ale elevilor, pe baza unui sistem obiectiv,
validat la nivelul catedrei metodice si potrivit constiintei proprii;
- colaborarea cu colegii, parintii si comunitatea locald;
- reproiectarea activititii pentru realizarea integrald a standardelor previzute in programele scolare;
- perfectionarea pregitirii profesionale;



Obiectivele activititii Comisiei de consiliere si orientare, impreuni cu masurile luate de directorul scolii
pentru intdrirea ordinei sia disciplinei elevilor, se discutd si s aproba in Consiliul profesoral alscolii.

Art. 35. Consiliul profesoral este alcituit din totalitatea cadrelor didactice din scoald. La sedintele
consiliului profesoral pot participa ca invitati reprezentantii parintilor, ai autorititii locale, ai partenerilor
sociali, etc .Presedintele consiliului profesoral este directorul.

Att. 36. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:
a) dezbate si adopti variante de proiecte curriculare pe arii curriculare sau transdisciplinare, propuse
de consiliul pentru curriculum;
b) stabileste modalititi de parcurgere a curriculum-ului pe diferite discipline si arii curriculare, pentru
curriculum-ul nucleu, extins, etc. lucru pe echipe;
¢) valideaza situatia scolard la sfarsitul fiecarui modul si a anului scolar;
d) decid asupra aplicarii sanctiunilor i, j, k, de la art. 131 al prezentului regulament;
e) alege reprezentantii sdi in Consiliul de Administratie, conform prezentului regulament;
Art. 37. Consiliul profesoral se intruneste o data pe luna. in cazuri exceptionale (primirea unordispozitii
urgente, examinarea unor cazuri grave de indisciplind), Consiliul profesoral poate fi convocat de director
in sedintd extraordinari. Consiliul poate fi convocat de director si la cererea cadrelor didactice, daci o
treime din numirul membrilor sdi considerd necesard aceasta.
Art. 38. Problemele dezbitute sunt consemnate intr-un registru de procese verbale.
1) Hot#rérile se iau prin vot deschis cu majoritate de cel putin jumétate plus unu din numarul cadrelor
didactice ale scolii.
2) Hotararile Consiliului profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul didactic al scolii, pentru
personalul didactic auxiliar si pentru elevii scolii.
3) Deciziile luate in privinta elevilor (note scazute la purtare, munca in folosul scolii, etc.) vor fi
aduse la cunostinta elevilor, a parintilor sau tutorelui legal in termen de 7 zile lucratoare.

4) In cazul in care hotarérile Consiliului Profesoral incalc3 legislatia scolard, directorul scolii are
drept de veto, informand despre acest lucru Inspectorul Scolar General.
5) Contestatiile la deciziile Consiliului Profesoral se pot depune in termenul legal previzut de
Regulamentul de Organizare si Functionare a invitamantului preuniversitar la Consiliul de
Administratie al scolii.
Art. 39. Consiliul profesorilor clasei isi desfasoard activitatea la nivelul fiecdrei clase, contribuind la
orientarea si consilierea elevilor si parintilor, la elaborarea fiselor de observare a fiecdrui elev. El se
intruneste ori de céte ori dirigintele socoteste necesar, pentru armonizarea cerintelor educationale ale
cadrelor didactice, evaluarea progresului scolar si a comportamentului fiecdrui elev, analiza volumului
temelor pentru acasy, pentru stabilirea de misuri educationale comune si propunerea de recompense sau
sanctiuni.
- Presedintele Consiliului profesorilor clasei este dirigintele (consilierul).
- Dupi perioada de evaluare semestriald sau anuald, Consiliul profesorilor clasei va analiza, dupa caz,
in fata parintilor, global sau individual, rezultatele obtinute si va stabili activitati recuperatorii sau de
dezvoltare ulterioara a elevilor.
Art. 40. Cand este necesar, directorul poate convoca Consiliul profesorilor unei clase, pe care flprezideaza.
Art. 41. Consiliul profesorilor clasei stabileste:
a) notele la purtare pentru toti elevii clasei ( 7 si peste 7);
b) recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
¢) sanctiunile prevazute la art. 131, literele e — h;
d) masuri recuperatorii pentru elevii cu un ritm mai lent de invitare, precum si activititi suplimentare
pentru elevii cu performante sporite.
Art. 42. Consiliul profesorilor clasei colaboreaza cu Comitetul de parinti al clasei in vederearealizdrii




unei influente educative unitare.
CAPITOLUL IV — PERSONALUL ANGAJAT AL SCOLII

Personalul didactic de predare. Drepturile si obligatiile personalului didactic
Art. 43. Personalul didactic de la toate nivelurile invatdmantului are drepturi si obligatii care decurgdin
legislatia in vigoare, din prezentul regulament, din Statutul personalului didactic, precum si din
prevederile contractului colectiv de munca.
Art. 44. Personalul didactic are obligatii si rispunderi publice, de naturd profesionald, materiald simorald
care garanteazi realizarea procesului instructiv — educativ.
Art. 45. Personalul didactic din unititile de invitimént prescolar, primar si gimnazial, raspunde in fata
conducerii scolii si a forurilor superioare de calitatea si rezultatele obtinute in activitatea pe careo
desfédsoara.
Atrt. 46. 1) Durata timpului de munca al personalului didactic este in medie de 170 ore pe lund, cunorma
didactica de 40 ore pe saptdméana.
2) In norma didactica sunt incluse: activitatea de predare la clase; activitatea de pregitire a lectiilor,
de perfectionare, de diriginte, activitatea desfasurata cu elevii in afara clasei si a scolii, activitatea de
consiliere profesionala a elevilor, de profesor de serviciu, cea din comisia metodic si din comisiile
pe probleme din care fac parte.
3) Norma didactics de predare — invitare si de evaluare curentd a elevilor in clasd este de 18 ore pe
siptimana pentru profesorii din Invitdmantul preuniversitar. Exceptiile sunt reglementate prin actele
normative in vigoare.
Art. 47. In scoald personalul didactic are urmitoarele obligatii:
- realizarea orelor de predare la clasd;

- pregitirea materiatului didactic, a mijloacelor audio-vizuale, a aparatelor sia instrumentelor de
lucru;
- pregatirea lucririlor practice (experimente, demonstratii, lucriri de laborator);
- evaluarea nivelului de pregitire al elevilor in raport cu numérul de ore previzut in planul de
invitamant,
-incheierea situatiei scolare a elevilor, sustinerea examenelor de corigentd, de diferentd si pentru
amanati;
- participa la activititile catedrei metodice, ale Consiliului profesorilor clasei si ale Consiliului
profesoral al scolii;
- organizarea si desfisurarea concursurilor si a examenelor;
- participarea la sedintele si activititile Consiliului de Administratie, cand este solicitat;
- efectuarea tuturor atributiilor si a sarcinilor ce-i revin prin fisa postului cat si cand este de serviciu
pe scoald;
- participarea la activitatile comisiilor si ale colectivelor pe domenii si probleme din care face parte
prin atributiile previzute in fisa postului sau la care este convocat de directorul scolii;
- consemneazi obligatoriu absentele elevilor in catalog.
Art. 48. In afara programului curent personalul didactic trebuie si realizeze:
- studiul planurilor, al programelor analitice, al manualelor scolare si al literaturii de specialitate;
- intocmirea planificarilor calendaristice pentru fiecare clasd;
- pregitirea individuala a lectiilor ce urmeaza a fi predate, prin proiecte didactice sau schite de
proiect;
- confectionarea de material didactic, unde este cazul, elaborarea de teste, chestionare;
- verificarea si aprecierea temelor, a tezelor si a altor lucriri efectuate de elevi.
Art. 49. 1) Profesorii care nu au definitivarea in invatimant, precum si cei care nu predau inspecialitate
sunt obligati si intocmeasci zilnic proiecte didactice.



2) Personalul didactic este obligat sa faci proiecte pentru lectiile de recapitulare indiferent de
vechimea in invatdmant.
3) in cazul cand conducerea scolii sau inspectorii scolari constata lipsuri grave in proiectarea si
desfisurarea lectiilor unor cadre didactice, acestea sunt obligate sd intocmeascd pe 0 perioadd
stabiliti de timp, proiecte didactice, indiferent de vechimea in invatimant si de gradul didactic.
Art. 50. Personalul didactic desfisoara urmétoarele activititi in scoald si in afara scolii:
- organizarea si desfdsurarea orelor de dirigentie si a altor activitéti specifice, in functie de
problemele educative pe care le ridica viata, de cele cu care se confruntd colectivul de elevi si de
sarcinile educative ale scolii;
- organizarea si indrumarea tuturor activitatilor desfisurate cu elevii in afara clasei si a scolii (cercuri,
concursuri, olimpiade, actiuni cultural-sportive si recreativ-turistice, serbiri si aniversdri, etc);
- indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare;
- actiuni de colaborare cu familia elevilor, intalniri de dialog educational, lectorate, vizite la
domiciliu, dupa caz;
- organizarea meditatiilor sia consultatiilor.
Art. 51. Personalul didactic are datoria sé-si imbogdteasca in permanentd pregitirea in domeniul specialititil,
_ al psihopedagogiei si in metodica predirii disciplinei. Pentru aceasta el are obligatia de aparticipa la activititile
de perfectionare organizate in scoala prin Consiliul Profesoral, colectivul de catedra metodica, schimburi de
experientd, consultatii, conferinte, simpozioane, cercuri de informarestiintifica, cursuri de perfectionare.
Art. 52. Drepturile personalului didactic sunt previzute in Statutul Personalului Didactic si de alteacte
normative.
Distinctii si premii
Art. 53. 1) Personalul didactic titular cu rezultate excelente in activitatea didacticd, educativd si
stiintificd poate primii decoratii, medalii, titluri, precum si premii potrivit legii.
2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic sunt stipulate in actele normative in
vigoare.
Art. 54. In afara distinctiilor prevazute la art. 53, ministrul invatdmantului este autorizat si acordepersonalului
didactic si de cercatare din invatimént urmitoarele distinctii si premii:
a) Adresa de multumire publicd;
b) Diploma de excelentd se acordd cadrelor didactice pensionabile, cu activitate deosebitd in
invitimant, diploma este insotitd de un premiu de 20% din suma salariilor de baza primite in ultimele
12 luni.
Art. 55. Distinctiile prevazute la art. 54 din prezentul regulament se acordd in baza unor reglementariaprobate
de Ministrul Invitamantului.
Rispunderea disciplinari si materiali a personalului didactic, didactic auxiliar sipersonalului
nedidactic '
Art. 56. Personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar din invitimant rdspund
disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum
si pentru incilcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invitdmantului siprestigiului
institutiei. '
Conducerea scolii are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor angajatilor — in scris forma de abaterede
care se face vinovat in termen de maximun 7 zile lucrétoare.
Art. 57. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la art. 56, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:
a) observatie scrisa,
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de bazi cu pénd la 15%, pe o perioadi de 1 — 6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de




‘conducere, de indrumare si de control;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Art. 58. In unitatile de invitdmant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de citre directorsau de
cel putin 1/3 din numérul total al membrilor Consiliului de Administratie ori ai Consiliului Profesoral.
Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare.

Dirigintele clasei ’
Art. 59. 1) In scoala, activitatea instructiv — educativd a fiecirei clase este coordonati de profesorul diriginte
numit de directorul scolii dintre cadrele didactice de prestigiu si cu experientd care predau laclasa respectiva.
2) Sarcina de diriginte este obligatorie.
Art. 60. 1) Dirigintele isi desfasoard activitatea potrivit sarcinilor defalcate din planul de coordonare a
activitatilor in scoald, a programelor pe module, a obiectivelor care decurg din Programa activititiieducative
elaborata de Ministerul Educatiei Nationale si a problemelor ridicate de specificul muncii cu clasa sa.

2) Pe aceastd bazi, dirigintele, dupd consultarea elevilor, alcituieste planificarea semestriala care

cuprinde toatd gama activititilor de dirigintie, tematica orelor respective precum, si obiectivele
urmirite prin temele planificate.
Art. 61. Dirigintele indeplineste urmitoarele sarcini:
- prezideazi Consiliul profesorilor clasei;
- numeste seful de clasa (elev) dupi consultarea elevilor, repartizeaza sarcini si organizeaza impreuna
cu acesta colectivul de elevi al clasei, urmireste frecventa elevilor, cerceteazi cauzele absentelor unor
elevi si ia misuri corespunzitoare pentru imbunititirea prezentei la ore a acestora,
- motiveazi absentele elevilor pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al scolii, precum si
in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor elevilor;
- analizeaza periodic situatia la invataturd a elevilor, ia masuri pentru indeplinirea indatoririlor
scolare, de toti elevii, initiazd programe de meditatii si consultatii;
- se preocupi de educatia igienico — sanitard, in colaborare cu personalul medical al scolii;
- sprijini organizarea si desfisurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a scolii;
_ informeaz3 t scris familia sau tutorele elevilor amanati, corigenti, repetenti sau sanctionati;
- calculeaza media generald anuali a fiecdrui elev, stabileste clasificarea acestora;
- stabileste nota la purtare a fiecirui elev, pe baza consultarii celorlalti profesori care predau la clasa
respectivi, prezintd in scris Consiliului Profesoral cazurile de notare sub 7 pentru elevii care au
abateri grave;
- felicita in scris parintii sau tutorele elevilor cu rezultate de exceptie la invataturd sau la activitatile
extraclasi, inméineazi diplome la festivitatea de sférsit de an;
- organizeazi cu parintii intalniri de dialog educational colective (semestrial) si individuale
(saptimanal);
- informeaza periodic Consiliul Profesoral si directorul scolii despre activitatea pe care o desfasoard
in clasa pe care o conduce; :
- raspunde de baza materiald a clasei pusa la dispozitie la inceputul fiecédrui an;
- aplici, pe baza consultéirii cu directorul, sanctiunile prevazute in Regulamentul de ordine interioard
si propune spre aprobare Consiliului Profesoral celelalte sanctiuni;
- recomanda spre aprobare directorului participarea elevilor in cluburi si asociatii sportive in afara
scolii, precum si participarea elevilor merituosi la concursurile nationale si internationale pentru
acordarea unor burse de studii recunoscute de M.E.N;
Atributiile profesorilor in desfisurarea activititilor in mediul on-line:

e proiecteazi si realizeazi activitdtile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privindinvitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

o elaboreazs, adapteazs, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de invitare pe platforme




educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;
e proiecteazi activititile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;

o stabilesc impreuni cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-evaluare astfel
incét sa se respecte curba de efort a elevilor si s4 se evite supraincércarea acestora cu sarcini de lucru.
Profesorul de serviciu. Organizarea serviciului pe scoala.
Profesorul de serviciu va purta insemnul specific (ecusonul) pe toata durata efectuarii serviciului.
Sarcinile profesorului de serviciu:

- Sa asigure desfasurarea procesului de invatamant in bune conditii, indrumand si controlind
activitatea din scoala.

- Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii si directorul.

_  Laintrarea in scoala verifica respectarea tinutei elevilor.

- Asigura indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea
elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor la clasa (in caz contrar va anunta directorul
pentru a lua masurile corespunzatoare).

- Ta masuri ca in timpul orelor sa nu fie elevi pe holuri sau alte persoane care pot deranja orele
de curs; sa nu ramana elevi in salile de clasa cand acestia au educatie fizica.

- Asigura supravegherea elevilor in timpul pauzelor.

- Inregistreaza toate abaterile savarsite de elevi, accidentele si eventualele stricaciuni,
descopera cauzele si vinovatii pentru luarea masurilor corespunzatoare.

- Dupa terminarea orelor de curs in schimbul de dimineata/seara, verifica impreuna cu
profesorul de serviciu din schimbul celalalt, pastrarea curateniei si modul in care se
desfasoara parasirea scolii si a salilor de clasa.

. Vaconsemna in registrul de procese-verbale eventualele stricaciuni ( referitor la banci,
geamuri, intrerupatoare ) si profesorii absenti la ore;

- Vegheaza asupra respectarii de catre elevia regulilor de ordine interioara;

- Intimpul programului va informa directorul despre toate problemele care pertuba
procesul de invatamant, si anunta alte institutii abilitate in situatii speciale.

- La terminarea programului preda cataloagele pentru securitate, persoanelor care raspund de
aceasta.

- Profesorul de serviciu raspunde in fata Consiliului de administratie de calitatea activitatii
desfasurate.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 62. Personalul didactic auxiliar si nedidactic se subordoneaza direct directorului scolii.Art. 63.
Bibliotecarul scolar are urmatoarele obligatii:
- organizeaz3 activitatea bibliotecii si asigurd functionarea acesteia in cadrul programului stabilit de
directorul scolii;
- se ingrijeste de completarea rationald a fondului de publicatii, respectind normele elaborate de
M.E.N;
- organizeaza colectiile de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;
- pune la indeména cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape bibliografice, liste
bibliografice) care si inlesneascd orientarea rapida in colectiile bibliotecii;
- organizeazi activitatea de popularizare a cértii in randul elevilor prin prezentari de carti, recenzii,
seri literare, simpozioane, concursuri, vitrine si expozitii de cérti, standuri, etc;
- indruma lectura elevilor si ii ajutd in folosirea dictionarelor, a enciclopediilor, a indrumitoarelor si
in alegerea materialului necesar pentru lucriri scrise, pentru activitatea in cercurile de elevi si pentru




studiul individual;

- sprijina informarea si documentarea cadrelor didactice;

- se ocupi de distribuirea manualelor scolare;

- tine la zi registrul de miscare a fondului de carte, inventarul, cataloagele si caietul de evidentd a
activitatii zilnice;

Personalul administrativ
Art. 64. Secretarul indeplineste urmatoarele sarcini:

- efectueazi inscrierea elevilor, verificd actele si completeaza registrul de evidentd a acestora,
registrele matricole, cataloagele, verifica modul in care se completeaza;
_intocmeste lucririle de secretariat privind inceperea anului scolar, incheierea modulelor,
incheierea anului scolar si organizarea concursurilor sia examenelor de orice fel; -
- completeazi foile matricole, certificatele de absolvire si certificatele de echivalare ale elevilor si
tine evidenta lor;
- pastreazi dosarele cu actele elevilor;
- intocmeste statele de platd a salariilor sau a altor drepturi banesti ale intregului personal, pe baza
dispozitiilor de angajare si salarizare, a condicii de prezenti si a situatiilor primite de la contabilitate;
- impreuni cu contabilul intocmeste statele pentru plata burselor;
- se ingrijeste de procurarea si péstrarea documentelor privind legislatia scolard (decrete, hotérari,
ordine, reglementiri, instructiuni);
- intocmeste si trimite, in termenele stabilite, situatiile statistice scolare;
- completeazi cu datele necesare registrul pentru prezenta personalului didactic;
- se ingrijeste de completarea si pastrarea dosarelor cu acte si a cdrtilor de muncé ale personalului din
scoald;
- intocmeste formele (dispozitiile) de angajare, transfer, eliberare, promovare, salarizare si
sanctionare pentru intregul personal ce se angajeazd de directorul scolii;
- raspunde de arhiva scolii.
Atrt. 65. Persoanele din compartimentul financiar — patrimoniu raspund de buna organizare si desfasurare a
activititii financiare si de patrimoniu a scolii, in conformitate cu dispozitiile legale invigoare.
Administratorul financiar are urmitoarele obligatii:
- efectueazi, organizeazi si conduce operatiuni contabile pentru scoald;
- intocmeste formele pentru incasirile si plétile in numerar sau prin conturi bancare pentru urmarirea
debitorilor si creditorilor;
- organizeazi inventarierea valorilor materiale si bénesti, intruneste comisia desemnatd pentru
efectuarea corectd a operatiunii;
- colaboreazi cu administratorul financiar patrimoniu, care gestioneazi valorile materiale si
indeplineste activititi cu caracter financiar bine stabilite;
- urmireste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile tuturor
persoanelor angajate in scoald;
- prezinti in fata directorului rapoarte semestriale privind problematica sectorului financiar-contabil;
- verifica statele de platd, indemnizatiile de concedii, statele de plati ale burselor;
- intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri;
- indeplineste toate sarcinile cu caracter financiar contabile date de conducitorul unititii sau stipulate
expres in acte normative;
- intocmeste avizele privind angajarea ordonantelor si plata cheltuielilor conform legii 500 privind
finantele publice.
Art. 67. Functia de casier, secretarul de scoald indeplineste urméatoarele sarcini:
- efectueaza incasarile si plitile necesare legate de activul scolii;
- tine evidenta incasirilor si a plitilor efectuate;




Art. 68. Mediator/secretarul,contabil are urmatoarele sarcini:
- se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea claselor si a laboratoarelor scolare cu mobilier,
aparaturd si cu materialele necesare;
- raspunde de gestionarea intregii baze materiale a scolii;
- urmdreste respectarea contractelor incheiate de scoald si reprezintd institutia in problemele
administrative si gospodiresti, la insdrcinarea conducerii scolii;
- administreazi localurile scolii, asigurd curitenia lor si se ocupd de incélzitul si iluminatul acestora;

- ia masuri pentru efectuarea reparatiei localurilor si a mobilierului deteriorat;
- asigurd paza si securitatea cladirilor si ia masuri pentru intdimpinarea incendiilor;
- face parte din comisia de inventariere si casare a bunurilor;
- repartizeazi sarcini personalului de serviciu, in functie de spatiu, de nevoile institutiei si de
obligatiile legate de munca; '
- are calitatea de gestionar de bunuri si materiale, dacd unitatea scolard nu are post de magaziner sau
gestionar. In aceasti calitate, indeplineste urmitoarele sarcini:
a) se ingrijeste de buna pistrare a materialelor aflate in gestiunea sa;
b) raspunde de buna conservare a produselor “Cornul si laptele” si de gestionarea lor;
¢) primeste si elibereazd materialele ce le pastreaza in magazie si tine evidenta lor, conform normelor
legale;
d) efectueazi inventarierea valorilor materiale la termenele si in conditiile stabilite de normele legale
in vigoare.

Art. 69. Personalul de intretinere are urmatoarele indatoriri:
- asigura curitenia localurilor scolii, a curtilor scolii si a spatiilor verzi apartinand scolii;
- ingrijeste si rispunde de obiectele de inventar pe care le are in pastrare;
- indeplineste functia de curier sau paznic, precum si orice alte insdrcindri primite din partea
directorului scolii sau a administratorului;
- in perioada vacantelor realizeaza, impreund cu muncitorii de intretinere lucrari de igienizare si
reparatii in vederea deschiderii in bune conditii a anului scolar sau a semestrelor scolare.

CAPITOLUL V — CURRICULUM

Art. 72. Scoala isi va construi schema orari proprie pe baza planurilor — cadru de invitdméntelaborate
de M.EN., conform proiectului managerial si curricular aprobat (in functie de
,personalitatea” pe care intentioneazi si si-o creeze, in timp, scoala).
Art. 73. Scoala decide privind numirul de ore pentru disciplinele optionale in functie de:
a) utilizarea eficientd a resurselor umane si materiale;
b) interesele elevilor;
¢) pregdtirea personalului didactic;
d) cerintele périntilor;
e) interesele si legiturile cu comunitatea locala.
Art. 74. Numirul total de ore din schema stabilits pe scoald nu trebuie s3 depiseascd numarul maximde ore
pe siptimani indicat in planul-cadru.
Art. 75. Consiliul pentru curriculum elaboreazd un proiect curricular (ce va fi aprobat de citreconsiliul
profesoral) prin care se stabileste oferta curriculard a scolii, adica:
a) trunchiul comun;
b) obiectele optionale;
c) finalitétile si obiectivele scolii;
d) metodologia de evaluare;
¢) criteriile de selectie.
Art. 76. Oferta scolii pentru anul scolar urmitor va fi ficuta publici si prezentata elevilor pana la datade 01



martie al fiecdrui an scolar.

Art. 77. Elevii din fiecare clasa vor consulta lista optiunilor prezente in oferta curriculari a scolii si vor
prezenta in scris, invattorului/dirigintelui clasei, optiunile pentru anul scolar urmitor, pani in luna aprilie
a anului scolar in curs.

CAPITOLUL VI - EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art. 78. Evaluarea rezultatelor elevilor la invatituri se realizeazi permanent, pe parcursul anului
scolar.
Art. 79. Evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback real elevilor, parintilor i cadrelor
didactice si std la baza planurilor individuale de invitare.
Art. 80. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérstd si de particularitétile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarai discipline. Acestea sunt:

a) evaluiiri orale;

b) teste, lucriri scrise;

c) experimente si activititi practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de citre

Ministrul Educatiei/Inspectoratele scolare.

Art. 81. 1) in invatimantul primar evaluarea se face prin calificative, iar in cel gimnazial evaluarea seface prin
notedelal0lal.
2) Notele/calificativele acordate se comunici elevilor si se trec in documentele de inregistrare corespunzitoare
(catalog, carnet de note, fisa de observatie si apreciere, etc.), conform metodologieielaborate de Serviciul
National de Evaluare si Examinare .
Elevii sau parintii au dreptul si conteste rezultatele evaludrilor si si solicite profesorilor justificarea
acestora. Dac# argumentele prezentate de profesor nu sunt considerate satisfdcitoare, elevii/parintiipot
solicita directorului reevaluarea lucririlor scrise. Notele pot fi contestate in termen de cinci zilede Ia
comunicarea acestora. Plus ci vor fi contestate doar rezultatele lucririlor scrise, nu si cele ale probelor
orale/ practice.

CAPITOLUL VII - INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 82. La sfarsitul fiecdrui modul si la incheierea anului scolar, profesorii au obligatia si incheiesituatia
scolard a elevilor, exceptie ficand elevii améanati sau care au abandonat scoala.

Art. 83. La sfarsitul fiecirui modul, dirigintele convoaci Consiliul Profesorilor clasei, pentru stabilirea notei
la purtare a elevilor in functie de comportarea generald in scoald si in afara acesteia; notele la purtare mai
mici de 7 se discuti si se aprobi in Consiliul Profesoral in baza unui raport scrisde catre diriginte.

Art. 84. Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul »Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel
mult doud discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheire a
situatii scolare la cel mult doua discipline de studiu.

Art. 85. Elevilor scutiti temporar de activitate la educatie fizici li se stabileste media anuali la acestobiect
dacd au avut situatia scolard incheiati cel putin pe un semestru, caz in care media anuali estemedia de pe
semestrul respectiv; in alte cazuri, profesorul de educatie fizici face mentiunea ,,Scutit conform aprobirii
nr....” in rubrica ,,Educatie fizici” din catalog si pastreazi adeverintele medicale.

Art. 86. 1) Mediile pe fiecare modul si anuale pe obiecte se calculeazi si se trec in catalog de cétre profesorul
care a predat obiectul respectiv, iar mediile la purtare, de citre diriginte.

2) Dirigintele are obligatia si treaci toate mediile fiecirui modul si anuale in carnetul elevului.



Art. 87. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare obiect din planul de
invatimant cel putin media anuald 5, iar la purtare media anual 6, cu exceptia cazurilorprevazute la art.141
si 142 din prezentul regulament.
Art. 88. 1) Elevii amanati medical sau cu situatie neincheiata pe semestrul I isi vor incheia situatiascolard in
primele patru sdptimani de la reluarea activitatii.
2) Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati semestrial sau anual se va face conform metodologiei
examenului de corigentd, intr-o perioada stabilita de conducerea scolii, inaintea sesiuniide corigente.
Art. 89. Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de dou# obiecte de invatamant;
b) elevii care au obtinut la purtare media anuald sub 6, indiferent de mediile obtinute la obiectele de
studiu;
¢) elevii corigenti sau aménati care nu se prezinti sau nu promoveaza examenenele de corigentd; Art.
90. Situatia scolard a elevilor corigenti, améanati sau repetenti se comunici in scris de catre diriginte
parintilor (sustindtorilor legali), in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecdrui semestru;
pentru elevii corigenti sau amanati, in comunicare se precizeazd programul de desfasurare a
examenelor.
Art. 91. 1) Elevii care au urmat scoala in alte tiri pot urma cursurile in clasa la care au dreptul, numaidupa
echivalarea studiilor de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.
2) Pentru disciplinele de invatdmant care nu au fost echivalate, incheierea situatiei scolare se face incel
mult 60 de zile de la data inapoierii in tard (separat pentru fiecare an pentru care este necesard incheierea
situatiei scolare), dar nu peste data inceperii sesiunii de corigente.
Art. 92. Consiliul profesoral, in sedinta de incheiere a cursurilor, valideazi si consemneazi in procesul
verbal lista elevilor pe clase, mentionandu-se pentru fiecare situatia scolard (promovat,corigent, repetent,
amanat, transferat, exmatriculat).
Art. 93. Situatia scolars anuald a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale pentru ceipromovati,
se comunica elevilor si dupi caz parintilor.

CAPITOLUL VIII - EXAMENUL DE CORIGENTA

Art. 94. Examenul de corigente const’ dintr-o proba scrisd si una orala.
Art. 95. 1) Examinarea elevilor corigenti se face de cétre profesorul care a predat elevului obiectul de
invatimant in timpul anului scolar, in absenta temeinic motivati a acestuia, examinarea se face de cétre un
alt profesor de specialitate din scoald, numit de conducerea scolii, sau de la altd scoald, numit de
Inspectoratul Scolar, la solicitarea directorului scolii.
2) in toate cazurile, profesorul examinator este asistat de un profesor de aceeasi specialitate sau de
specialitate inrudits, fiecare examinator acordand nota sa.
3) Elevii care nu se prezinti la aceste examene sunt declarati repetenti.
Art. 96. Examinarea se face din intreaga materie prevazuta de programele scolare pentru anulrespectiv
de studii.
Art. 97. Examenele de corigenti se sustin la scoala la care elevul a urmat cursurile sau, In cazuri bine
motivate (schimbarea domiciliului stabil al parintilor sau al ocrotitorilor legali in alta localitate, internarea
pe termen lung in spital sau sanatoriu, etc,) la alta scoald, cu aprobarea Inspectoratului Scolar pe teritoriul
ciruia se afld scoala la care urmeaza si se sustind examenele.
Art. 98. 1) Media la examenul de corigentd se calculeaz aritmetic, fard rotunjire; la obiectul la care




examenul consti dintr-o singurd proba (educatie fizica) nota obtinuta are valoare medie.
2) La examenul de corigentd sunt declarati promovati elevii care obtin, la fiecare obiect, cel putin
media 5.
3) Media obtinut3 la examenul de corigentd constituie media anuald a obiectului respectiv si intré in
calculul mediei generale anuale.
4) Elevii care la examenele de corigenta obtin media sub 5 chiar si la un singur obiect, precum si cei
care au absentat nemotivat de la examene sunt declarati repetenti.
Art. 99. 1) Rezultatul examenului de corigentd se consemneazi in catalogul de examen si se trece incatalogul
clasei de citre diriginte, in termen de cel mult 5 zile de la sustinerea examenului.
2) Biletele avizate de directorul unititii, impreund cu lucrarea scrisé si foaia cu insemnirile elevului
la examenul oral se pastreazi in arhiva scolii timp de un an.
3) Rezultatul examenelor de corigentd si situatia scolard anuald a elevilor se afiseazi a doua zi dupd
tncheierea sesiunii si se consemneazi in procesul verbal al Consiliului Profesoral de la inceputul
anului scolar.
Art. 100. Dupi incheierea examenelor de corigenta, elevii care nu au promovat la un singur obiect de
invitimant pot solicita Inspectoratului Scolar Judetean reexaminarea, care se va face pind la inceperea
noului an de invitimant. Comisia de reexaminare va fi numitd de Inspectoratul Scolar Judetean, presedintele
ei fiind directorul scolii.
Art. 101. Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte cel tarziu in ziua examenului si aprobate de Consiliul de Administratie al scolii, potfi examinati la
o altd datd ulterioard, stabilitd de Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL IX - ELEVIL
Calitatea de elev. DobAndirea calititii de elev
Art. 102. Are calitatea de elev al Scolii Gimnaziale Lanurile orice persoand, indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenent3 politica sau religioasd, care este inscrisd la activitatile scolare si extrascolare din
cadrul scolii.
Art. 103. 1) Inscrierea elevilor in primul an se face la cerere, pe baza unei cereri adresate conduceriiscolii.
2) Elevii promovati vor fi inscrisi automat in anul scolar urmadtor.
3) Elevii retrasi, cu abandon scolar, reinmatriculati la cerere, in tnvitamantul de zi, in urmétorii 2 ani
scolari consecutivi anului pierderii temporare a calititii de elev , cu aprobarea directorului scolii.
Exercitarea calititii de elev
Art. 104. 2) Elevii Scolii Gimnaziale Viziru, vor purta in mod obligatoriu insigna inperioada
frecventarii cursurilor.
b) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile
curriculare si extracurriculare existente in programul scolii.
¢) Evidenta elevilor se face la fiecare ora de curs de cétre profesori, care consemneaza in catalog
absentele.
Art. 105. a) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau altor cazuride forta
majori, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.
b) Motivarea acestor absente se efectueaza pe baza urmitoarelor acte:
- adeverinti eliberatd de medicul cabinetului scolar, al circumscriptiei sanitare sau de medicul de
familie;
- adeverinti sau certificat medical, eliberate de unitatea spitaliceascd, in cazul in care elevul a fost
internat 1n spital; _
- cererea pirintilor/tutorilor sau sustinatorilor legali pentru situatii familiale deosebite, in limitaa 10
ore de curs pe semestru;




¢) Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in situatiile speciale profesorul diriginte va
consulta parintii sau tutorii legali.
d) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 3 zile de
la reluarea activititii si vor fi pistrate de cétre diriginte pe tot parcursul anului scolar. Toate
adeverintele medicale trebuie si aiba avizul cabinetului medical scolar.
Art. 106. Elevii cu handicap fizic, cu boli cronice grave pot fi scutiti partial sau total de frecventa, beneficiind
de indrumarea scolii. Scutirea se acordd, la cerere, de ctre Consiliul de Administratie, pebaza actelor medicale
doveditoare.
Art. 107. Elevii care dovedesc ca studiaza peste hotare sunt scutiti de frecventi pe perioda respectiva.
Situatia scolari a acestora se incheie in cel mult 60 de zile de la data inapoierii in tard, separat pentrufiecare
an de studii cat au fost plecati, cu echivalare de la M.E.

Incetarea exercitiirii calitiitii de elev

Art. 108. Calitatea de elev inceteaza in urmitoarele situatii:
a) la absolvirea studiilor invatimantului obligatoriu;
b) in cazul abandonului scolar

Transferarea elevilor
Art. 109. Elevii au dreptul si se transfere de la o unitate de invatimant la alta, de la o clasé la alta in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare a
unititilor de invatimant preuniversitar de stat. Aprobarile pentru transfer se dau de citre Consiliile de
Administratie ale celor doud unititi de invatamént.
Art. 110. 1) Transferurile in care se péstreaza forma de invatimant se pot efectua numai in perioada
intersemestriald sau a vacantei de vari. In cazuri foarte bine motivate sau cazuri speciale (sociale), transferul
se poate efectua si in timpul anului scolar.
2) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, cu respectarea urméatoarelor prevederi:
a. la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate;
b. la recomandarea de transfer, eliberata in baza unei expertize medicale efectuate de Directia de
S#natate Publici;
c. la/ de la invitidmantul sportiv.
Drepturile elevilor
Art. 111. Elevii se bucuri de toate drepturile legale si nici o activitate din scoald nu le poate lezademnitatea,
personalitatea sau propria imagine.
a) Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care o vor urma,
sa-si aleagi parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor, ficdnd din timp
optiunea din oferta cuprinsa in curriculum la dispozitia scolii, fiind consiliati pentru aceasta decétre
périnti, educatori, personalul din institutiile abilitate.
b) Parintii sau tutorii legali au dreptul de a alege forma de invatamant si felul educatiei pentru copiii
minori.
¢) Asupra dreptului copiilor minori de a urma scoala in limba romani sau in limba unei minorititi
nationale hotiriste parintele sau tutorele legal.
Art. 112. a) Elevii beneficiazi de invitamant public gratuit.
b) Elevii pot beneficia de burse, de credite pentru studii acordate de banci. Statul ii sprijind material,
cu precidere pe cei care obtin rezultate foarte bune la invataturd sau la activititi artistice si sportive,
precum si pe cei cu situatie materiala precara.
¢) Elevii pot benficia de suport financiar din surse extrabugetare ale scolii.
Art. 113. Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, pe toatd durata studiilor, baza
materiald si didactica de care dispune scoala.




Art. 114. Elevii au dreptul si participe la activitatile extracurriculare organizate de scoald, precum sila cele
care se desfisoard in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive, de agrement, in taberelesi unititile
conexe inspectoratelor scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionarea acestora.
Art. 115. in timpul scolarizirii elevii beneficiaza de asistenta medicali gratuita.
Art. 116. Elevii au dreptul si fie evidentiati si sd primeascd premii si recompense pentru rezultatele
deosebite la activitatile curriculare si extracurriculare, precum si pentru atitudine civicd exemplara.
Art. 117. Elevii din invitimantul preuniversitar primar si gimnazial primesc gratuit manuale scolare.
Art. 118. Elevii din invitimantul preuniversitar beneficiaza de libertatea de informare si exprimare.
Exercitiul acestor libertati nu poate aduce atingere procesului de invatamant.
Art. 119. In cadrul Scolii Gimnaziale Viziru se constituie Consiliul elevilor, format din
reprezentanti ai elevilor de la fiecare clasa de gimnaziu.
Art. 120. a) Elevilor din invatimantul primar si gimnazial le este garantatd, conform legii, libertateade
asociere in cercuri stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice in scoald si in afara ei.
b) Dreptul de reuniune se exercitd in afara activitatilor curriculare, iar activititile pot fi sustinute in
scoald, numai cu aprobarea directorului, la cererea motivatd a grupului de initiativa. Aprobarea de
desfasurare a actiunii va fi conditionatd de acordarea de garantii privind asigurarea securitétii
persoanelor si bunurilor de cétre organizatori.
¢) Cercurile de elevi functioneazd dupé un statut propriu.
d) Exercitarea dreptului la reuniune, conform Conventiei cu privire la drepturile copilului, art.15(2),
este supusd acelor limitdri care sunt previzute de lege si care sunt necesare intr-o societate
democratici, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sénatatea si
moralitatea publicd sau drepturile si libertdtile altora.
¢) In cazul in care prevederile statutului sau activititile cercului care functioneaza in scoald contravin
principiilor sus-mentionate, directorul scolii poate suspenda sau interzice activitatea cercului
respectiv.
Art. 121. ) in cadrul Scolii Gimnaziale Viziru este garantata, conform legii, libertatea elevilor dea redacta
si difuza reviste scolare proprii.
b) in cazul in care continutul si forma acestor publicatii contin elemente contrare legislatiei in vigoare,
directorul poate suspenda editarea si difuzarea acestora.
Art. 122. a) Elevilor cu rezultate foarte bune la invétiturd sau celor cu probleme sociale dificile li sepot
acorda burse in conformitate cu reglementrile in vigoare.
b) Solicitarile elevilor pentru atribuirea acestor burse se adreseaza unei comisii numita prin decizie a
directorului scolii.
¢) Instructiunile pentru acordarea burselor se afiseaza anual pentru a fi cunoscute de citre elevi si
diriginti.
Responsabilititile elevilor
Art. 123. Elevii trebuie si aibid o comportare civilizatd atat in scoald cét si in afara ei, trebuie s cunoascd si
si respecte legile statului, regulamentul scolar si cel de ordine interioara, regulile de circulatie si cele cu
privire la apirarea sanatatii, normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire sistingere a incediilor, cele
de protectie civild si protectia mediului. Comportarea civilizatd in scoald presupune:
a) s salute persoanele din scoali (profesori, parinti, personal didactic auxiliar, personal nedidactic,
vizitatori, etc.);
b) limbaj decent (fira injurituri sau trivialitati);
¢) atitudine respectuoasa fatd de personalul scolii.
Art. 124. in Scoala Gimnaziala Viziru tinuta vestimentara trebuie sa fie una decenta.Se interzice:




Art.

a) machiajul (al ochilor si buzelor);

b) vopsitul parului . La baieti se interzice parul lung. Coafura trebuie sa fie adecvata calititii de elev;
¢) colorarea unghiilor;

d) afisarea bijuteriilor in mod ostentativ;

e) orice fel de piercing si tatuaje in zone vizibile ale corpului.

125. 1) Elevii din invatdmantul preuniversitar au obligatia si frecventeze in mod regulat cursurile si

si participe la activititile conexe procesului de invatimént organizate in afara clasei si ascolii.

Art.

2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de citre profesori si se consemneaza in
catalog la rubrica obiectului de studiu. Modul in care se trec absentele in catalog este previdzut in
instructiunile de pe contracoperta acestuia.

3) Elevii care nu se afli in clasé la intrarea cadrului didactic sunt considerati absenti la ora respectiva.
4) In cazuri bine motivate, elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic s asiste la ora,
acesta fiind obligat si consemneaze situatia respectiva in catalog, in rubrica de absente prin
incercuire.

5) Se interzice cadrelor didactice scoaterea afard a elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba
orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului profesorilor clasei pentru a fi sanctionati.

6) Parisirea spatiilor de invatdmant (sala de clasa, laborator, scoald) 1n timpul orelor se face numai in
cazuri de fortd majors, cu aprobarea cadrului didactic respectiv, a profesorului de serviciu, a parintelui
sau a directorului.

126. Este interzis elevilor:

a) si distrugd documentele scolare (cataloage, foi matricole, carnete de note, etc.);

b) si deterioreze bunurile din baza materiald a scolii;

¢) si aducd si si difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii;

d) s blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant; ,

¢) si fumeze si sd consume bauturi alcolice sau droguri, in cladire si in perimetrul scolii (sali de
clasi, toalete, curte, sciri de acces, precum si in fata scolii);

f) s posede si si difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

g) sa detini si sa foloseasca telefoane mobile in timpul activititilor didactice precum si alte mijloace
audio - video;personalul scolii nu va raspunde de pierderea sau deteriorarea acestora.

h) s practice activititi comerciale si de publicitate la diverse produse;

i) si circule pe intrarea destinata profesorilor;

j) s stationeze pe coridorul din fata cancelariei;

k) folosirea gumei de mestecat in timpul activititilor didactice si a semintelor de floarea-soarelui si
bostan,;

1) sa fie vizitati de prieteni in timpul programului scolar (inclusiv pauze);

m) scenele / gesturile erotice in scoala si in fata scolii;

n) sd frecventeze locuri publice in timpul programului scolar;

0) si-si depoziteze echipamentul sportiv in sdlile de clasa (obiectele gasite in locuri nepotrivite —
nise, dulapuri vor fi depozitate intr-un loc hotirat de conducerea scolii).

p) s inregistreze activitatea didactica, exceptéind cazurile in care profesorii igi dau acordul Tn acest
sens si cele in care aceastd activitate poate si contribuie la optimizarea procesului instructive-
educativ.

r) si provoace, instige si s participle la acte de violenta, atat in scoald cat si Tn afara ei sau si aiba o atitudine
care constituie 0 amenintare la adresa sigurantei colegilor si/sau a personalului unititii de Invatamaént.

Art.

127. Elevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev si sd-l prezinte profesorilor pentru

consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legaturd cu situatia scolard.



Art. 128. Elevi care au beneficiat de manuale gratuite, trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolareprimite
si si le restituie in buni stare la sfarsitul anului scolar, in conditiile previzute de intructiunilede difuzare a
manualelor.

Responsabilititile elevilor pentru scoala online sunt urmétoarele:

« participi la activitdtile stabilite de cadrele didactice si de ciitre conducerea unitdfii de fnvitamant, conform

programului comunicat, precum si informatiilor transmise de citre profesorii diriginti/profesorii pentru

tnvitdmant primar/invétitoare/ profesorii pentru invatamantul prescolar/educatoare;

« rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de cétre cadrele didactice, in

vederea valorificarii activititii desfisurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

« au o conduiti adecvati statutului de elev, dezvoltdnd comportamente si atitudini prin care sd se asigure un

climat propice mediului de invétare;

« nu comunic altor persoane datele de conectare la platforma destinati tnvitimantului prin intermediul

tehnologiei si al internetului;

« nu Inregistreazi activitatea desfisuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind protectia

datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art. 4 alin.
(4) din prezenta metodologie;

+ au obligatia de a participa la activitétile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului; in caz

contrar, elevul este considerat absent §i se consemneaza absenta In catalog, cu exceptia situatiilor justificate;

« au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de curs.,

Recompense 1
Art. 129. Elevii care obtin rezultate remarcabile la invétiturd si se disting prin comportare exemplardpot
primi urmétoarele recompense:
a) evidentierea in fata colegilor de clasa;
b) evidentierea de citre director in fata colegilor de scoali si a Consiliului profesoral;
¢) comunicarea verbald sau scrisi adresatd parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite pentru care
este evidentiat;
d) trimiterea cu prioritate in excursii sau tabere de odihna finantate din resurse extra;
e) premii, diplome, medalii, insigne;
f) premiul de onoare al scolii.
Art. 130. in conformitate cu Legea Educatiei Nationale, scoala si alti factori interesati subventioneaza
activititile de performanti ale elevilor la nivel national si international, in modulurmator, prin:
a) acordarea unor premii din fondul scolii sau din fondurile societitilor economice, ale fundatiilor
stiintifice si culturale;
b) sprijinirea elevilor care participa la olimpiadele nationale si internationale prin activitati de
pregitire, organizate de profesori ai scolii, desemnati de directorul acesteia.
Sanctiuni
Art. 131. Elevii care sivarsesc fapte ce aduc atingere legilor in vigoare si prezentului regulament vorfi
sanctionati, in functie de gravitatea faptelor cu:
a) observatia individuald si mustrarea in fata clasei;
b) mustrarea in fata Consiliului Profesoral;




¢) mustrare scrisd;

d) retragerea, temporara sau definitivi, a dreptului de a participa la activitétile din cercurile si

cluburile organizate in scoali si in afara scolii;

¢) retragerea temporard a bursei;

f) eliminarea din scoal pe o perioadd de 3 — 5 zile (aceastd masurd se va aplica si in cazul cand elevii

au fost prinsi fumand, ei vor fi consemnati absenti in catalog si vor efectua munci in folosul scolii);

g) nu se permite accesul in scoald elevilor care se prezintd in tinutd ce contravine prezentului

regulament si se consemneazi absenta in catalog;

h) prezentarea in fata tuturor elevilor a celor care se abat de la regulamentul scolar;

i) mutarea, temporara sau definitiv, la altd clasi paralela;

j) pierderea definitiva a bursei;

k) mutarea disciplinari, temporard sau definitiva, la altd scoala.
Notd: Sanctiunile previzute la art. 131, pot fi insotite de sciderea notei la purtare. Aceste sanctiuni sevor
aplica si elevilor care sunt gisiti in cafenele, baruri, cluburi, etc, in timpul programului scolar decatre o
comisie numitd de directorul scolii.
Art. 132. Elevii din scoali care absenteazi nemotivat 10 ore la diferite obiecte de studiu intr-un semestru
vor fi sanctionati cu sciderea notei la purtare cu un punct. Elevii care absenteazi nemotivat20 de ore la
diferite obiecte de studiu sau 10 % din totalul orelor la un singur obiect, cumulat pe semestru, vor fi
avertizati ei si familiile lor. :
Art. 133. a) Elevii surprinsi copiind in timpul tezelor sau al altor lucrari scrise primesc nota dupd
aprecierea profesorului, iar fapta lor poate fi sanctionatd cu scdderea notei la purtare pe semestrul
respectiv. '
b) Este obligatorie instiintarea pirintilor elevilor propusi pentru sanctionare inainte de intrunirea
sedintei in care se decide sanctionarea.
Art. 134. Acordarea sanctiunilor va fi efectuata astfel:
a) de diriginte sau director pentru punctele de la ,,a” la ,,d”; b) de Consiliul profesorilor clasei sau director
pentru punctele de la ,,¢” la ,,h”; de Consiliul profesoral pentru punctele de la ,,i” la K7, Art. 135. Elevii
vinovati de deteriorarea bunurilor scolii vor plati toate lucrérile necesare reparatiilor.in cazul in care
vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectiva.
Art. 136. Contestatiile privind sactiunile se vor adresa Consiliului de Administratie in termen de 5 zile de
la aplicarea sanctiunii. Raspunsul la contestatie va fi dat in termen de 30 de zile. fn cazul in care contestatia
se mentine, aceasta va fi adresatd pe cale ierarhici institutiilor supraordonate scolii .PaArintii
Art. 137. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneazipe baza
unui regulament propriu, parte a Regulamentului de ordine interioara.
Art. 138. Comitetele de périnti de la nivelul clasei se aleg anual, in primele 15 zile de Ia incepereaanului
scolar, in aduniri generale ale pirintilor. Adunirile generale ale parintilor se convoacd de citre
dirigintii/invatitorii claselor, la solicitarea directorului sau ori de céte ori este nevoie.
Art. 139. Directorul scolii convoacs adunarea generald a comitetelor de pirinti de la nivelul claselor.in
adunarea generali se alege Consiliul reprezentativ al parintilor, format din presedinte, vicepresedinte, casier
si alti 3 — 5 membri ; de asemenea se alege o comisie de cenzori, formata din 1
— 3 membri, care verifica activitatea financiard a consiliului.
Art. 140. Consiliul reprezentativ al parintilor din scoalad desemneaz pe reprezentantul parintilor inConsiliul de
Administratie .
Art. 141. Activitatea Comitetului de parinti se consemneazi intr-un registru special.
Art. 142. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentantilor parintilor au urmétoarele atributii:

1) Sprijind conducerea scolii in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale atat pentru

activititile curriculare, cét si extracurriculare;

2) Sprijina dirigintii in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor de vérstd scolari si de



imbunatitire a frecventei.
3) Sprijind conducerea scolii 1n activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala.
4) Sprijind dirigintii si conducerea scolii in organizarea consultatiilor si a dezbaterilor pedagogice cu
‘parintii, pe probleme privind educarea elevilor.
5) Conlucreazd cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionrii situatiei elevilor din
scoald, care au nevoie de ocrotire.
6) Sprijina clasa, scoala, palatul sau clubul copiilor in organizarea si desfasurarea activitatilor
extracurriculare. Are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu si in viata din
scoald.
7) Atrage persoane fizice sau juridice, care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programele de modernizare a instructiei, a educatiei sia bazei materiale din scoala.
8) Sprijind scoala in respectarea regulamentului scolar si semneazi angajamentul tripartit (scoald —
elev — parinte)
Art. 143. Activitatea financiard a comitetelor de parinti este reglementatd de regulamentul propriu de
functionare, conform cu dispozitiile financiar — contabile in vigoare.
Art. 144. Comitetele de parinti la nivel de clasa si Consiliul reprezentantilor périntilor pot realiza venituri
proprii prin organizarea, in colaborare cu scoala, a unor manifestéri cultural — artistice, sportive, turistice
sau din donatii si sponsorizéri din partea unor persoane fizice sau juridice din tarasi strainatate.
Art. 145. Veniturile realizate, conform hotirarii Comitetului de parinti, pot fi utilizate pentru:
1) Acordarea de premii elevilor care s-au distins la concursurile internationale si nationale sau
judetene pe discipline de studiu, sportive sau artistice sau celor care au avut o atitudine civicd
deosebita;
2) Organizarea de tabere si excursii in tard si striinitate pentru elevii cu rezultate de exceptie la
nvataturd, activititi sportive sau artistice sau pentru cei care provin din familii cu venituri modeste si
au o situatie buni la invatatura,
3) Sprijinirea financiara a altor activititi extracurriculare;
4) Modernizarea si dezvolarea bazei materiale si didactice a scolii;
5) Acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materialad
precard, :
6) Alte activitati care privesc bunul mers al scolii, activititile curriculare, educative.
Art. 146. Fondurile realizate de comitetele de périnti si de Consiliul reprezentantilor parintilor vor fiinregistrate
conform normelor in vigoare. La gestionarea fondurilor se va tine seama de urmétoarele:
1. Sumele realizate se consemneaza intr-un proces verbal in care se mentioneazé actiunea organizata,
cheltuiclile si venitul net, proces verbal semnat de presedintele si casierul comitetului sau al
consiliului.
2. Circulatia fondurilor binesti se face numai prin intermediul Comitetului de parinti sau al
Consiliului reprezentantilor.
3. Platile se fac cu aprobarea biroului comitetului sau a consiliului si se justificd cu acte oficiale:
facturi, bonuri, chitante si altele, potrivit normelor financiare.
4. Obiectele de inventar si materialele procurate din fondurile comitetelor de parinti sau obtinute prin
donatii se predau unititii de invdtamant pe baza de proces verbal, in care se vor mentiona
caracteristicile obiectului si vor fi trecute in evidentele scolii, potrivit reglementarilor in vigoare.
Art. 147. Comitetul de parinti prezintd raportul asupra activititii financiare in adunarea generald a périntilor,
la inceputul fiecsrui an scolar; Consiliul reprezentantilor parintilor prezinta raportul asupraactivitatii financiare
in adunarea generali a comitetelor de parinti, la inceputul fiecdrui an scolar.
Art. 148. Conducerea scolii are obligatia sd asigure conditii corespunzitoare desfasurarii activitatiicomitetelor
de périnti.




Art. 149. Parintii au obligatia s asigure scolarizarea elevilor pe perioada invitdméantului obligatoriu.in caz
contrar, sunt sanctionati cu amenzi cuprinse intre 100 si 1000 lei sau obligati si presteze muncd In folosul
comunitatii.

Art. 150. Parintii elevilor din invatiméntul primar au obligatia de a insoti elevii pand la intrarea inscoald
si preluarea acestora la terminarea orelor de curs.In cazul in care parintii nu pot s faci acestlucru, vor
imputernici alte persoane.

Atributiile parintilor in gcoala on-line:

o asigurd participarea copiilor la activitatile didactice organizate de cdtre unitatea de invafamant prin
intermediul tehnologiei si al internetului, urmdrind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si
protectiv pentru copil in timpul desfasuririi activitdtii, promovarea unui comportament pozitiv,
aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea
acestuia cu privire la propria formare;

o mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invititorul si celelalte cadre didactice;

e sprijina prescolarul/elevul, dac este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;

o transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatimént primar/invétitoarei/ profesorului
pentru invitimantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor la organizarea si desfagsurarea
activitiitii de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei i al internetului.

SCOALA GIMNAZIALA VIZIRU

ANEXA LA REGULAMENTUL DE ORDINE SI FUNCTIONARE CODUL DE
CONDUITA AL CADRELOR DIDACTICE

Principii generale

Activitatea personalului didactic se desfasoara in accord cu legislatia nationala, europeana si
international in domeniul de referinta, cu drepturile fundamentale ale omului si cu respectarea
drepturilor copilului.

L Principii si norme obligatorii in societate
Personalul didactic trebuie sa dovedeasca integritate morala si profesionala, respectarea interesului public,
respectarea legislatiei generale si specific domeniului, respectarea autonomiei personale, onestitate si
corectitudine intelectuala, respect si tolerant, autoexigenta in exercitarea profesiei, implicare in cresterea
prestigiului scolii in comunitate.
Personalul didactic are obligatia promovarii unei imagini pozitive a profesiei si responsabilitateapropriei
formari profesionale.

IL Principii si norme de conduita obligatorii in relatiile cu elevii
Personalul didactic trebuie sa asigure libertatea de exprimare a elevului excluzand orice forma dediscrimare,
sa acorde cu obiectivitate calificative si note respectand demnitatea si excluderea abuzurilor de orice fel in
raport cu elevii, sa manifeste exigenti, corectitudine §i coerenta



comportamentala, sa acorde atentie diferentiata in functie de nevoile educative ale fiecarui elev,sa respecte
prevederile regulamentelor scolare si personalitatea elevilor, neexercitand presiuni siconstrangeri de natura
materiala, spiritual, religioasa sau de oricare alta natura.

Are obligatia de a asigura ocrotirea starii fizice, psihice si morale a elevilor prin supravegherea permanenta a
activitatilor din scoala, prin denuntarea oricaror forme de violenta fizica si verbala,abuz, neglijenta a elevilor.
Personalului didactic i se interzic urmatoarele: meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de

la formatiunile de studi la care este incadrat, fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte sau
servicii, solicitarea unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii decatre elevi a unor rezultate scolare
incorecte, traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare, prozelitismul de orice natura si
manifestarile cu caracter politic in scoala, hartuirea sexuala si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai
educatiei.

III. Principii si norme de conduita obligatorii in relatiile cu parintii
Personalul didactic va acorda consultanta in educarea copiilor si in sustinerea rolului parental,avand
dovada de disponibilitate pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti.
Personalul didactic va informa parintii despre toate aspectele activitatii elevilor, evitand orice tendinta de
prezentare partiala sau cu tenta subiectiva, respectand confidentialitatea datelor. Personalul didactic va
recomanda auxiliare curricular sau material didactice, cu precadere a celordeschise si gratuite, fara a impune
achizitionarea celor contra cost. '

Iv. Principii si norme de conduita obligatorii in relatiile cu colegii
Personalul didactic stabileste relatii de conduita bazate pe respect, onestitate, solidaritate,cooperare,
corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitivitate loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului.

V. Disporzitii finale:
In cazul nerespectarii principiilor si normelor cuprinse in prezentul cod deontologic, abaterile vor fi
analizate, dupa caz, de catre Comisia deontologica a personalului didactic constituita la nivelulDirectiei
pentru invatamant preuniversitar.

NOTA

Prezentul cod odata aplicat, conduce la eliminarea multor probleme privind perceptia asuprapozitiei
cadrului didactic in contextul comunitatii profesionale si sociale din care acesta face parte, la
schimbarea mentalitatii tuturor ( inclusiv a cadrului didactic) privind locul si rolul competentelor
moral-etice in personalitatea oricarui dascal.

RECOMANDARI:

. Manifestati onestitate, corectitudine, loialitate si solidaritate fata de colegi si echipa
manageriala;

- Manifestati respect fata de colegi si echipa manageriala, nu exprimati critici nefondate si
etichetari la adresa activitatii lor profesionale;

- Nu va angajati in remarci sau comportamente ce aduc prejudicii celorlalti;

- Utilizati un limbaj ce exprima respectul fata de demnitatea celorlalti atat in comunicarea
scrisa cat si orala;

- Nu manifestati inechitate pe criteria de cultura, nationalitate, etnie, rasa, religie, sex;




- Nu prejudiciati dreptul sacru la demnitatea umana si nici dreptul persoanei la propria
imagine;

- Fiti prompt si ordonat in privinta indatoririlor ce va revin;

- Imbracati-va adecvat;

- Nu intarziati niciodata la ora;

- Anuntati daca sunteti bolnav si propuneti activitati pentru lectiile suplinite;

- Respectati elevii in calitatec de participant la procesul educational;

- Apreciati elevii ca indivizi, nu incercati sa fiti unul dintre ei;

- Fiti constienti de influent ape care o aveti ca profesori asupra elevilor si nu faceti abuz de
autoritate;

- Aratati respect si politete fata de elevi spunand ,, te rog” si ,, multumesc”;

- Aratati interes fata de atitudinile, sentimentele si nevoile elevilor;

- Auveti o atitudine pozitiva;

- Avetirabdare;

- Nu fiti sarcastici, nu umiliti sau amenintati in nici un fel elevii;

- Nu criticati colegii in fata elevilor;

- Prezentati elevilor un set clar de reguli aplicate cu consecventa, fara discriminare si
resentimente;

- Abordati in predare o atitudine profesionala, prin lectii bine incadrate in timp, bine
planificate si organizate;

- Nu cititi dupa notite;

- Verificati echipamentele/aparatele inainte sa le folositi;

- Nu fiti descurajati daca ,, o lectie nu a iesit bine”-toti putem avea moment de esec;

- Evaluati obiectiv;

- Fiti flexibili in activitatea dumneavoastra pentru a va putea adapta situatiilor concrete
intalnite.

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale personalului

Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si dicutate in Consiliul de administratie.In functie de continutul lor,
se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare alepersonalului, respective
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, pentru stabilirea adevarului. In termen de
30 zile se va da solicitantului raspunsul in sctis.

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:

- Sarespecte programul de lucru;

- Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Sa indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu;

- Sautilizeze spatiu si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si nu
pentru lucrari de interes personal;

- Incaz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioada de concediu,
urmand ca pana la data de 30 ale lunii sa aduca certificatul medical;

- Cererile de invoire vor fi facute in scris, inainte de ziua solicitata, ele urmand a fi aprobate
intai de responsabilul de compartiment si apoi de conducerea unitatii. Absenta de la serviciu
fara cerere de invoire aprobata se considera absenta nemotivata.

- Se interzice consumul de alcool in timpul programului. In cazul in care un salariat este gasit
sub influenta alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana




care a efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de administratie, dupaancheta
Comisiei disciplinare.

Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Abaterea disciplinara Sanctiuni aplicabile rocedura disciplinara
Consum de alcool in timpul Reducerea salariului de baza la (Conform Codului muncii
programului. prima abatere si desfacerea
contractului de munca la a-2-a
abatere.
Realizarea defectuoasa a Reducerea salariului la primaConstatarea se face de catre
sarcinilor deserviciu. abatere, respective desfacerea comisia de disciplina, in
contractului de munca la abateri prezenta unui specialist din
repetate. cadrul scolii.
Utilizarea bunurilor in interes  [Se vor imputa pagubele Valoarea se va stabili de
personal. produse. Comisia de disciplina, in
colaborare cu un specialist al
scolii si serviciul contabilitate.
Absente nemotivate Diminuarea salariului la prima Conform Codului muncii
abatere si avertisment scris sau
desfacerea  contractului  de
munca la abateri repetate in
decurs de 6 luni.

Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natura a incalca prevederile
prezentului regulament si fisa postului, precum si cele care afecteaza in orice mod procesul de
invatamant si activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.

Reguli privind procedura disciplinara
Cecetarea disciplinara se va realiza de Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare numita de
Consiliul Profesoral la inceputul anului scolar, respectandu-se prevederile din Codul muncii.

MASURI DE SECURITATE SI DE PROTECTIE IN SCOALA

Art. 151. Accesul elevilor in scoald se face pe usa laterald/usile dinspre curtea interioara. Lasférsitul
programului, elevii vor parasi scoala tot pe usa laterald/usile dinspre curtea interioara.

Art. 152. Accesul elevilor in scoal va fi conditionat de purtarea unei tinute decente (uniforma la ciclul
primar) si a insemnului scolii-insigna/ecusonul.

Art. 153. Este interzisa parasirea incintei unitéfii scolare in pauze (pericol de accidente rutieresi
intarzieri la ore). , ,

Art. 154. Se interzice folosirea barelor de protectie de la sciri ca mijloc de deplasare;

Att. 155. Se interzice aducerea telefoanelor mobile in gcoala.

Art. 156. Se permite aducerea telefoanelor mobile/utilizarea acestora in activititi organizate,
planificate, anuntate si aprobate de directiunea scolii in urma unei solicitiri scrise a cadrului didactic
organizator/coordonator cu cel putin 24 de ore inainte de activitate.

Art. 157. In incinta scolii este interzis fumatul, consumul bauturilor alcoolice, semintelor, gumei de
mestecat.

Art. 158. Se interzice accesul elevilor in scoald cu materiale audiovizuale cu caracter obscen si imoral
Att. 159. Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor explozive,



a spray-uri lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte sisubstante care pot pune
in pericol siguranta si securitatea elevilor si a cadrelor didactice.

Art. 160. Se interzice folosirea mijloacelor de nregistrare foto, audio, video; ele se aduc la scoald i se
utilizeaza numai cu acordul cadrului didactic in cadrul unor activitati specifice la clasa.

Art. 161. Se interzice aruncarea resturilor menajere pe jos — clasele gasite murdare se vor supune
sanctiunilor; se va organiza in fiecare semestru un concurs pentru cea mai curatd si ingrijita clasa.

Art. 162. Se interzice ca elevii sa aiba tinutd, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare.
Astfel se interzic: blugii rupti, pantalonii scurti, unghiile vopsite, fustele scurte, cerceii mari si stridenti
a fete, orice podoabi de tip piercing la fete sau baieti.

Art. 163. Se interzice elevilor s aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament
fatd de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant.

Art. 164. Este interzis elevilor si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale
explozibile in perimetrul unitatii de invatamant.

Art. 165. Persoanele striine care solicita accesul in scoald pentru rezolvarea anumitor probleme vor
putea intra doar daci sunt legitimate de catre ingrijitoarea de curdtenie. Accesul acestora este permis la
secretariatul scolii, la directiune sau la cancelarie. Nu este permis accesul parinilor in salile de clasa,
in sala de sport sau pe coridoare.

Art. 167. in orice situatie de urgentd aparutd in gcoald, profesorii vor anunta conducerea scolii, care va
lua masurile cuvenite.

CAPITOLUL X - DISPOZII FINALE SI TRANZITORIX

Art. 168. Conducerea scolii are sarcina de a supraveghea permanent mentinerea ordinii si adisciplinei

in scoald, s& exercite in mod just competentele ce-i sunt acordate.

Art. 169. Conducerea scolii are obligatia s aduci la cunostinta tuturor persoanelor incadrate inmunca

din scoali, cat si elevilor, continutul prezentului Regulament de ordine interioard. A

Art. 170. Prezentul regulament intra in vigoare imediat dupi aprobarea lui in Consiliul profesoral sidupd
luarea la cunostinti de prevederile lui de citre intreg personalul angajat al scolii si de cétre elevi, prin
dirigintii claselor. ' ‘

Art. 171 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derularii
examenelpr/evaluérilor nationale. :

Art. 172 In unitatea de invitamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare. Art.
173 in unitatea de invitimant se asigurd dreptul fundamental la invatiturd si este interzisd oriceformd de
discriminare a copiilot/elevilor si a personalului din unitate.

Art. 174 Regulamentul de fat3 poate fi modificat protrivit reglementarilor ce vor apérea privindinvatamantul.
Obligatiile celor care participi la cursurile online

e rispund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

o utilizeaza aplicatia/platforma educationald informaticd doar in conformitate cu prevederile
legale;
o nu inregistreazi, disemineazi, folosesc informatii, care contin date cu caracter personal, in
altmod care excede scopului prelucrarii acestor date.



